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Se soluciona el conflicto
de la Construccion

A las tres y media aproximadamente de la
madrugada de hoy termind la reunion que
en el Sindicato Unico de la Construccién
celebraron patronos y obreros del ramo para
dar solucién al conflicto planteado y con
respecto del cual se habia enviado ya al
Gobierno Civil el oficio de huelga.

Entre ambas representaciones se logré
llegar a un acuerdo, firmando unas bases de
trabajo, de las que es parte principal el reco-
nocimiento de las treinta y seis horas sema-
nales de jornada.

Solo falta para la firmeza del acuerdo el
ser sometido a |la asamblea que los obreros
de la construccion celebraran el sabado y le
presten su ratificacion.
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PRESENTACION

Cecilio Gordillo Giraldo
Coord. “Recuperando la Memoria de la Historia Social de Andalucia” de CGT.A

La publicacion de este trabajo sobre la lucha obrera en Sevilla por mejorar las
condiciones de trabajo, y en particular la jornada laboral, no hubiera sido posible
sin el vinculo entre la generacién de anarcosindicalistas de la época anterior a la
dictadura y la actual; vinculo muy debilitado como consecuencia de la brutal
represion y el desmantelamiento de las organizaciones obreras histéricas. Las Bases
de Trabajo de 1936 del ramo de la Construccion de Sevilla —extensivo a otros como
los de la Madera o la Metalurgia- hubieran pasado desapercibidas, por su efimera
vigencia, sin el tenaz empefio de hombres como Manuel Ramirez, quien nos repetia
una y otra vez que eso de las 35 horas no era nuevo, que los albafiiles de Sevilla ya
habian conquistado una jornada laboral similar varias décadas antes, y que el
camino no fue otro que la accion sindical directa. Este carifioso recuerdo justifica
que este libro esté dedicado a Ramirez.

Pero una cosa es el testimonio oral —muy importante en si mismo, y en este caso
por desvelar algo desconocido-, y otra el documento que lo acredita y detalla los
pormenores sobre los diversos aspectos de la negociacion con los empresarios
sevillanos. De tal manera que no tuvimos ninguna duda sobre el interés de
difundirlo junto a un estudio riguroso del contexto social y politico en que se
produjo. Dicho estudio constituye, a su vez, un reconocimiento a tantos
“irresponsables” que fueron protagonistas -frecuentemente silenciados por la
historiografia convencional- de unas Bases de Trabajo precursora en aspectos que
hoy constituye practica comun en la negociaciéon colectiva actual.

Pero en este caso no nos mueve un afan erudito de los hechos pasados, sino en la
medida que la experiencia historica nos devuelve renovados argumentos para
nuestro presente. Y este es el momento de hacer realidad una reivindicacion que
viene presidiendo las plataformas defendidas por CGT desde final de los ochenta:
“trabajar menos para trabajar todos, por las 35 horas semanales”, un argumento
basico para un compromiso social sobre el reparto del trabajo y la riqueza.

Constatamos una y otra vez las mas apremiantes y falsas coartadas neoliberales
sobre que el crecimiento econémico es la solucién al paro, cuando la realidad es
gue son afos magnificos para los negocios pero no tanto para las clases populares:
los beneficios empresariales se superan afo tras afio hasta porcentajes del 35% y
disminuyen considerablemente los gastos financieros y los de personal (rebajas en
las cotizaciones a la Seguridad Social, exenciones fiscales, abaratamiento del
despido, etc.); los techos histdricos de la bolsa han saltado por los aires en varias
ocasiones; las privatizaciones de empresas publicas permiten formidables
dividendos a las grandes corporaciones; etc. Los indicadores de estos conceptos
demuestran la buena salud de la economia, de ellos.



Sin embargo, la £spafia que va bien sigue ostentando récords de la Union Europea
en cuanto a paro, calidad del empleo (por ejemplo, fueron necesarias 27
contrataciones eventuales por cada puesto de trabajo) y precariedad social. Tres
millones de personas trabajaban en 1998 en la economia sumergida, un millén de
hogares tenian a todos sus miembros en paro y vivian por debajo del umbral de la
pobreza, mas de dos millones de personas carecian de prestaciones sociales, cerca
de medio millén cobraban la ayuda familiar (menos de 50.000 ptas. al mes), y algo
mas de 200.000 recibian el subsidio agrario (ligeramente superior a las 30.000 ptas.
mensuales). Estas son algunos indicadores de la realidad social nuestra.

Asistimos, sin embargo, a un auténtico bombardeo de falsas coartadas por parte de
los poderes econdmicos, politicos y mediaticos: competitividad, criterios de
convergencia con la Unién Europea, la necesidad de acumulacion de beneficios, de
flexibilizar el mercado laboral o de rebajar los gastos sociales para mantener el
Estado del bienestar, de rebajar fondos o de recortar gastos mediante la
privatizacion de empresas y servicios publicos, etc. EI mismo discurso en todas las
opciones politica y sindicalmente correctas, en el que siempre quedan postergados
los intereses sociales, sigue las recomendaciones de la OCDE, del Fondo Monetario
Internacional y de las directrices que emanan de la consolidada Union econdémica y
monetaria Europea: mayor control del gasto social, recortes en la duracion de las
prestaciones por desempleo, necesidad de nuevas reformas en el mercado de
trabajo, fuerte control de los salarios, etc.

Y no es una situacion que pueda calificarse de coyuntural. Asi ha sido y asi seguira
siendo: si la economia va mal, se nos exigen sacrificios; si la economia va bien, el
reparto nunca llega. El futuro proximo, probablemente magnifico para los negocios,
nos deparara nuevos palos en los lomos de los derechos sociales.

Compromiso social por el empleo digno y contra la exclusion social

En este contexto, al que tampoco es ajeno una cierta colaboracién o desidia de las
organizaciones sindicales instituidas como “agentes sociales”, debemos potenciar un
auténtico compromiso social por el empleo digno y contra la exclusion social entre
las organizaciones sociales, sindicales y politicas que sitlan a las personas y a la
sociedad civil por encima de los intereses individuales y corporativos, que priman
los derechos sociales y laborales frente al ejercicio coercitivo de los poderes
econémicos y politicos, y que plantean la viabilidad ecoldgica y social del planeta
frente a la especulacion y el beneficio a cualquier precio para el presente y el
futuro. Un compromiso social que dé la palabra a los grupos sociales mas
desfavorecidos y que procure la solidaridad de las clases populares saldando las
fracturas motivadas por el acceso o no al trabajo, por el derecho o no a
prestaciones sociales, por la tenencia o no de papeles para trabajar y ser ciudadano
de primera. Un compromiso que estd adquiriendo una verdadera dimension
internacional a través de la articulaciéon de movimientos de respuesta a las grandes
convenciones de las organizaciones politicas y econdmicas que rigen el planeta.

El citado compromiso social supone plantear a la sociedad una serie de propuestas
movilizadoras que respondan a criterios de solidaridad y de recomposicion vy
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dignificacién de las clases populares. Propuestas que deben satisfacer tanto a la
poblacién ocupada y parada, y a quienes sufren la exclusion econdmica, laboral y
social.

La CGT tiene en su haber uno de los planteamientos mas claro y radical respecto
del paro y la exclusion social por la via del reparto del trabajo y de la riqueza y la
creacion de empleo digno. Son propuestas que suponen un enfrentamiento con las
teorias y las préacticas neoliberales, una deflagracion en su linea de flotacion tan
necesaria para la recuperacion de la iniciativa popular, para la ruptura del
monocorde y monolitico pensamiento Unico.

Los ultimos congresos de la CGT han articulado una serie de reivindicaciones en
clave de solidaridad laboral y social que forman el grueso de nuestra aportacion al
compromiso contra la exclusion social: jornada laboral de 35 horas semanales, por
ley y sin reduccion salarial, supresion de las horas extras y los pluriempleos,
adelanto de la edad de jubilacién a los 60 afos, eliminacion de las empresas de
trabajo temporal, la creacion de empleo de amplio valor social, o el salario social
por ley para las personas en paro que no reciban prestaciones o sean inferiores al
SMI. Son algunas de las propuestas concretas que fundamentan una estrategia de
accion dirigida hacia el reparto del trabajo y la riqueza.

La centralidad de las 35 horas y el salario social en la lucha social

Un programa basico que dé contenido a un compromiso social debe plantear unos
objetivos centrales: la jornada laboral de 35 horas y el salario social. Ahi reside la
ejemplaridad de la propuesta de CGT frente a las organizaciones que Unicamente se
quedan en la reduccion de la jornada.

» La jornada laboral de 35 horas semanales sin reduccién salarial, en el camino a
las 32 horas, es una propuesta que combina el reparto del trabajo (su aplicacion
de manera generalizada permitiria crear cerca de un millon de puestos de
trabajo, convertidas todas las horas sobrante en empleo) con el reparto de la
rigueza (ya que en los ultimos 20 afios se ha producido un incremento de la
productividad del 21%, que en absoluto ha sido compensado con creacion de
ocupacion, reduccion de jornada o aumentos salariales, en idéntica dimensién).
Y supone también la recuperacion de la vieja maxima del movimiento obrero en
clave de solidaridad y de calidad de vida (descanso, formacion, creatividad...).

» El salario social, igual al SMI, para las personas en paro que no reciban
prestaciones 0 que éstas sean inferiores, es una propuesta en clave de reparto
de la riqueza y de solidaridad. El problema del paro no es una mera cuestion
estadistica, existen suficientes estudios que muestran las serias repercusiones
siquicas y de salud fisica que acarrea una situacion de este tipo, que se
acrecienta cuando se le afladen dificultades o penurias econémicas. Mas de la
mitad de las personas en paro no cobran prestaciones por desempleo y la
distancia entre el primer y el “cuarto mundo” es de escasos kilbmetros en
nuestra sociedad.



Ambos objetivos permiten aunar las voluntades de las personas en activo y de
aquellas que se encuentran en situacion de desempleo o precariedad, posibilitan la
recuperaciéon de la iniciativa y la movilizacion popular en torno a propuestas que
pueden entenderse con facilidad, que pueden tener una plasmacion efectiva y
suponen un debate tedrico y practico con las tesis neoliberales (evidenciar la
verdadera distancia de los poderes politicos, econémico y mediatico respecto de las
clases populares), pero también con aquellas formaciones politicas o sindicales que
Gnicamente “decoran” su programa con estas reivindicaciones.

Los recientes debates y movilizaciones en Francia e Italia nos muestran una etapa
mas avanzada y madura, que no se explica Unicamente por la composicion de
ambos parlamentos. Algo también tendrd que ver la presion que ejercen las
organizaciones sindicales, sociales y politicas transformadoras.

Pero ambas medidas -la reduccion de la jornada laboral para repartir el trabajo, y la
universalizacion de la cobertura social para repartir la riqueza- deben producirse por
ley. Asi lo establecen nuestros acuerdos del Congreso Extraordinario de Tarragona,
y asi lo dicta la l6gica si queremos que sean de aplicacién a todas las personas y en
especial a quienes estan en una situacion de mayor debilidad. Histéricamente las
reducciones de jornada y las prestaciones sociales, ganadas por la reivindicacion y
la movilizacion, se consolidaron para el conjunto de las clases populares cuando se
establecieron por ley.

Frente a esta posicion se esgrimen argumentos como la pérdida de competitividad
(en cuyo caso nunca se hubiera abolido el trabajo infantil en las fabricas y minas de
la Europa occidental) o la imposibilidad econdémica de las medidas, que
corresponden, obviamente, a los poderes econdmicos y politicos. Pero también se
presentan posiciones (politicas y sindicales de “izquierdas™) que pretenden limitar
este avance a la libre concertacion de las partes. Es curiosa la coincidencia entre
ambos. Debemos mantener una especial vigilancia para que una reivindicacion con
alto contenido solidario no se convierta en una manera de redondearles su
pretensién de mayor flexibilidad mediante computos anuales.

La situacion no nos exige Unicamente un ejercicio de movilizacién y expansion de
nuestro discurso y nuestras propuestas, también habilidad estratégica para situarla
en las mejores condiciones para su puesta en practica. La auténtica responsabilidad
con las clases populares en su conjunto y, en especial, con quienes sufren las
consecuencias de la precariedad, el paro y la exclusidon social nos debe llevar a
conseguir cuanto antes estas reivindicaciones, a participar en procesos colectivos de
avance social y de creacién de condiciones para las respuestas y soluciones.

Es la razén por la cual se considerd oportuna la participacion activa y eficaz en la
propuesta de la Iniciativa Legislativa Popular (ILP) por las 35 horas y el salario
social. Una ILP entendida como un elemento téctico y movilizador, y planteada no
de forma aislada sino unida al resto de acciones y propuestas, en absoluto repugna
a la accion sindical directa. La experiencia fue positiva al crear un marco de trabajo
sistematico y eficaz que permitio extender los foros de debates y comprometer
aungue sea de forma minima a mucha gente (casi un millon de firmas) con
diferentes niveles de concienciacion. Desde entonces hay un largo camino de
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intensificacion de las luchas tanto en el seno de las empresas y sectores
economicos, como en la articulacion entre organizaciones y movimientos sociales
para dar respuesta movilizadoras contra la desigualdad social y cuestionando las
politicas neoliberales de la globalizacion econémica.

Las Bases negociadas en 1936 es un magnifico ejemplo de la madurez del
movimiento obrero sevillano y de la trayectoria del anarcosindicalismo, de la “idea”,
como compromiso de transformacion y creacion de un mundo mas libre e
igualitario.

La ilusiobn de esta organizacion por iniciativas de difusién cultural como esta, se
nutre de un proceso de trabajo que tiene como eje la recuperacién de una memoria
llena de olvidos, o mejor, que ha estado deliberadamente silenciada. La primera
propuesta del BANCO AUDIOVISUAL PARA LA HISTORIA SOCIAL DE ANDALUCIA ha supuesto
un importante revulsivo para reivindicar la voz de las “mayorias olvidadas” tan
decisivas, sin embargo, en la construccion social de los procesos historicos. Asi ha
sido reconocido por el propio Parlamento Andalucia que ha aprobado una resolucion
a favor de constituir este archivo de la palabra y la imagen de los auténticos
protagonistas de los procesos de cambios sociales.

Por fortuna, algunas de estas personas no reconocidas tuvieron la oportunidad de
escribir su propio testimonio. Es el caso del Dr. Pedro Vallina, cuya obra Mis
MEMORIAS han sido reeditadas mediante una accion colectiva de homenaje a su
persona: un maraton para tener en formato electrénico unas fotocopias de un libro
apenas localizable. Singular forma de homenajear a una persona que siempre huyo
de los fastos, pero que siempre estuvo comprometido con las clases populares
desde sus convicciones libertarias y su condicion de médico.

En estos momentos se estd promoviendo una accion reivindicativa hacia las
personas que, siendo presos politicos, desarrollaron un trabajo esclavo en
numerosas obras publicas; una situacion deliberadamente ignorada pese a la
permanencia en la denominacion popular de este hecho vinculado a barriadas,
obras publicas, etc. Es el caso del CANAL DE LOS PRESOS —oficialmente: Canal del Bajo
Guadalquivir-, que permiti6 la transformacion de varias decenas de miles de
hectéreas en tierras de regadios y alta productividad.

Este tipo de iniciativas esta encontrando una generosa acogida en numerosas
personas de diferentes ambitos, que con su apoyo esta haciendo posible que
progrese y madure, y -como en este caso- llegue a materializarse. En la
recuperacion de este documento histoérico, esta generosidad se ha expresado en la
contribucion rigurosa de prestigiosos investigadores y profesores universitarios a
quienes agradecemos publicamente su trabajo: Manuel Ramoén Alarcon, Antonio
Miguel Bernal y José Luis Gutiérrez, autores de los textos de esta publicacion.

Finalmente, hay que mencionar a los responsables editoriales que han asumido el
reto de sacar a la luz este trabajo bajo la férmula de la coedicion: Libre
Pensamiento y el Centro Andaluz del Libro, cuya cooperacion tiene un precedente
en las Memorias del Dr. Pedro Vallina; asi como la aportacién de Jacinto Gutiérrez,
responsable del disefio gréfico.
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PROLOGO

Antonio Miguel Bernal
Catedratico de Historia Econémica. Universidad de Sevilla

Se discute todavia el cuando y el como sera una realidad efectiva aunque ya esté
aceptado implicitamente -aunque no se diga ni se reconozca- que la jornada de
las 35 horas terminara por imponerse en el mundo laboral. Se pleitea mas por el
fondo que por la forma aunque, como siempre, no han de faltar las voces
agoreras que armadas de variopinta panoplia de estadisticas y postulados
econdmicos amenacen -como siempre sucede ante toda medida de cambio que
signifique progreso social- con las mas negras tintas vaticinando la ruina del
«sistema» si es que llegara a implantarse. No es para tanto. Esta pendltima cota
gue ahora se trata de batir, como conquista social y laboral, no seria la primera
vez en ser tomada.

Por descontado que no sera, como ha sucedido en las deméas conquistas sociales
hasta ahora, tarea facil y exigira, como siempre ha ocurrido, un empefio firme y
la férrea voluntad de parte de los trabajadores y de las organizaciones obreras y
sindicales para alcanzarla. Si algo queda claro en la historia del movimiento
obrero a estas alturas es que nunca nada se le haya concedido graciosamente,
por mero acto de justicia social. Por cada reivindicacion conseguida, que haya
supuesto un avance social en el mundo del trabajo, se ha pagado siempre un
alto precio por los trabajadores. Se podria decir, llanamente, que tal condicién
esta en la propia naturaleza de las cosas desde el momento en que una linea,
nada sutil, coloca en lados contrapuestos a los que emplean y a los que son
empleados. Y no es facil que los intereses contrapuestos puedan llegar a
converger sin superar cortapisas y dificultades. En las relaciones laborales, casi
tanto o mas que al precio del salario, se ha prestado una atencion preferente a la
duracion de la jornada laboral convirtiéendose uno y otra en las dos mas preciadas
aspiraciones de los trabajadores en sus luchas reivindicativas para conseguir
aumentarlo y acortarla respectivamente mientras que la patronal, conteniendo a
uno -los salarios- en los minimos vitales y alargando a otra -la jornada- lo mas
posible, hizo de ambos durante mucho tiempo el fundamento dltimo de los
beneficios empresariales.

Como es bien sabido, durante largo tiempo, los impulsos que obligaban a
aproximarse -0 a converger- intereses tan contrapuestos de trabajadores y
patronos se gestaban, en un principio, por parte de unos en una praxis de violen-
cia -huelgas, boicot, accién directa, etc.- y por parte de otros en la represion
sistematica de los demandantes para encontrar, con posterioridad, un cauce mas
civilizado a través de la negociacidon colectiva o de la accion arbitral del Estado a
medida que éste ha ido despojandose -si no del todo, de parte, al menos- del
papel descaradamente connivente ejercido a favor de una de las partes en
conflicto. Los hitos son de sobra conocidos, al menos con cierta trascendencia
practica: aunque se puedan citar precedentes mas lejanos, las fechas claves serian,
una, la de 1866 cuando en la 1% Internacional, reunida en Ginebra, acuerda
adoptar como demanda fundamental de la clase trabajadora la jornada de ocho
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horas y, otra, la de 1889 cuando la American Federacion Labor -tras la ejecucién
de los cinco militantes anarquistas por los sucesos de 1887- decidio en el
Congreso de Boston instituir el 1° de mayo como jornada reivindicativa por las
ocho horas.

Por doquier, al menos en el mundo occidental capitalista, las incipientes
organizaciones obreras y sindicatos, en el campo y en la ciudad, alli donde la
actividad organizativa comenzaba a ser una realidad, hicieron de la lucha por la
jornada de trabajo de ocho horas y de la desaparicién del destajo -durante las
tres Ultimas décadas del siglo XIX- una de las exigencias prioritarias a conseguir.
Pero los logros, sin embargo, irian llegando con cuentagotas. En Espafia, como
en el resto europeo, coincidiendo con el establecimiento de la AIT en nuestro
pais -en 1870 se crea la FRE- la reivindicacién prendid muy pronto debiéndose
subrayar, en este sentido, el papel puntero jugado por las organizaciones
andaluzas: desde el congreso de Coérdoba de 1872, organizado por la FRE
(Federacion de la Regiéon Esparfiola) donde se declara prioritario la reduccion de la
jornada de trabajo, al de Sevilla de 1882, organizado por la FTRE, con
manifestaciones publicas y campafas de propaganda a favor do la implantacién
de la jornada laboral de las ocho horas o, ya méas tarde, en anos sucesivos, en
cuantas celebraciones -mas de 750 entre 1900 y 1930- del 1° de mayo se
llevaran a cabo en Andalucia, regién donde la tan sefialada fiesta conmemorativa
laboral tuviese mayor seguimiento a nivel nacional.

Con tales precedentes no es de extrafiar la singularidad pionera del convenio de
trabajo cuyo documento sirve de pretexto para la publicacién del presente libro.
En el periédico Construccion, Organo del Sindicato Unico del Ramo (SUC) se
reproducia, dandolo a conocimiento publico, el «contrato colectivo» acordado en
junio de 1936 entre el SU del Ramo de la Construccion (seccion albafiiles) y la
patronal -propietarios y contratistas- de dicha actividad en Sevilla que consensua
la implantacién de la jornada laboral de 6 horas diarias y 36 horas semanales en
el sector. Hasta ahora, al parecer, podria ser el precedente mas remoto, directo y
de efectividad practica en Espafa de la reivindicacién actual de las 35 horas. De
las indagaciones hechas hasta el momento no hemos encontrado otras
referencias, en las diferentes ciudades y regiones espafiolas, de un acuerdo
similar aunque se tiene constancia de que, una vez firmado el convenio, al
instante se dio cuenta telegraficamente del mismo por el Comité sindical
Genetista de Sevilla a los de Madrid y Valencia. La fecha del acuerdo, en 26 de
junio de 1936, con entrada en vigor a partir del dia 29 del mismo mes, supuso
gue la vigencia durase escasamente 19 dias al quedar sin efectividad tras la
sublevacion facciosa militar del 18 de julio que sometié a la ciudad de Sevilla
desde ese mismo dia bajo control de las tropas sediciosas.

La lectura del convenio colectivo de trabajo -que se reproduce al completo en
apéndice- es un documento singular en la historia de las relaciones laborales
espafolas y andaluzas del siglo XX y que justifica plenamente su estudio y la
publicacién en el momento presente en que de nuevo se debate una reduccién
de la jornada laboral hasta unos computos que ya se hubieron acordado por los
anarquistas sevillanos de la construccion hace ahora tres cuartos de siglo. Como
sucediera en la implantacion de la jornada de ocho horas, los precedentes
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tuvieron hondas raices; de igual modo, las 35 horas que en la actualidad se
debaten tienen ya en su haber una larga historia documentada gracias al
documentado contrato colectivo de trabajo de los albafiles y constructores
sevillanos de fines de junio de 1936.

La historia y circunstancias que concurren hasta alcanzar dicho acuerdo fue, en
extremo, convulsa y compleja tanto desde la perspectiva social como empresarial. Es
José Luis Gutiérrez, un avezado conocedor del movimiento anarcosindicalista
andaluz, quien se ha ocupado de trazar el marco general y analizar los detalles que
explican la culminacién de la firma del contrato colectivo de trabajo. El trasfondo que
subyace tiene su fundamento en las vicisitudes laborales habidas, en general, durante
la 2% Republica y, en particular, en Sevilla, como consecuencia de las secuelas de la
Exposicion de 1929 y su repercusion en el ramo de la construccion en la ciudad. Al
comienzo de la Republica, en 1931, los trabajadores de la ciudad estaban
encuadrados mayoritariamente en la anarquista CNT o en la comunista ULS, lo que se
cumplia mas particularmente ain en el ramo de la construccion donde la UGT no
conseguiria abrirse camino en Sevilla con una seccion sindical propia de cierta entidad
hasta abril de 1936. Asi pues, pese a los guadianas a que se viera abocado el sindicato
Genetista durante el periodo republicano por sus posiciones antigubernamentales,
mantendria la mayoria en el gremio de la construccion. Y dentro de los cenetistas, los
encuadrados en el SUC -como sucedia con los gremios de albafiileria y construccion-
formaban parte del ala mas radical del sindicato -algunos de ellos, faistas- lo que se
traducia en la impronta de sus actuaciones de indudable carga revolucionaria
expresada por las actuaciones emprendidas donde destacarian significadas figuras del
sindicalismo cenetista sevillano de aquellos afios -entre ellos, los hermanos Arcas,
Ramirez (la persona que puso a los autores sobre la pista del contrato de las 36
horas) Gonzalez, etc.- de los que al final de la obra se esbozan unos sucintos pero
ajustados trazos biogréaficos.

Las dificultades a que se viera abocado el SUC en los afios republicanos, como
consecuencia de las actuaciones revolucionarias, conflictividad permanente debida a la
situacion particular por la que atravesaba el sector de la construccion, las alianzas
estratégicas con otras organizaciones sindicales -comunistas y socialistas- y las
represiones que hubiera que soportar -detenciones masivas de militantes, clausura de
centros y locales- no consiguieron desarticular la propia estructura organizativa de
dicho sindicato. En afios de precariedad y dificultades, como fuera el de 1933, el
gobierno republicano, bajo presion sindical socialista, habia establecido por decreto la
jornada de 44 horas aunque dejado sin efecto, con posterioridad, en 1934, jornada que
guedaba afos luz de las pretensiones de las 36 horas que los trabajadores militantes
del SUC sevillano ya habian esbozado en 1931.Tras el triunfo del Frente Popular, en
mayo de 1936 los trabajadores anarcosindicalistas de la construccibn comenzaron a
elaborar nuevas bases de trabajo acorde a las orientaciones y directrices establecidas
en el congreso confederal de la CNT, donde la reduccion de la jornada era, junto a
otras reivindicaciones, la cuestion prioritaria.

Las bases de trabajo que habrian de informar el contrato de trabajo colectivo en la
construccion de Sevilla seria presentado por el SUC a la patronal en junio de 1936 -
un contrato similar seria elaborado por el gremio de la construccion madrilefio en
aquellos dias- y con ella se ponia en la vanguardia reivindicativa, favorecida ahora su

14



peticién por el cambio de la coyuntura politica debida del triunfo frentepopulista.
Una negociacion presentada en la mas clasica tradicion anarcosindicalista, a traves
de la negociacion directa trabajadores-patronal, sin mediacion publica ya sea de
signo politico, econdmico ni aun siquiera la intervencion de un jurado mixto.
Aunque la respuesta inicial a la pretension sindicalista fuera el silencio -en los
organos patronales y en los medios de comunicacion-, a fines de junio se hacia
realidad la negociacion directa y, superando -por aceptacion patronal- el escollo
principal de las 36 horas, el contrato colectivo lo firmaban las partes, de consenso,
el dia 26 de junio; si bien es cierto que en el entretanto se alcanzaba el acuerdo la
amenaza de una huelga sectorial, altamente radicalizada, parecia inminente. Por
representacion de Propietarios y Contratistas lo firmaron 28 personas y 6 por la
Comision Obrera. De la Patronal, aunque algunos de los nhombres son de personas
integradas en familias muy conocidas por estrechos vinculos del sector de la
construccion sevillano, la mayoria de ellos son personajes de escasa relevancia
publica y social ciudadana, sin dudas personajes vinculados a la actividad contratista
dado lo extendido que estaba la subcontratacion y el destajo en el sector a causa
de la débil estructura empresarial; los miembros de la comision obrera si son bien
conocidos por su protagonismo sindical en la época. De unos y otros se dan en el
texto, en notas a pie de pagina y en apéndice, la informacion que se ha podido
conseguir hasta el momento.

La referencia a la jornada de trabajo queda reflejada en el punto 6° del Contrato
colectivo del siguiente tenor: «La jornada sera de SEIS horas diarias y TREINTA Y
SEIS semanales. Desde primero de octubre hasta el 30 de marzo la jornada se
repartira de nueve a doce y de una a cuatro de la tarde. En los meses de primero
de abril a 30 de septiembre la jornada sera de seis a doce de la mafiana. En los
trabajos que por su indole requiera otro horario sera modificado de mutuo acuerdo
entre patronos y obreros previo conocimiento de la Seccién de Albafiles». Y, mas
adelante, en el punto 8°, se especifican otras circunstancias que, sin duda alguna,
han de tenerse en cuenta a la hora de establecer el computo global anual de
trabajo en el sector, pues, literalmente, se acuerda que «no se reconoce mas dias
de fiesta y descanso que los domingos». Ello supone un total de 1877 horas, cuantia
que queda muy por debajo respecto a las 1966 horas establecidas en 1978, afio en
qgue se promulgara la Constituciébn democratica vigente; es decir, se habia pactado
casi un 5 % menos de jornada de trabajo con 42 afios de antelacion.

En el contrato colectivo de trabajo se contemplaban, ademas, otras actuaciones,
entre ellas las que instituia los «comité de obra», regulaba la contratacion de
trabajadores forasteros, establecia las condiciones y cuantias salariales, los despidos,
los pagos de vacaciones, la prohibicién del destajo, las horas extraordinarias, el pago
por desplazamiento en obras en el extrarradio, etc. Junto con el acuerdo principal
sobre la limitacion de la jornada laboral a 6 hora diarias, las restantes medidas
establecidas en su mayoria eran acuerdos que tendian a favorecer la creacién de
empleo.

En realidad, puede decirse que siempre las organizaciones obreras argumentaron su
apoyo a la reivindicacion de la reduccion de la jornada laboral al considerarla como
un medio eficaz de repartir trabajo y acabar, o disminuir, con el paro en el sector.
Aungue la crisis de la construccion en Sevilla, a que se viera abocada tras la
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Exposicion de 1929, pudiera dejar entender que tal medida para mejorar la oferta
de empleo era una medida coyuntural, no era tal: en puridad, en las organizaciones
obreras, desde fines del XIX y durante el primer tercio del XX, la lucha por la
reduccién de la jornada laboral tuvo casi siempre como principal incentivo
favorecer con ello el incremento de puestos de trabajo y no tanto por alcanzar, con
dicha reduccién, un mayor nimero de horas de ocio para los trabajadores activos
gue podrian dedicar a otros fines de formacién personal, cultural, ludicos,
familiares, etc. Se enmarcaba tal proceder en el talante de las actuaciones de
solidaridad que son propias del mundo del trabajo, por lo que casi siempre, como
sucede en el ejemplo del contrato sevillano, los acuerdos de reduccion de jornada se
hacian acompafiar, de manera inexorable, de otras disposiciones que supusieran un
efectivo incremento en la oferta de puestos de trabajo. Tal vez sea en este punto
donde el precedente histérico que se analiza en el presente libro diverge de la
situacion actual mas inmediata.

Desde que en este ultimo cuarto del siglo XX se iniciara en Espafia la transicion
democrética hasta ahora la jornada laboral pactada, en el ambito nacional, se ha
reducido alrededor de un 15,65%, al pasar de las 46 horas semanales de 1976 a
las 38,8 de 1997. Las actuaciones y mecanismos por las que se fuera haciendo
realidad esa reduccién, asi como el alcance efectivo de la misma, son analizados con
esclarecedora lucidez por Manuel Ramén Alarcén, catedratico de Derecho del
Trabajo en la Universidad de Sevilla. Y, una vez esbozada la trayectoria del pasado
mas inmediato, nos delinea la trayectoria sobre la que se plantearia la posibilidad
de hacer realidad la reivindicacion de las 35 horas semanales en un futuro
préximo. Las dos cuestiones que lo enmarcan no difieren mucho de las que siempre
acompafaron a una propuesta de tal naturaleza: de una parte, el mecanismo por
el que hubiere de lograrse dicho acuerdo de reduccién, si por Ley o por
negociacion colectiva; de otra, el aire catastrofista con que, quienes se resisten a
su implantacion bien sea desde el sector publico -administracién, etc.- o bien desde
el sector privado de la economia -empresarios, etc.-, tratan de pintar el caos que
hubiera de producirse en caso de que se adoptase, imperativamente, tal medida
por las implicaciones derivadas en la pérdida de produccidon, reduccion de la
productividad, etc. El problema planteado, como podra deducirse de las paginas
gue vienen a continuacion, no es facil de resolver pero, por supuesto, soluble toda
vez que se descarte el mal talante agorero de quienes ven en cada medida de
progreso social colectivo una amenaza del «sistema» cuando, en realidad, lo que
pretenden salvaguardar con su obstruccion son otros intereses menos encomiables.

Incluso en la economia de mercado, los cambios introducidos en los sistemas
productivos, la incorporacion de los nuevos cambios tecnoldgicos, la valoracion del
ocio necesario y suficiente como factor inherente al mundo laboral abren de par
en par las perspectivas para que la progresiva reduccion de la jornada laboral sea
un elemento determinante a la hora de definir la calidad de vida de las sociedades
en progreso econdémico y social. No obstante, la inercia del pasado persiste y no es
facil, en el discurso justificatorio, ejemplificar la necesaria reduccion de la jornada
laboral como un medio eficaz en la creacion de empleo. Es ésta, sin embargo, una
cuestion que requiere amplio debate y «el trabajar menos, para trabajar todos»,
solo, en principio, puede avalarse en condiciones de mercados laborales en
extremos subvertidos y manipulados y habra que esperar, como en la vieja utopia
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libertaria, hasta alcanzar lo de «trabajar menos, pero todos» cuando al fin se haya
conseguido erradicar la lacra del paro, de los contratos basura, de la precariedad
en el empleo, etc. y el derecho a un puesto de trabajo, y su efectividad, sea una
realidad.

Los datos disponibles no son halagiefios, de momento. Los escasos intentos de
introducir las 35 horas siguen una senda demasiado estrecha, con dificultades sin
cuento. En realidad, falta el coraje de la decision politica, la altura de miras de los
empresarios y la presion social para hacerla realidad. En Andalucia, s6lo 23
empresas se han acogido hasta 1999 al Decreto de las 35 horas de la Junta que
incentiva la creacidbn de empleo a través de la reduccién de jornada. Pobre
balance para dos afios de vigencia de la norma que deja a la negociacion colectiva
el ritmo y secuencia de la implantacién. En el horizonte actual del dialogo social
todavia las 35 horas no figuran como reivindicacion clave pese a que cada vez se
perciben menos los argumentos descalificatorios de otros tiempos. Puede ser
realidad. Pero, sin duda, como en el pasado, la pelota una vez mas esta en el otro
lado del campo; y como en el pasado también, nunca ninguna medida de progreso
social ha sido concedida graciosamente. El precedente, con aquellas 36 horas
semanales conseguidas por los sindicalistas sevillanos del SUC, es testimonio que aun
por la via de la negociacion y del consenso pueden lograrse unas metas de jornada
laboral mas reducida que, por supuesto, aun mas all4d de la mera rentabilidad de
mejorar coyunturalmente la oferta de empleo, merece la pena conseguir como una
necesidad vital y exigencia de calidad de vida de cuantos trabajan. Poco a poco, el
esfuerzo y quehacer inteligente del hombre puede reducir notablemente las
secuelas de la maldicién biblica y hacer del hombre ocioso el hombre del futuro.
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1. Introduccion

La reduccién de la jornada de trabajo es una cuestién debatida en estos momentos,
y en la que las posiciones de los sindicatos y la patronal son bastantes duras,
particularmente en torno a las 35 horas semanales. Y ese debate ha terminado
centrandose, como si fuera la clave de todo, en una discusion sobre si la reduccion
de la jornada laboral tiene que hacerse por ley o tiene que hacerse por negociacion
colectiva. Al plantearse asi las cosas, de alguna manera podiamos felicitarnos,
porque parece ser que se admite que la reduccion tiene que hacerse; lo que se
discute es el camino, si por ley o por negociacion colectiva, lo cual representa un
significativo avance. Podria estar planteada en términos peores (si hay o no que
reducir la jornada de trabajo), pero de hecho la linea de defensa que ha elegido la
patronal es que si se puede hacer, pero es preferible que sea por negociacion
colectiva entre los agentes sociales, y no mediante un intervencionismo coactivo del
legislador imponiendo una determinada jornada laboral.

Expresada asi la cuestion es, sin duda, un falso dilema. Es decir, una jornada
méaxima legal de trabajo, s6lo se puede hacer por ley, no hay discusion posible, y
asi se hace en todos los paises; la negociacion colectiva no puede establecer una
jornada maxima legal, establecera una jornada real, pactada. De igual manera que
hay un salario minimo que establece el legislador, y un salario real que se fija en los
convenios, en esta cuestion no se puede decir que el convenio es el instrumento
adecuado para establecer una jornada maxima, sino la concreta y real en cada
sector o en cada empresa, segun el ambito del convenio. En ambos casos, la
legislacion opera estableciendo unos limites a la negociacion. La jornada maxima
legal, como su propio nombre indica, la establecera el legislador, y de ahi para
abajo los convenios harén lo que sea.

Es un debate que, planteado asi, realmente no tiene ningun sentido. En el fondo,
decir que la jornada maxima debe reducirse por negociacion colectiva es como decir
no hay reduccion de jornada maxima: sigamos con la jornada maxima de 40 horas
y que los convenios vayan reduciendo la jornada real. Por otra parte, esa es la
practica actual; la jornada media pactada en Espafia ahora mismo esta en torno a
38,7 horas, es decir, ya se esta por debajo de las 40 horas legales de jornada
maxima. El debate, por tanto, es si se debe dar un salto cualitativo, superar la
antigua frontera de las cuarenta y situarla en las treinta y cinco. Es ése el
verdadero planteamiento.

Aungue la conclusibn se ha anticipado, conviene fortalecer los argumentos
analizando los antecedentes histéricos de la reduccion de la jornada laboral, por
una parte, y por otra, el respectivo papel que han jugado tanto el legislador como
la negociacion colectiva.

2. Planteamiento historico

La reivindicacion de la jornada de ocho horas se remonta al Gltimo tercio del siglo
XIX y constituyé una referencia basica para el movimiento obrero. Ya en el |
Congreso de la Internacional Socialista (Ginebra, 1866) se adopté como una
reivindicacion fundamental la distribucién del dia en las “tres ochos”, es decir, ocho
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horas de trabajo, ocho de descanso y ocho para actividades de ocio, deportivas,
formativas, culturales, etc. Reivindicacion que dio lugar a la fiesta del 1 de mayo,
en conmemoracion de los sucesos de Chicago, hace ya méas de un siglo, es decir,
de la represién y condena a la horca de los dirigentes de aquel movimiento que
reivindicaba precisamente la jornada de ocho horas.

Esa reivindicacion, planteada y combatida desde hace mas de un siglo, tardé en
penetrar en el Derecho Positivo de los distintos paises. Un momento importante
fue la fundacién de la Organizacién Internacional del Trabajo (O.1.T.) al finalizar la |
Guerra Mundial, en el Tratado de Versalles, y cuyo primer Convenio de 1919 trataba
ya sobre las ocho horas de trabajo. Pero ese primer Convenio de la O.1.T. se fue
implementando en los diversos paises de forma paulatina. Espafia adaptd su
legislacion bastante pronto, mediante un Decreto de 1919, aunque es dudoso que
tuviera efectividad en la practica; una cosa es que se publicara en el Boletin Oficial,
y otra muy distinta que la jornada de trabajo se ajustara a este Decreto. Sobre todo
si tenemos en cuenta que en otros paises mas avanzados como Francia, todavia
hubo que esperar bastante mas, al Frente Popular de 1936, para que hubiera una
ley de ocho horas en Francia. Es importante tener presente esta secuencia
historica: desde que se plantea una reivindicacion (1866) hasta que se implanta
legalmente y de forma efectiva, ha podido pasar, como en este caso, medio siglo o
mas.

Es decir, el proceso es: primero la reivindicacion colectiva, luego los instrumentos
legales (Convenio de la O.1.T., Decreto de 1919 en Espafa o ley de 1936 en
Francia) y en tercer lugar, la negociacion colectiva, mas articulada por sectores
productivos y empresas, va incorporando esa jornada laboral. En un primer
momento, desde los afios treinta a los cincuenta, con una funcién de hacer que se
respete esa jornada laboral, y habra que esperar a los afios sesenta para que la
negociacion colectiva empiece a mejorar el maximo legal, como esta haciendo en la
actualidad. Por tanto, durante mucho tiempo la negociacion colectiva lo que intenta
es llevar a la practica las disposiciones legales sobre las relaciones laborales (la ley
estaba ahi pero habia infinidad de empresas donde las jornadas reales estaban por
encima de los maximos legales), cosa que sigue ocurriendo hoy, pero en aquel
momento era una experiencia generalizada. Habra que llegar a los afios sesenta
con el auge del desarrollo capitalista en nuestro pais, cuando se produce un
excedente importante y las empresas podian ser algo mas “generosas”, para que la
negociacion colectiva realmente cumpla el papel de mejorar ese maximo legal.

Y por ultimo, tenemos que recordar que todavia se produce un incumplimiento
sistematico de la jornada legal en determinados sectores, poco sindicalizados,
donde no ha habido una negociacién colectiva, donde el propio control del
cumplimiento de la legislacion laboral por parte de la Inspeccion de Trabajo no ha
llegado, etc. Es decir, en muchos casos se esta por encima de la jornada maxima, y
por eso cuando se hacen estadisticas se diferencia entre la jornada legal, la jornada
media pactada y la jornada real. En la jornada real un factor muy importante y que
sigue planteando problemas continuos, es el de las horas extraordinarias, una
especie de valvula de escape por la que, hecha la ley, hecha la trampa: desde el
momento en que se establece una jornada ordinaria maxima se esta previendo la
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posibilidad de horas extraordinarias, un mecanismo por el que aumentar la duracién
de la jornada de trabajo.

Como conclusion de este resumido recorrido histérico, tendriamos que decir que es
necesario caminar sobre las dos ruedas. Es absolutamente absurdo un
planteamiento de o ley, o negociacion colectiva. Habrd que avanzar sobre las dos
ruedas, sobre la ley -que actia bajo los impulsos de la reivindicacion obrera-, y
sobre la negociacion colectiva, afianzando y mejorando el cumplimiento de la ley. Y
eso es asi en materia de jornada de trabajo, como es asi en materia laboral en
general. Las condiciones de trabajo se regulan de forma similar a como funciona
una carreta que hay que ir empujando, sobre un eje de dos ruedas para que no
termine yéndose a la cuneta. En definitiva, cualquier planteamiento en esta materia
como en cualquier tema laboral o social en que se pretenda hablar de la ley en
detrimento de la negociacién, o de la negociacién en detrimento de la ley, es un
falso planteamiento. La ley tiene su papel, la negociacién tiene el suyo y hay que
caminar sobre ambos, sobre las dos ruedas para no despefarse.

3. Desarrollo constitucional y legal

En cualquier caso, hay que recordar que la Constitucion Espafiola -y ante debates
de este tipo es importante tener presente que estamos en un Estado de Derecho y
la Constitucion es una referencia obligada- establece en su articulo 40, péarrafo
segundo, que los poderes publicos garantizaran el derecho al descanso mediante la
limitacién de la jornada laboral. La Constitucion Espafiola no llama a la negociacion
colectiva a hablar de la limitacion de la jornada, sino que se dirige a los poderes
publicos; por tanto, los poderes publicos tienen obligacion de limitar la jornada de
trabajo desde el punto de vista del derecho al descanso de los trabajadores, del
derecho al ocio, del derecho a la salud, etc. que es el planteamiento constante y
mas tradicional como luego veremos.

Y si nos referimos al planteamiento de la reduccion de la jornada de trabajo como
una manera de crear empleo, el reparto de trabajo, también el propio articulo 40
CE, en su parrafo primero, establece que los poderes publicos adoptaran una
politica orientada al pleno empleo. Es decir, el legislador constitucional no llama a la
negociacion colectiva, sino a los poderes publicos, a limitar la duracion de la
jornada para garantizar el derecho al descanso y a realizar una politica orientada al
pleno empleo, una de cuyas expresiones puede ser al reparto del trabajo. Por lo
tanto, y esto estd fuera de discusion, por mandato constitucional los poderes
publicos tienen que intervenir; no puede decirse que porque existe la negociacion
colectiva los poderes publicos se pueden retirar; y ello no significa que
propugnemos —como se dice a veces- un “intervencionismo” propio de tiempos
pasados, sino que, simplemente, exigimos el cumplimiento de la Constitucion.

A) La jornada ordinaria
Una vez recordados estos principios generales, es preciso hacer un andlisis

detallado de lo que nuestro Derecho Positivo vigente, concretamente el Estatuto de
los Trabajadores, dice en materia de jornada de trabajo, y sobre lo que
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corresponde hacer a la ley y lo que corresponde a la negociacion colectiva. De
forma sucinta, lo que establece es lo siguiente:

En primer lugar, el legislador se reserva para si mismo la competencia para fijar
la duracion maxima del tiempo de trabajo, y lo hace mediante la fijacion de una
jornada anual; jornada anual que se fija en el Estatuto de los Trabajadores de
una manera indirecta. Es decir, no hay un articulo donde se diga la jornada de
trabajo anual es de 1.827 horas, pero si se establece una jornada maxima
semanal de 40 horas, se fijan 30 dias de vacaciones al afio, asi como las 14
fiestas laborales anuales. De tal manera que, si se trasladan estas
determinaciones a un calendario anual y se descuentan los treinta dias, los
catorce dias festivos, y se proyecta una jornada de cuarenta horas, el resultado
es una jornada anual de 1.827 horas (0 mas exactamente 1.826 horas y algunos
minutos. Esa jornada anual -por fijacién indirecta de esa jornada laboral
semanal de 40 horas y de los 14 festivos-, estd en el Estatuto de los
Trabajadores.

En segundo lugar, el legislador afade algunas normas minimas sobre
distribucion de esa jornada maxima anual, es decir, aspectos cualitativos que
modelaran la aplicacion concreta del primer criterio cuantitativo con el objeto de
proteger los ritmos bioldgicos y sociales del trabajador: la regla bésica para ello
se deriva de establecer (articulo 34.3 del Estatuto) un descanso minimo entre
jornadas de doce horas. Por tanto, no basta con decir la jornada semanal son
cuarenta horas; no se podria trabajar un dia 20 horas y al siguiente otras 20,
porque no se respetaria el descanso minimo entre jornadas de doce horas. Es
una regla importante.

Se establece un descanso minimo semanal de un dia y medio. De nuevo, éste es
un problema cualitativo, usted podra distribuir la jornada anual irregularmente
(con semanas de mas de 40 horas y otras de menos) pero esa distribucion
debera garantizar un descanso minimo de dia y medio (el domingo y la tarde del
sdbado o la mafana del lunes, u otro dia en determinadas actividades, etc.).
Hay que respetar, por tanto, el descanso semanal de dia y medio, una norma
importante establecida en el articulo 34.5 del Estatuto de los Trabajadores.

También se establecen, como hemos visto antes, unas vacaciones anuales
minimas de 30 dias y unos festivos anuales de 14 dias, que por un lado tienen
una funcion cuantitativa de determinacion indirecta de la jornada anual, pero al
mismo tiempo es una regla cualitativa sobre distribucion de la jornada.

Aparte de fijar esos descansos diarios, semanales, y anuales, el legislador dice
que la distribucion de la jornada podra ser, desde el punto de vista diario, la que
se negocie, pero no se puede trabajar mas de nueve horas diarias, salvo lo que
por convenio colectivo se establezca (una flexibilizacion resultado de la
penultima reforma laboral de 1994). Ahora bien, en el caso de menores de 18
afos, no podra ser superior a ocho horas diarias; otra regla cualitativa de
distribucion. Por tanto, en el caso de un trabajador de menos de 18 afios, la
jornada no podra ser superior a 8 horas diarias, y en el caso de mayores de 18
afos si cabe hacer una jornada superior a las 8 horas, aunque nunca superior a
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12 horas, porque en ese caso se infringiria la regla del descanso entre jornadas
de doce horas. Y, finalmente, el legislador habla de un descanso dentro de la
jornada, conocido como "para el bocadillo”, cuando ésta sea continuada; es
decir, un descanso minimo de quince minutos, dejando a la negociacion
colectiva el problema de la retribucién de ese descanso.

Por tanto, el legislador ha establecido una primera regla cuantitativa, y después
unas reglas cualitativas de distribucion de la jornada que aseguran el objetivo del
descanso en sentido amplio: con sus implicaciones personales, familiares y sociales.

B) Las horas extraordinarias

Ahora bien, todas las reglas que acabamos de exponer se refieren a la jornada
ordinaria de trabajo. Pero el legislador permite también la realizacion de horas
extraordinarias —que se suman a la jornada ordinaria- respecto a las cuales
simplemente establece un limite maximo de horas extraordinarias al afio. Dicho
limite es, en este momento, 80 horas/afio. Es importante que exista una limitacion,
porque si no se estableciera seria un desastre; pero hay que decir varias cosas
sobre ello.

= En primer lugar, que aunque 80 horas al afio parezca que no es demasiado, si
uno calcula lo que significan sobre las 1.827, un 4,3% exactamente, representa
un aumento importante; de tal manera que si se agotan esas 80 horas
extraordinarias, equivaldria a una jornada semanal de casi 42 horas. Es decir,
que parece que no, pero cuando se hacen los célculos se da uno cuenta que
supone bastante tiempo.

= Si, ademas, desde la Reforma del Estatuto de 1994, no existe una imposicion de
gue las horas extraordinarias se tengan que pagar con recargo, sino que basta
con pagarlas con el valor de la hora ordinaria, en realidad esta significando un
mero aumento de la jornada laboral ordinaria. Es mas, en la medida en que sale
mas barata su cotizacién a la Seguridad Social (aunque eso tiende ultimamente
a corregirse), es evidente que le puede interesar mas al empresario la
realizacion de horas extraordinarias. En definitiva, se produce una posicion
esquizofrénica del legislador, dado que, por un lado se estadn penalizando las
horas extraordinarias, pero por otro se les esta dando un tratamiento que esta
incentivando su utilizacion. Es evidente que por esta via, establecida legalmente,
se esta permitiendo que la jornada legal de trabajo en la préactica se sitle por
encima de las 1.900 horas, de ahi el sentido de la distincion hecha
anteriormente de jornada legal, jornada pactada y jornada real. Y si nos
referimos, no al marco legal, sino a la practica, el descontrol que todos
conocemos, invalidaria un analisis exclusivamente legal o de la negociacion
colectiva. Seria necesario un andlisis de sociologia laboral, con estudios de
campo, para que la realidad no quedara distorsionada. El incumplimiento de las
medidas establecidas en la legislacion es una evidencia: existe un elevadisimo
namero de trabajadores que hacen mas de 80 horas extraordinarias al afio.

C) Las jornadas especiales
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En tercer lugar, aparte de la regulacion general sobre la jornada ordinaria y sobre
las horas extraordinarias, el legislador estatutario delega en el gobierno la
regulacion de las “jornadas especiales”, de aplicacion en sectores donde se
permiten jornadas mas largas, donde se regulan descansos no cada semana, Sino
cada mes, etc. La pesca, el transporte por carretera, el transporte ferroviario, o el
trabajo en el campo, son algunos de los sectores donde se regulan las jornadas
especiales de trabajo, generalmente mas largas que la jornada ordinaria, aunque
hay sectores, como la mineria, en que precisamente son mas cortas. La
complejidad y disparidad de estas situaciones justifica que el Estatuto de los
Trabajadores (articulo 34.7) delegue en la capacidad reglamentaria del Gobierno la
regulacion de las jornadas especiales de trabajo (Real Decreto 1.561/1995, de 21
de septiembre).

4. El papel de la negociacion colectiva

Una vez fijadas esas pautas legales de obligado cumplimiento, el papel que le
qgueda a la negociacion colectiva es, en primer lugar, mejorar esos minimos legales.
La negociacion colectiva tendra la funcion de, una vez establecida una jornada
maxima legal de 1.827 horas, reducir esas horas, eso es lo que debe hacer la
negociacion colectiva. Si un convenio colectivo se limita a reproducir la jornada
maéaxima establecida en la legislacién, no esta cumpliendo su papel, porque eso ya lo
ha dicho el legislador; y, evidentemente, si un convenio colectivo establece una
jornada maxima superior a la jornada maxima legal, dicha clausula sera nula.

En segundo lugar, la negociacion colectiva debera ocuparse de la distribucion de la
jornada. Distribucién que debera hacerse respetando todos esos minimos legales
que hemos visto antes: el descanso semanal, las vacaciones, el descanso diario
entre jornadas, el descanso dentro de la jornada continua, etc; o la distincion entre
jornadas de invierno y de verano, por ejemplo. Asi lo dice expresamente el propio
Estatuto en el articulo 34 parrafo segundo, y asi se viene haciendo efectivamente
en la negociacion colectiva.

En tercer lugar, la negociacion colectiva tiene también un papel muy importante en
todo lo relativo a las horas extraordinarias. A ella le corresponde concretar la
retribucién de la hora extraordinaria, y si es con dinero establecer su valor (aunque
desgraciadamente sea frecuente que se valore incluso por debajo de la hora
ordinaria), o bien optar por la compensacidon en descanso. Expresamente el
Estatuto de los Trabajadores permite a la negociacion colectiva optar en la
retribucion de las horas extraordinarias con dinero o con descanso compensatorio.

Y, por otra parte, la negociacion colectiva puede hacer algo, que yo creo que es
bastante beneficioso para los empresarios, que es convertir la hora extraordinaria
(que en principio es voluntaria para el trabajador) en obligatoria. El articulo 35.4
del Estatuto dice que si por negociacion colectiva se ha pactado la obligacion de
hacer unas horas extraordinarias, el trabajador individual no puede negarse a
realizarlas en el momento en que el empresario lo exija; o, en el mejor de los
casos, con determinadas garantias como la obligacién de respetar ciertos preavisos.

5. El comportamiento de la negociacion colectiva
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Por ultimo, habria que analizar lo que ha hecho la negociacién colectiva en Espafa
desde el afio 1976, afio en que se inicia la transicién politica, hasta hoy, desde el
punto de vista de la duracién (las formas de distribuciéon no las abordaremos). En
lineas generales se puede afirmar que ha habido un descenso paulatino de la
jornada de trabajo pactada. Ese descenso no se ha producido con una cadencia
homogénea, sino que ha habido grandes saltos. En el afio 1976 la jornada pactada
en Espafia estaba alrededor de 46 horas semanales; en 1980, afio de la
promulgacién del Estatuto de los Trabajadores, cuatro afios después, pasamos
practicamente a 44 horas, en realidad 43,7 horas a la semana. Como el Estatuto
de los Trabajadores habia establecido en el mes de marzo 44 horas o 43 cuando la
semana era continuada, pues en la negociacién colectiva lo que se hace es
ajustarse a la jornada maxima legal. Es decir, entre 1976 y 1980 la jornada laboral
se ha disminuido dos horas, cosa que se habia ido produciendo paulatinamente por
la propia negociacion, pero que en el momento de aprobarse el Estatuto de los
Trabajadores, se ratifica poniendo en sintonia la jornada maxima legal y la jornada
maxima pactada.

Eso probablemente explica por qué tampoco hubo demasiados problemas desde el
punto de vista de la negociacion colectiva para hacer suya la jornada maxima legal
de 44 horas establecida por el Estatuto, a pesar de lo cual la patronal expresé su
rechazo, como siempre que hay una reduccion de jornada. En 1980 se dijeron los
mismos argumentos que ahora: que se dafiaria la competitividad de las empresas,
que si vamos a la ruina, etc, y no pasé absolutamente nada.

La negociacion colectiva, a partir de ese momento, siguié cumpliendo su papel de ir
rebajando la jornada, y ya en 1983 se generalizan las 42 horas, y al siguiente se
reduce a 41 horas. La jornada laboral maxima quedo fijada en las 40 horas vigentes
por una Ley del afio 1983 —la famosa Ley de las 40 horas, que llevaba el PSOE en
su programa cuando gané las elecciones de 1982-, pero, a pesar de que la ley
entré en vigor inmediatamente, hubo una discusion en torno a ella que llegé hasta
el Tribunal Constitucional.

De nuevo la patronal manifesté su tradicional rechazo a la reduccién legal de la
jornada, acudiendo al Tribunal Constitucional con el argumento de que se debia
esperar a que terminara la vigencia de los convenios colectivos para que entrara en
pleno vigor la Ley de las cuarenta horas. El Tribunal Constitucional dijo que no, que
la ley entraba en vigor, y que los convenios tenian que adaptarse a la ley
inmediatamente, pero la Sentencia tardd varios meses en llegar y, mientras tanto,
la propia negociacion colectiva, ya se habia adaptado y se habia producido de
nuevo esa sincronizacion entre la jornada méaxima y la jornada pactada (1984).

A partir de ese momento de nuevo hay una reduccidon paulatina de la jornada
pactada, que se va ajustando y reduciéndose en la negociacion colectiva hasta que
en 1999 la jornada media pactada se sitla en 38,7 horas. Es decir, mientras que
entre 1980 y 1984, cuatro afos, se redujo la jornada en cuatro horas, en los 15
afos siguientes se ha reducido la jornada en 1,3 horas, produciéndose una clara
ralentizacion en esa funcion de la negociacion colectiva de ir reduciendo la jornada
pactada en relacion con la jornada méaxima legal.
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Si esa secuencia la vemos no en relacion con la jornada semanal sino con la
jornada anual, llegamos a la misma conclusion, pero de una manera que se ve
probablemente mas gréficamente, y al mismo tiempo de forma maés exacta.
Efectivamente, en la jornada semanal solo se percibe uno de los ingredientes de la
jornada, y no se tiene en cuenta la incidencia de las vacaciones que, de hecho, han
ido aumentando en determinados sectores. Por tanto, es conveniente analizar
también la evolucién de la jornada anual siguiendo, aproximadamente, las mismas
referencias temporales.

En el afio 1978 la jornada anual era en Espafia de 1.966 horas, y en 1983 se sitla
en 1.845 horas. Hay una significativa disminucién en cinco afios, de 121 horas. En
1988, se reduce a 1.778 horas, lo que significa una disminuciéon de 77 horas, mas o
menos la mitad. Pero, sumando ambos periodos la disminucién total es de 188
horas. Sin embargo, en los siguientes once afios (1988-99), sélo ha disminuido 11
horas, practicamente nada; la ralentizacion es en este aspecto evidente. E incluso
se ha producido un cierto repunte en el Gltimo quinquenio: la jornada anual alcanz6
su punto mas bajo en 1994 (1.763, cuatro horas mas) mientras que en 1999 es
algo mas alta (1.767,7 horas).

Yo creo que esto es lo que explica, en el fondo, la fuerte reaccion de la patronal a
un nuevo impulso para reducir la jornada laboral y situarla en las 35 horas. Mientras
que la jornada maxima y la jornada pactada iban casi al unisono, era como poner
un reloj en hora, y a pesar de todo siempre hubo una reaccion por parte de la
patronal; ahora la protesta es mas fuerte porque no seria simplemente ajustar la
ley a la negociacion colectiva, sino que ahora una disminucion a las 35 horas
significa de alguna manera un tirébn de orejas a la negociacion colectiva, porque si
hubiera seguido la cadencia de los primeros afios, ahora mismo estariamos en 35
horas pactadas y la ley seria innecesaria.

El problema es que no estamos ya en las 35 horas porque ha habido ese frenazo en
la negociacion colectiva durante la dltima década. Es mas, ha habido incluso un
ligero incremento a partir de 1995, afio en el que la media pactada es superior a la
de 1994, no mucho, pero es sintomatico. Es decir, en este momento la negociacion
colectiva no est4 cumpliendo su papel de rebajar la jornada méaxima, por muchas
razones, entre otras por el alto indice de paro, el predominio de la contratacion
temporal, etc. De manera que ahora mismo es necesaria la intervencion del
legislador para compensar esa flaqueza de la negociacién colectiva.

6. Reflexiones finales

Esta claro que, en términos tedricos, no se sostiene que la jornada maxima anual la
establezca la negociacion colectiva; eso es funcion del legislador y de los oportunos
desarrollos reglamentarios. A la negociacion colectiva lo que le corresponde es ir
reduciendo la jornada pactada por debajo de la maxima legal. Seria muy importante
la consagracion por ley de una jornada laboral maxima de 35 horas, y que la
jornada pactada en la negociacion colectiva —que ya esta en algo mas de 38 horas,
no en 40-, se adapte a esta exigencia legal.
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La cuestion estd, segun plantea la patronal, en quién paga esta disminucién de la
jornada. Evidentemente resulta inadmisible para los trabajadores que la reduccion
de la jornada conlleve una reduccién de salario proporcional, y ademas seria una
traicion a lo que es un eje fundamental del movimiento obrero desde 1866.
Entonces, ¢por qué se dice que los sindicatos estarian dispuestos a pactar el tema
del reparto del tiempo de trabajo como medida de creacion de empleo, incluso
considerando la posibilidad de ajustes (reduccion) en el salario?

La respuesta estd en que se confunde la reduccién de jornada, como una medida
general que sigue una pauta historica, segun hemos visto, con lo que puede
acaecer en situaciones extremas y excepcionales, como el Acuerdo de la
Volkswagen. En el Acuerdo de la Volkswagen (1994), la empresa plantea 30.000
despidos salvo que el Comité de Empresa acepte otra alternativa: trabajar 28 horas.
Es decir, no estamos hablando de 35 horas, sino de 28, y con unos fondos publicos
importantes para formacién, etc. Al final, lo Unico que se pide a los trabajadores es
admitir, frente a una reduccion de jornada del 20%, una reduccion de salario del
7%, pero no en el salario mensual, sino so6lo en algunas partidas anuales de pagas
extraordinarias, y compensandola con unos derechos de formacion y otras cosas.
Contemplado en su conjunto, con todas sus compensaciones y habida cuenta que la
alternativa eran los 30.000 despidos, fue aceptado el acuerdo, y probablemente
hicieron bien.

Ahora bien, ese es un caso muy distinto a la reduccion general de la jornada legal
de 40 (o 38, si se toma como referencia la jornada media pactada) a 35 horas
semanales para recuperar algo de productividad producida en los altimos afios. Es
decir, no se trata de que haya que reducir por ello el salario, sino de que los
salarios ya se han reducido en términos relativos (por el aumento de
productividad), y por esta via intentar recuperar parte de esa productividad no
pagada. La tercera variable, pues, es la productividad. Los empresarios no hablan
mas que de dos variables, tiempo de trabajo y dinero, y tienen que hablar de la
tercera variable, la productividad. ¢(Cuanto se esta produciendo mas que se
producia hace quince afios con 40 horas? Bastante mas, y lo mas probable es que
si se considerara el indice de productividad, se confirmaria que con 35 horas se esta
produciendo mas de lo que se producia hace quince afios trabajando 40 horas. Por
tanto, cuando se reivindican las 35 horas se esté intentando recuperar algo que ya
se ha dado en parte con el incremento de productividad.

En estos términos la cuestion esta clara: los empresarios van a intentar seguir
aprovechando exclusivamente en su beneficio todo el aumento de productividad.
Asi lo hacen en todos los paises europeos, y se apoyan mutuamente con el
argumento de la competitividad diferencial de las empresas. Por ello, el
planteamiento debe ser comudn en Europa y asi se viene reivindicando en todas
partes, aunque se requeriria un planteamiento mas consecuente e incorporando
como interlocutor a la propia Unién Europea. En ese sentido, hay que citar la
Resolucion adoptada por el Parlamento Europeo, sobre la base del llamado
“Informe Rocard”, incitando a la reduccién del tiempo de trabajo como medida de
creacion de empleo, mediante el proceso de otorgar a las empresas determinadas
ventajas econdmicas (subvenciones, bonificaciones fiscales, etc.) en funcion de los
puestos de trabajo creados.
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Ha sido, como se sabe, muy discutida la eficacia del “reparto del empleo”:
reduccion de jornada para, con el tiempo sobrante, crear nuevos puestos de
trabajo. Pero en mi opinion, ese es un debate secundario. Para mi lo que importa
subrayar es que la reduccion del tiempo de trabajo es “un bien en si mismo”, un
objetivo que se debe perseguir —como se ha venido haciendo a lo largo de la
historia- al margen de otras consideraciones. Conquistar tiempo libre es, en suma,
un avance de civilizacion. Y esa conquista viene posibilitada por el continuo avance
tecnoldgico y de la productividad, por lo que no debe condicionarse a una reduccion
salarial.

Para terminar, habria que sefialar algo importante e intimamente relacionado con la
duracion de la jornada, aunque a veces se presenta como algo distinto, el trabajo a
tiempo parcial. Como es sabido, los sindicatos mayoritarios han llegado a un
acuerdo con el gobierno sobre el trabajo a tiempo parcial, el gobierno y la patronal
se han repartido el famoso papel del policia malo y el policia bueno que tantos
buenos resultados da siempre a la derecha. La patronal dice que el acuerdo, que ya
se ha traducido en reforma legal, es malisimo -aunque yo creo que es muy bueno
para sus intereses, aunque digan lo contrario-, el gobierno se queda en el centro, y
los sindicatos acaban aceptando.

Sin entrar a analizar en profundizar este asunto, hay que afirmar que el trabajo a
tiempo parcial es la manera de conseguir la reduccion de jornada con reduccion
proporcional de salario. Por eso le resulta tan satisfactorio a la patronal, porque
mientras se esta discutiendo la reduccién de las 40 a las 35 horas de jornada
laboral y si debe ser con o sin reduccion de salario, se regula el trabajo a tiempo
parcial dando por hecho la reduccion salarial. Y este planteamiento encierra un
enorme peligro, puesto que por la via de decir que no hay reduccion de jornada
sino trabajo a tiempo parcial, realmente hay reduccién del tiempo de trabajo con
reduccion del salario. Y eso no se discute, porque va implicito en la propia
definicion del trabajo a tiempo parcial.

En este tipo de cuestiones estan los asuntos verdaderamente importantes, porque,
en definitiva, lo importante es siempre una cuestion de concepto. Y en el debate
sobre la reduccion de la jornada el “concepto” lo tenemos de nuestra parte: es claro
que la jornada méaxima de be fijarse por ley y que la negociacion colectiva debe
producir una jornada pactada por debajo de la maxima legal; y que si es este
asunto se quiere mezclar la variable salarial, entonces hay que acudir a la variable
productividad y poner todas las cartas sobre la mesa. Pero, en cambio, en el
trabajo a tiempo parcial el concepto lo tenemos en contra, porque el trabajo a
tiempo parcial, por definicion, es menos tiempo de trabajo con menos salario. Por
tanto, atencion al contrato a tiempo parcial, porque es la via para la reduccion de
jornada con reduccion de salario. Es un instrumento desde el punto de vista
estratégico tremendamente peligroso. Eso no significa que no podamos utilizar el
contrato de trabajo a tiempo parcial, pero habria que analizar cuidadosamente cuél
es el papel que tiene dentro de este complejo mundo de la reduccion del tiempo de
trabajo.
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1. Lucha obrera por la reduccion de la jornada de trabajo

La primera Internacional obrera -la Asociacion Internacional de Trabajadores (AIT)-
acordd, en el congreso celebrado en la ciudad suiza de Ginebra en 1866,
reivindicar la jornada maxima de ocho horas. No se trataba de ninguna novedad.
Una de las aspiraciones mas antiguas de los trabajadores de todo el mundo ha sido
acortar la jornada laboral'.

Se conoce una sentencia judicial, favorable a la reduccion de la jornada, dictada en
Manchester en 1784. También en la Gran Bretafia, Owen las puso en practica
durante sus experiencias y las Trade Unions mantuvieron huelgas con esa finalidad
como la de los hilanderos de Nottinghan en 1825. Asimismo, en Francia son
lejanas las huelgas por la disminuciéon del horario de trabajo. Una de ellas en Lyon,
en 1539, que termind con un edicto sefiorial fijando la jornada en 13 horas. En el
siglo XIX conocemos paros por este motivo de los carpinteros de Pec (1832) y de
Caen (1833). Ademas, estas ideas llegaron a los Estados Unidos con la
emigracion europea. Un congreso obrero celebrado en Nueva York en 1845
planted el tema y al término de la guerra de Secesion, la cuestion se reavivé al
reincorporarse los trabajadores movilizados y el cierre de fabricas activas durante
el conflicto. En Chicago, en 1867, se discutio ampliamente la cuestion.

Hacia 1871 la mayoria de las instituciones publicas norteamericanas aceptaban las
ocho horas, mientras que en los establecimientos privados la jornada oscilaba entre
las once y doce. En 1874, las sociedades agrupadas en Los Caballeros del Trabajo
acordaron utilizar la huelga general para conseguir la jornada y la Federacion de
Trade-Unions, en su segundo congreso celebrado en Cleveland en 1882, aprobo
una propuesta de los sindicatos de Chicago de dar mas empleo y aumentar el
consumo obrero mediante la reduccién horaria. Finalmente, en 1884 se acord6 que
desde el primero de mayo de 1886 regiria la jornada de ocho horas en todos los
oficios.

El acuerdo, impulsado por una gran campafia de propaganda, hizo que algunos
empresarios le aceptaran y que en la fecha fijada estallaran numerosas huelgas.
Muchas de ellas registraron violentos enfrentamientos con la policia. En Milwaukee
murieron nueve personas y, el 3 de mayo, otras seis murieron en Chicago. En el
mitin de protesta convocado al dia siguiente, una bomba mat6 a 8 de los policias
que lo vigilaban. La represién policial ocasioné al menos otras cincuenta victimas y
el juicio, condena y ejecuciéon, el 11 de noviembre de 1887, de los militantes
anarquistas Spies, Neebe, Fischer, Lingg, Engel y Parsons. De todas formas, el
congreso que la recién constituida American Federation Labor celebré en Boston,
en 1889, decidi6 establecer el primero de mayo como jornada reivindicativa por las
ocho horas.

En Europa, tras la Comuna parisina se incumplieron cada vez mas las
estipulaciones de jornadas, llegandose a trabajar quince y veinte horas. En julio de
1880 el Partido Obrero francés incluy6 en su programa “la reducciéon de la jornada
de trabajo a seis horas” para los jévenes. En 1886, la Conferencia Internacional
Corporativa de Paris acordd pedir a los gobiernos que regularan las condiciones

! Sobre el 1° de mayo, de donde proceden la mayor parte de las informaciones utilizadas para redactar las
siguientes paginas, se pueden consultar Balandron (1986), Nadal Sanchez (1976), Ralle (1991) y Rivas (1987).
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laborales, entre ellas la duracion de la jornada. Al afio siguiente, en el Ill congreso
de la Federacion Nacional de Sindicatos y Grupos Corporativos, celebrado en
Burdeos, se pidié que, como lo habian hecho los trabajadores americanos, se fijara
un dia reivindicativo. Se decidi6 que fuera el 10 de febrero. Ese dia de 1889
numerosas huelgas estallaron por toda Francia, mientras que en el Congreso
Internacional Sindical de Londres se pidi6 que el 1 de mayo hubiese una
manifestacion mundial.

El congreso obrero convocado en Paris, con motivo de la celebracion de la
Exposicion Universal, se convirtio en dos. En ambos, tanto el celebrado por los
posibilistas en un local de la calle Lancry, como el marxista de la calle Pétrelle, la
jornada de 8 horas tuvo un papel central. Fue en este ultimo donde se adopté la
resolucion de celebrar una manifestacion internacional el 1° de mayo de 1890. Ese
dia, Paris aparecié desierto, como otras 138 ciudades francesas y numerosas
poblaciones de Alemania, Austria-Hungria, Rumania, Suiza, Holanda, Italia,
Polonia, Suecia o Inglaterra. La convocatoria también fue seguida en Espafia,
donde la jornada de ocho horas se remontaba a 1593, cuando Felipe Il decreté que
fuera la que los obreros de las fortificaciones trabajaran.

Desde la primera mitad del siglo los movimientos a su favor fueron cada vez mas
numerosos. Sin embargo, no fue hasta la aparicion de la AIT en Espafa, con la
creacion en 1870 de la Federacion de la Regién Espafiola (FRE), cuando se
retomo6 organizativamente el tema®. Al afio siguiente, el destacado anarquista
Anselmo Lorenzo, en un mitin en Madrid en octubre de 1871, defendio las ocho
horas. Pero fue en el congreso que la FRE celebré en Cérdoba a finales de 1872,
cuando las sociedades asistentes decidieron que una de sus prioridades era la
reduccion de las horas de trabajo. Tras el golpe de estado de Serrano en enero de
1874 y la ilegalizacion del asociacionismo obrero hay que esperar hasta 1882 para
encontrar una manifestacion publica de apoyo a las ocho horas: el acuerdo que la
recién creada Federacion de Trabajadores de la Region Espafiola (FTRE) tomo en
su congreso celebrado en Sevilla para efectuar campafias de propaganda a favor
de las ocho horas y la abolicion de los destajos.

Este dictamen lo revalid6 la FTRE al afio siguiente en Valencia y, ya practicamente
disuelta la organizacion, el llamado Congreso Amplio celebrado en Barcelona en
1888, a la vez que cre6 una nueva federacion de sociedades de resistencia, decidié
adherirse al llamamiento universal de los trabajadores norteamericanos por la
consecucion de las ocho horas. Convocatoria que fue entendida de diversa forma
por el obrerismo espafiol. De un lado los anarquistas eran partidarios de la huelga
general y de la presion directa sobre los patronos. De otro los socialistas, que
preferian la legalizacion de la jornada.

El uno de mayo de 1890, entre fuertes medidas de seguridad y amenazas del
gobierno, muchos talleres cerraron en Madrid, y la sociedad de Albafiles celebro
un mitin en el Retiro y una manifestacién hasta el congreso de los diputados para
entregar a su presidente un escrito con sus peticiones. Los socialistas celebraron la
manifestacion el 4 de mayo. En Bilbao, el despido de algunos mineros provocé una
huelga general que se prolongd hasta el dia 21 y en Barcelona el paro fue

2 para el caso de Sevilla, ademas de los autores citados en la nota 1, Gonzalez Fernandez (1996).
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completo hasta el19. En Andalucia hubo manifestaciones y mitines en Sevilla,
Antequera, Céadiz, Huelva, Jaén, Linares, Malaga y Granada, en donde diversos
oficios lograron, al menos temporalmente, que sus patronos les reconocieran las
ocho horas.

El éxito indujo a que la convocatoria se reprodujera al afio siguiente. El gobierno
prohibié todas las manifestaciones y actos. Hecho que mengud su seguimiento.
Los albafiles celebraron un acto en Madrid con unos doscientos asistentes y el 4
de mayo en Madrid se declararon en huelga diversos oficios que, temporalmente,
alcanzaron el acortamiento de sus jornadas. En Andalucia hubo choques con la
fuerza publica y algin muerto. En Cadiz, tras varios mitines la vispera y la
insistencia en celebrar una manifestacion, se practicaron detenciones y la guardia
civil ocupd la ciudad.

Durante los afios sucesivos las autoridades continuaron prohibiendo los actos y
ahondandose las diferencias entre anarquistas y socialistas que consideraban la
jornada, respectivamente, un dia de reivindicacion o inicio de la revolucién social.
Andalucia se convirtié en la regién donde tuvo mayor seguimiento el primero de
mayo. Asi, entre 1900 y 1930 realiz6 mas de 750 celebraciones®.

2. Anarcosindicalismo y paro: la jornada de seis horas

Tras la desaparicion de la AIT y la creacion de la Il Internacional socialdemdcrata,
en el animo de muchos sindicalistas anidaba el deseo de proceder a la
reconstruccién de una internacional revolucionaria. El proceso fue largo y
espinoso®. Hasta 1913 no se iniciaron los prolegbmenos que condujeron a la
aparicion de una nueva Internacional, aunque el estallido de la guerra mundial
acabo con la labor de coordinacion. La revolucion rusa estimuld a muchos
trabajadores a confiar en la nueva Rusia. Pero el congreso sindical de Moscu de
1920 desilusion6é a la mayoria de los sindicalistas del rumbo que los rusos
pretendian dar al sindicalismo.

Entonces los sindicatos NAS, holandés, y FAUD, aleman, convocaron una
Conferencia sindical en Berlin, en diciembre de 1920. Alli se aprobé una
declaracion de principios sindicalista revolucionaria. Finalmente, de nuevo en
Berlin, en junio de 1922 con la asistencia de la francesa Confederacién General del
Trabajo Unitaria, FAUD, la sueca SAC, la italiana Union Sindicale Italiana, NST
noruega, Federacidén Obrera de la Region Argentina, la Confederacion Nacional del
Trabajo (CNT) espafiola, y mensajes de adhesion de la IWW norteamericana, CGT
lusa y grupos de obreros daneses, se decidio la creacion de la nueva AIT. Su
congreso fundacional se celebr6 en la capital alemana a fines de ese mismo afio y
al afo siguiente, en su segundo congreso celebrado en Amsterdam, sus secciones
acordaron que la jornada de seis horas debia ser uno de sus principales objetivos.
Acuerdo que fue ratificado en Lieja en 1928.

% Donde menos, en Huelva, y mas en Jaén, Mélaga y Cérdoba. En Sevilla, capital, se celebraron actos en 1901,
1903, 1908-1910, 1911-1914, 1921, 1924-1925, 1929-1930.

* Para la reorganizacion de la AT se puede consultar las diversas entradas correspondientes a los congresos y
organizaciones de Ifiiguez (en prensa).
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Para entonces, el anarcosindicalismo espafiol tenia ya una larga trayectoria
organizativa®. En 1910 se habia creado la CNT, la mas importante organizacion
revolucionaria que ha existido en Espafia. Su bagaje tedrico y practico, de una
raigambre netamente sindicalista revolucionaria, forjo el anarcosindicalismo. De
azarosa existencia, en sus comicios encontramos numerosas referencias a la
consecucion de las ocho horas, primero, y a partir de los afios veinte de la jornada
de seis horas en consonancia con lo decidido por la AIT.

A pesar del Guadiana asociativo que supusieron la década final del siglo XIX y
primera del XX, el obrerismo revolucionario espafiol, influido por los principios y
tacticas anarquistas, mantuvo organizaciones de mayor o menor extensiéon. En
1900 nacio la Federacion de Sociedades de Resistencia de la Region Espafiola
(FSRRE), sucesora del Pacto de 1888. Su impulsora fue la madrilefia sociedad de
albaiiles “El Porvenir del Trabajo”. Apenas iba a durar siete aflos pues, tras una
rapida expansion inicial -mas de setenta mil afiliados en 1901- sufrié similar
decadencia hasta estar practicamente inactiva en 1907, cuando aparecid en
Cataluia Solidaridad Obrera.

Durante su existencia la FSRRE desarroll6 activas campafias para la consecucion
de la jornada de ocho horas. Tanto en los acuerdos de sus congresos °® como
mediante la accién contra Estado y patronos. Esto ultimo tuvo su maximo auge en
las numerosas huelgas agricolas declaradas, sobre todo en Andalucia, y grandes
huelgas urbanas de Gijon, La Corufia, Sevilla o Barcelona de los afios 1901 y 1902.
En la ciudad catalana, en el otofio de 1901, los obreros metallrgicos pidieron la
jornada de ocho horas para combatir el desempleo. Al ser rechazada convocaron
una huelga general de la industria que se mantuvo durante dos meses. La
federacion local de la FSRRE convocé una huelga general total para el 17 de
febrero de 1902. Las autoridades declararon el estado de guerra y hubo tiroteos.
Finalmente el dia 24 se volvié al trabajo. Fue una de las primeras grandes huelgas
obreras de Europa. No consiguié practicamente ninguno de sus objetivos, pero
manifesto la fuerza que podian tener las sociedades obreras.

Durante su segundo congreso, celebrado en Madrid en 1901, aprobé el empleo de
la huelga general como medio adecuado para la consecucion de la jornada laboral
de ocho horas. Acuerdo ratificado al afio siguiente en Barcelona y en 1905 otra vez
en Madrid. A la vez que la FSRRE entraba en decadencia, en Barcelona, nacié una
nueva federacion de sociedades obreras. Se llamaba Solidaridad Obrera. En 1908
se convirtid en entidad regional y mantenia la lucha por la reduccién de la jornada
como una de sus reivindicaciones mas importantes. Se ponia la base de lo que
poco mas tarde seria la CNT.

En la ciudad francesa de Amiens, se habia celebrado en octubre de 1906 el
decimoquinto congreso de la CGT. En él, el sindicalismo revolucionario tomé

% Sobre las distintas organizaciones anarcosindicalistas espafiolas, y sus secciones andaluzas, se pueden
consultar, entre la inmensa bibliografia existente, Bar (1981), Bernal (1981) y (1981a), Gonzalez Fernandez
(1996), Gonzalez Urién y Revilla Gonzélez (1981) Maurice (1991).

® Para los acuerdos de los congresos de las sociedades de tendencia anarquista y anarcosindicalista ifiiguez (en
prensa) y Gonzalez Urién y Revilla Gonzéalez (1981). Ademas de las actas de los congresos de la CNT de 1919,
en Elorza (1975), 1931, CNT (s.f.), y 1936, CNT (1978).
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conciencia de su poder. De un lado acordd perseguir mejoras inmediatas, entre
ellas un menor nimero de horas de trabajo. De otro, concibié al sindicato, hasta
entonces una agrupacion de resistencia obrera, como una entidad de produccion y
reparto de la sociedad revolucionaria. En esa linea, en Barcelona, la federacion
regional Solidaridad Obrera celebrd, en 1908, un congreso en el que acordd
realizar una enérgica camparfa en favor de las ocho horas. La creacion de la CNT
se produjo a fines de 1910, en el comicio celebrado en el teatro Bellas Artes de
Barcelona. En él, la quinta ponencia present6 un dictamen sobre la jornada de ocho
horas que constataba la dificultad de concretar el medio para conseguir la
disminucién de la jornada cuando “tantos y tantos obreros trabajan aun diez y doce
horas”. Tras analizar las diferentes costumbres de los trabajadores de las distintas
regiones espafolas, sus autores concluyeron que lo mas conveniente era
emprender una campafia para difundir sus efectos benéficos: la reduccion de
jornada, implicaria el aumento de brazos. Pero no se quedaron ahi los redactores
de la ponencia. Ademas, estimaron que el medio para conseguirla era la huelga
general. Una huelga que necesariamente debia ser revolucionaria.

Al afo siguiente, el primer congreso de la ya CNT, en su cuarta ponencia, volvié

a ocuparse de la conveniencia de fijar una jornada maxima de trabajo. Aunque no
fue hasta el que celebrd la CNT catalana en 1918 cuando, ademas de adecuar sus
estructuras para acoger a grandes masas de trabajadores mediante el sindicato
anico de industria, se acordd la reduccién de la jornada y combatir las horas
extraordinarias mientras hubiera parados. Reivindicaciones que estuvieron
presentes en la huelga de La Canadiense,una de las mas famosas huelgas llevada
a cabo por CNT a lo largo de su historia’.

Su origen estuvo en el despido por la Empresa Riegos y Fuerzas del Ebro -
conocida como La Canadiense por la nacionalidad de su propietario- de ocho
trabajadores en febrero de 1919. Acto que fue considerado como una provocacion
al sindicato que acababa de aprobar su nueva estructura. Unos dias después se
declar6 una huelga de solidaridad que afecté a varios sindicatos de manera
progresiva y encadenada. Hubo nuevos despidos y encarcelamientos, sin que la
huelga se debilitara. El conflicto se extendid a los ramos del agua, de la electricidad
y al textil mientras que la represion crecia: los huelguistas fueron militarizados y se
declar6 el estado de guerra. Paralelamente, el gobierno abrié el dialogo nombrando
nuevos gobernador civil y jefe de policia que discutieron con los sindicalistas la
readmision de los despedidos, la libertad de los presos y la apertura de los
sindicatos. Finalmente se acord6 que la empresa pagara el salario de quince dias
de huelga, aumentara los sueldos y concediera la jornada de ocho horas.

El 20 de marzo de 1919 se reanudd el trabajo. Sin embargo, al continuar
encarcelados algunos obreros, se reinicié la huelga general que fue contestada con
una nueva declaracibn de estado de guerra, detenciones masivas de
anarcosindicalistas y cierre de sindicatos. El conflicto se extendid por otras
localidades catalanas y se produjeron numerosos sabotajes. El conflicto dur6 hasta
mediados de abril. La huelga de la Canadiense puso a prueba la nueva estructura
de sindicatos unicos. Su eficacia dot6 a los trabajadores de una gran confianza.

" Para este conflicto Gomez Casas (1977), pags. 114-117.
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A finales de este afo la CNT celebro el segundo congreso desde su creacion. Tuvo
lugar en Madrid, feudo socialista, como sefial inequivoca de su expansion y en él,
ademas de aprobar su finalidad comunista libertaria, los delegados aprobaron una
ponencia en la que se exigia el cumplimiento del recién promulgado decreto de las
ocho horas. Ademas, pidi6 su ampliacion a los obreros del mar y que las siete
horas de los mineros se hicieran extensivas a todos los obreros dedicados a
trabajos subterraneos. Fue en este congreso cuando, por vez primera, se constata
la existencia de un gremio que tiene reconocida la jornada de seis horas: el de los
poceros de Madrid cuando trabajaban en agua.

Tras el periodo de desorganizacion de la dictadura de Primo de Rivera® el
anarcosindicalismo espafiol retomo la actividad publica a finales de los afios veinte.
Para ese momento la AIT habia ya incluido la reivindicacion de las seis horas como
uno de los objetivos a conseguir por sus secciones. La CNT la incluy6 en su tercer
congreso que celebré en el teatro del Conservatorio de Madrid, en julio de 1931.
Fecha en la que también se desarroll6 el cuarto congreso de la AIT que acordd un
dictamen que incluia la reivindicacion de la jornada de seis horas para hacer frente
a la crisis de trabajo existente.

En la undécima sesion del congreso cenetista se acordé rechazar el
establecimiento por ley de un salario minimo, por las diferencias de condiciones de
vida de las diversas regiones espafiolas, y exigir la implantacion de la jornada de
seis horas. No so6lo por ser un paliativo contra el paro -admitido incluso por las
organizaciones mas reformistas- sino también como resultado de los
perfeccionamientos técnicos que permitian idénticos rendimientos con una jornada
menor. Quienes tenian que beneficiarse en primer lugar eran los obreros,
disminuyendo la jornada y aumentando los ocupados. Era el instinto de
conservacion el que obligaba a los trabajadores a exigir la disminuciéon de la
jornada. Las manifestaciones de los capitalistas espafoles rechazandola no eran
sino justificaciones de su incapacidad, falta de iniciativa y pereza. No existia
ninguna causa técnica ni econémica que impidiera la implantacién de las seis
horas. No se podia admitir el absurdo de que para no disminuir beneficios del
patrono, los obreros parados tuvieran que morirse de hambre.

Tampoco pasaban los redactores del texto que el paro era consecuencia directa de
la crisis econdémica, pero también de la racionalizacion técnica de consecuencias
mas profundas. La respuesta no podia ser otra que la revolucion, la destruccion de
la estructuracion econdmica basada sobre el régimen feudal de la tierra y el
monopolio y la oligarquia financiera. Aunque, mientras se conseguia, habia que
emprender una campafa de agitacion en pro de la aplicacién de las seis horas.

La reivindicacion estuvo presente en diversos conflictos durante la Segunda
Republica. Aunque la azarosa trayectoria del anarcosindicalismo espafol -inmerso
en dos grandes movimientos revolucionarios- redujo a segundo plano las
campafias previstas. Asi en mayo de 1936 cuando la CNT volvié a reunirse en
congreso la cuestion de la jornada de seis horas volvié a estar presente y, ahora si,
se inici6 una campafa coordinada que hizo suya el sector de la construccién.

® Para la vida del anarcosindicalismo durante la dictadura de Primo, Elorza (1973-1974).
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En Zaragoza, los sindicatos de la CNT volvieron a relacionar la disminucién de la
jornada con los avances técnicos y el aumento del paro. Insistieron en que la
solucion estaba en la revolucion social, aunque mientras no llegara, y como
paliativo, exigian las 36 horas semanales sin rebaja salarial y ocupacién obrera de
acuerdo con esa disminucion horaria. Habia que repartir el trabajo, pero sin que se
produjera la menor mengua de la capacidad adquisitiva de los trabajadores. La
maquina habia venido a liberar al hombre del esfuerzo agotador del trabajo
organizado.

3. Andalucia y las seis horas

La region andaluza contaba con una larga tradicion de lucha por la reduccion de la
jornada de trabajo. Como ejemplo podriamos citar que los tejedores plantearon
entre 1856 y 1881 nueve huelgas reivindicando mejoras salariales y la reduccién de
jornada. Numerosas sociedades de la regidén estuvieron presentes en las distintas
organizaciones de trabajadores desde que en 1870 se cred la seccidn espafiola de
la AIT. El llamamiento de 1890 para celebrar una manifestacion o huelga
reivindicativa las ocho horas, fue secundado ampliamente por los trabajadores
urbanos y agricolas andaluces. Algunas de las mas importantes ciudades -como
Sevilla, Antequera, Cadiz, Huelva, Jaén, Linares, Malaga o Granada- apoyaron la
huelga e, incluso lograron que sus patronos les reconocieran las ocho horas.

Como se ha dicho, el arraigo de la convocatoria fue tal que la regién, entre 1900 y
1930, fue donde se efectuaron mas celebraciones del pais: hasta 751. Tras la
aparicion de la jornada del 1° de Mayo aumentd la conflictividad. Andalucia -sobre
todo las provincias de Malaga, Sevilla, Cadiz y Granada- junto a Cataluiia, Vizcaya,
Valencia, Alicante y Madrid se convirti6 en uno de los principales focos
huelguisticos.

Durante la década inicial del siglo XX la reorganizacion obrera gir6 en torno a la
reivindicacion de la jornada de ocho horas o mejoras salariales. Mas del 50% de los
conflictos entre 1900 y 1901 lo fueron por estos motivos. En octubre de 1900 se
declar6 en Sevilla una huelga general de carpinteros que finaliz6 con un acuerdo
por el que se lograban las ocho horas, desde octubre a marzo, y nueve el resto del
afo. Al afio siguiente fue la Asociacion del Hierro y Metales quien convoc6 una
huelga que tuvo una importante repercusion en la vida de la ciudad. Tras casi tres
meses de huelga, el 9 de julio estall6 un motin que paralizé la ciudad. El capitan
general de Andalucia present6 unas bases que fueron aceptadas por patronos y
obreros. Fijaban las 9 horas y la promesa de establecer las ocho cuando asi se
hiciera en Madrid, Barcelona y Bilbao. Tras permanecer dos afos clausurada su
sociedad, los metallrgicos sevillanos enviaron un delegado al congreso de la
federacion nacional. Llevo la propuesta de establecer la jornada de ocho horas.

Junto a la extension de los conflictos, la aparicion del Primero de Mayo supuso la
expansion de la organizacion obrera espafola. Se desarrollaron dos lineas de
actuacion. De un lado la de los socialistas, partidarios de mitines vy
manifestaciones, mientras que los anarquistas lo eran de la huelga general. Para
estos las ocho horas no era un ideal definitivo, sino una mejora importante en el
camino para la abolicién del régimen de salario. La mayor parte de Andalucia siguio
las directrices acratas y, a pesar de que tras la represion de los sucesos de Jerez
de enero de 1892 el anarquismo andaluz estaba muy debilitado, ese afio hubo
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convocatoria para el 1° de mayo. En Cadiz, uno de los focos desde los que se
difundié la convocatoria en las paginas del periddico El Socialismo editado por
Salvochea, se pusieron en huelga el astillero y los trabajadores de la compafia
Trasatlantica.

El movimiento fue tan amplio que numerosas sociedades convocaron un congreso
abierto a sociedades de tendencia anarquistas y socialistas. Sus sesiones se
abrieron en Madrid en marzo de 1891. Los delegados coincidieron en considerar la
jornada de ocho horas como la exigencia mas importante del obrerismo. De su
obtencion dependeria que los trabajadores obtuvieran el “derecho a la vida” hasta
entonces vedado por sus interminables jornadas de trabajo. Ademas pensaban,
gue al reducirse la jornada lo haria también el nimero de obreros en paro.

La constatacién cuantitativa de que Andalucia fuera la region que realizara mas
celebraciones del 1° de Mayo es paralela a la presencia de sociedades obreras
andaluzas en las distintas federaciones creadas durante las primeras décadas del
siglo XX. Durante la corta existencia de la FSRRE numerosos delegados obreros
andaluces acudieron a sus congresos®. Muchos de ellos eran los mas destacados
anarquistas del momento: Pedro Vallina, José Torralvo, Ojeda, Gonzalez Sola o E.
Domarco. Incluso en 1904, cuando entraba ya en decadencia, celebré su cuarto
comicio en Sevilla. Algo que se correspondia con el enorme empuje huelguistico
alcanzado en Andalucia.

Que organizacién y conflictividad se extendiera tanto por campos como por
ciudades andaluzas nos indica de un lado que el obrerismo andaluz seguia las
pautas de desarrollo nacional y de otro que no quedaba restringido al ambito rural.
La presencia de sociedades de tendencia anarquista en ambos ambitos es un
elemento fundamental para entender como, en la mayoria de las ciudades, el
sector de la construccion acab6 federado en organizaciones de caracteristicas
acratas. Gran numero de los trabajadores de los oficios del ramo procedia de la
emigracion a las ciudades que tuvo lugar durante el primer tercio del siglo XX al
compas del desarrollo industrial®.

La presencia del anarquismo organizado en los campos andaluces podemos
remontarlo a la creaciéon de la Unién de Trabajadores del Campo (UTC), una de las
uniones de oficios nacidas tras la creacién de la FRE. A su segundo congreso,
celebrado en Barcelona en 1872, asistieron representantes de Jerez, Lebrija,
Mélaga y Sanlucar. La ilegalizacién de la FRE arrastr6 a la UTC que pervivié
clandestinamente - hay constancia de la existencia de secciones en Lebrija,
Chipiona, Jerez, Medina Sidonia y Sanlucar- hasta su reaparicion en 1881 tras el
congreso de la FTRE. La localidad gaditana de Ubrique fue la sede de su consejo
provisional. Posteriormente Medina Sidonia, Grazalema, Sevilla, La Campana y
Cérdoba acogieron la sede del 6rgano directivo de la federacion en los afios

° El primero de Madrid en 1900 acudieron sociedades de Cadiz, Cérdoba, Malaga y Granada. A los siguientes
de 1901 y 1903, también en esa ciudad, de Aznalcdllar, Los Barrios, Carmona, Coronil, Grazalema, Méalaga,
Marchena, Montellano, Morén, Paradas, Puerto Real, Sevilla'y Utrera. Al de Sevilla en 1904, con la federacion
en decadencia, estuvieron presentes Sevilla, La Lentejuela, Lora del Rio, Utrera, La Campana y Aznalcéllar.
Al (ltimo, de nuevo en Madrid, Sevilla'y EI Coronil.

19 para esta cuestion Bernal (1988) y Contreras (2000).
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siguientes. A comienzos de los afilos noventa estaba practicamente desaparecida.
Fue desde Andalucia de donde partié el intento de revitalizarla y extenderla por
todo el pais. En Cordoba, los dias 1 y 2 de diciembre de 1891, se celebro el
llamado Congreso de agricultores de la Region espafiola que pretendia sustituir a
la UTC. Para nuestro objetivo, interesa sefalar que los delegados acordaron
secundar las movilizaciones del 1° de mayo y hacer suya la reivindicacion de las
ocho horas".

El impulso no tuvo continuacion y no fue hasta 1913 cuando se volvio a crear una
organizaciéon campesina nacional, la Federacién Nacional de Obreros Agricultores
de Espaiia (FNOA) en la que Andalucia tuvo un especial protagonismo. En esa
fecha ya se habia creado la CNT en donde, desde su fundacién estuvieron
presentes los obreros andaluces. Al congreso constitutivo de la CNT de octubre-
noviembre de 1910 acudieron, o enviaron su adhesiéon, 18 federaciones locales y
sociedades. Numero que se amplido hasta 28 el afio siguiente, cuando la nueva
organizacién celebré su primer congreso en septiembre. Ya en ese momento
Andalucia era la segunda region de mayor influencia de la CNT tanto por el
namero de sociedades como de afiliados. Aunque la creacién de la federacién
regional cenetista andaluza, como otras muchas, no tuvo lugar hasta 1918.

La rapida entrada de la CNT en la clandestinidad impidi6 que se fueran
constituyendo sus distintas Confederaciones Regionales. En 1913 cuando lo hizo
Catalufia, en Cordoba naci6 la FNOA. Organizacién que acordo, en 1918, adherirse
en bloque a la CNT. En los seis congresos que celebrd -Cordoba (1913), Valencia
(1914), Ubeda (1915), Villanueva y Geltri (1916), Zaragoza (1917) y Valencia
(1918)- la lucha por la jornada de ocho horas y la desaparicion de los destajos fue
un tema constante. Asi como la presencia de los mas destacados militantes
anarcosindicalistas andaluces, como Sebastian Oliva o Diego Martinez, que
ocuparon puestos en su 6rgano directivo.

La agitacion nacida durante 1917, resultado entre otras causas de la situacion
econdmica y las consecuencias de la Gran Guerra europea, entre ellas la
Revolucién rusa, multiplicé la actividad huelguistica y la creacion de sociedades en
Andalucia. La creacién de la CNT andaluza en mayo de 1918 * signific6 una mayor
coordinacion y planificacion de las luchas obreras. Entre ellas las que pretendian
las ocho horas. Hasta 1936 Andalucia se convirtié en una de las mas importantes
federaciones del anarcosindicalismo espafiol por el nimero de sus afiliados,
actividad de sus sindicatos y personalidad de sus militantes. Los delegados
andaluces participaron en las mas importantes discusiones. Entre ellas las que
tuvieron como motivo la reduccion de la jornada de trabajo.

11 Asistieron delegados de Arcos, Benaocaz, La Campana, Cérdoba, Lentejuela, Lora, Marchena Osuna,
Paradas, Zaragoza, Lebrija, Campillo, Antequera, Adra, Ubrique, Loja, Fuentes de Andalucia, EI Rubio y
Carmona. Entre sus acuerdos, ademas, estuvieron los de extender la propaganda anarquista y luchar por la
abolicidn del destajo.

12'Se celebrd los primeros dias de mayo de 1918. Asistieron 48 delegados en representacion de 22.540 afiliados
de Alcala del Rio, Baena, Burguillo, Cadiz, La Campana, Carcabuey, Castro del Rio, Cérdoba, Espejo, Fernan
Nufiez, Jerez, Lebrija, La Linea, Malaga, Palma del Rio, La Rinconada y Sevilla. Entre los militantes mas
destacados Sanchez Rosa, Sebastian Oliva, Rafael Pefia, Gallego Crespo, Daza, Diego Martinez y Manuel
Viejo Vital. Ademaés de la peticién de reduccion de jornada otros acuerdos importantes fueron los de exigir el
abaratamiento de vivienda y subsistencias y crear la regional andaluza de la CNT cuyo primer comité residié
en Sevilla.
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En diciembre de 1919 la CNT se reunié en congreso en Madrid. La eleccién de esta
ciudad no fue casual. Se trataba de exhibir en uno de los feudos socialistas, el
potencial de sus 692 organizaciones federadas y mas de setecientos mil afiliados.
De ellos 187 sociedades y ciento diez mil andaluces®. Entre los numerosos temas
que se trataron en el comicio no falté el de la reduccion de la jornada cuando el
gobierno de Dato, aceptando la recomendacion de la OIT de 1918, habia decretado
la jornada méxima de ocho horas.

La ponencia nombrada, entre cuyos miembros se encontraba el andaluz Salvador
Corddn, propuso que los sindicatos cenetistas debian exigir el cumplimiento de la
citada legislacion y la extension de las siete horas de los mineros a todo tipo de
trabajos subterraneos. Durante el debate intervino el delegado de la sociedad de
obreros municipales de Madrid para pedir que se recogiera que los poceros de la
ciudad tenian reconocidas las seis horas cuando trabajaban en el agua. Es la
primera vez que aparece en un texto una referencia a esta jornada. Como se ha
visto, unos afos después la nueva AIT creada en Berlin recogio las seis horas
extendiéndolas a todos los oficios.

La CNT andaluza no volvié a celebrar un congreso regular hasta la caida de la
Dictadura de Primo de Rivera. Sin embargo, en enero de 1919 celebré una
asamblea para consolidar su estructura organica mediante la creacion de
sindicatos Unicos. La organizacion aprobada por los sindicatos catalanes unos
meses antes y acordada en el &mbito nacional en Madrid, arrancaba en Andalucia.
Con dificultades y lento desarrollo pero de forma imparable. La federacién de las
distintas sociedades de oficios en un sindicato de ramo significo que el movimiento
obrero se dotaba de una eficaz arma para hacer frente al desarrollo industrial.

Durante los afios siguientes la conflictividad por la reduccion de la jornada fue
intensa. Aungue sobre todo se tratd de un periodo en el que patronos y sindicatos
obreros se disputaron violentamente el control del mercado de trabajo. En algunas
ciudades los enfrentamientos originaron sabotajes, cierres patronales, atentados a
empresarios y trabajadores y la actuacion de bandas parapoliciales. La crisis
econdmica post-bélica, los desastres, y las responsabilidades militares, y civiles, de
la guerra marroqui y la agitacion politica que empezaba poner en cuestion a la
propia monarquia inclinaron a Alfonso Xlll a patrocinar el golpe de estado del
general Primo de Rivera. En septiembre de 1923 la CNT volvi6 a la clandestinidad.
En Andalucia la mayoria de los sindicatos fueron clausurados. No retomarian la
actividad publica hasta los afios finales de la década.

Como se ha visto la CNT hizo suya, en el congreso de junio de 1931 en Madrid, la
reivindicacién de las seis horas que la AIT recomendaba a sus secciones como
objetivo desde el congreso de Amsterdam de 1923. En octubre, el primer congreso

3 Acudieron de Andalucia, pertenecientes al ramo de la construccion, la Sociedad de albafiiles, peones y
similares de Cadiz; la Sociedad de Albafiiles de Castilleja de la Cuesta; la Sociedad de Albafiiles “El Trabajo”
de Coérdoba; el Sindicato del Ramo de Construccion de Granada; la Sociedad de Albafiiles y similares de Jerez
de la Frontera; el Sindicato Unico del Ramo de Construccion de Malaga; el Sindicato del Ramo de
Construccion de Maracena; el Sindicato del Ramo de Construccion de Pinor; la Sociedad de Marmolistas,
Canteros y Ramos Afines de Sevilla; la Sociedad de Albafiiles de Sevilla; el Sindicato de Peones y Albafiiles
de Sevilla; la Sociedad de Obreros Vidrieros y similares de Sevilla y el Sindicato de ceramica “La Cartuja” de
Sevilla. Para el congreso de la CNT de 1919, Elorza (1975), pags. 207-506.
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de la renacida Confederacion Regional de Trabajo de Andalucia y Extremadura
aprobd un dictamen por el que se organizaba una campafia de agitacion para la
obtencion de las mejoras econdmicas y laborales aprobadas en Madrid. Entre ellas
las seis horas. Como se vera mas adelante, el sindicato de la Construccién de
Sevilla ya las habia incluido en las bases de trabajo que present6 a la patronal en
junio.

En marzo de 1933 la CNT andaluza celebrd su segundo congreso. En él se aprobé
un dictamen sobre el paro forzoso. Para los anarcosindicalistas era una cuestion
inherente al sistema capitalista. Sélo su destruccion lo solucionaria. Sin embargo,
mientras llegaba la hora de la transformacion social podian establecerse soluciones
transitorias. Entre ellas la reduccion de la jornada a seis horas y la abolicion de
destajos y horas extraordinarias. Acuerdo que, a escala nacional, se repitid en
Zaragoza en mayo de 1936.

4. De las sociedades de albadiles al Sindicato Unico de la Construcciéon de
Sevilla (1870-1930)

Hasta la creacion de los sindicatos Unicos de la construccion, los trabajadores del
sector se agrupaban en sociedades de oficio. Al compéas de la evolucion de la
industria, en los afos treinta del siglo XX, las secciones del sindicato la formaban
las de albafiles y peones, adoquinadores, adornistas, areneros, canteros,
ceramistas, estuquistas, ladrilleros, loseteros, marmolistas, pavimentadores,
pintores, polveros, saneamiento, urbanizacion y los llamados afines.

Desde la aparicion de la Internacional en Espafa, las sociedades de albafiiles se
habian integrado en sus federaciones locales y creado una Uniéon de oficio. En
Sevilla, en la federacion que se cred entre 1871 y 1872, existi6 una pequefa
seccion de albafiles. Ademas, la construccién fue uno de los sectores cuyos
trabajadores mas rapidamente se asociaron y promovieron conflictos. Segun el
historiador francés Michel Ralle, la industria de la construccion tuvo en 1886 4
huelgas, el 6,6% del total del pais. Al afio siguiente 5, el 7,8%, en 1888 8, el 11,8 %
del total, y en 1889 8, el 11,1% del total. En 1887, una huelga de albafiles de
Barcelona reivindico las 8 horas, no sdélo para reducir el horario, sino también para
proporcionar trabajo a los parados.

Por ello no debe extrafiar que, tras la apariciéon de la jornada del 1° de Mayo,
aumentaran los conflictos en el sector. En Andalucia, por ejemplo, los albafiles de
Ubrique fueron a la huelga en 1890. Ese afio la construccién registré6 39 huelgas,
ya el 14,3% del total nacional. Al afio siguiente fueron 37, el 18,8%. Cifras y
porcentajes que se mantuvieron, aumentando los afios siguientes. Convirtiéndose,
con 136 huelgas, en el segundo sector mas conflictivo, tras el textil.

Durante la década de los ochenta del siglo XIX, entre 1881 y 1883, pertenecieron
en Sevilla a la FTRE 59 sociedades con un total de unos 6.000 afiliados. Entre ellas
estaban las de pintores, alfareros de loza, alfareros de ollas, empedradores y
adoquinadores, molineros de yeso, marmolistas, alfareros de la Cartuja y albafiles
y ladrilleros. Estas dos ultimas sociedades aportaban casi mil federados. Durante
esos afos, los oficios urbanos, como canteros o albafiiles, tenian jornadas de 10 o
12 horas. Poco antes de la primera convocatoria del 1° de Mayo, en 1890, se habia
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creado en Sevilla un Centro Obrero que apoy6 la convocatoria. Llamamiento que
fue secundado por tres mil trabajadores.

La década final del siglo XIX fue un periodo en el que las sociedades obreras
sevillanas centraron sus reivindicaciones en obtener la jornada de ocho horas y
mejoras salariales. Segun Angeles Gonzalez méas del 50% de las huelgas entre
1900 y 1901 lo fueron por estos motivos. Una de carpinteros, en octubre de 1900,
finalizé con un acuerdo por el que se reconocian las ocho horas desde octubre a
marzo y una jornada de nueve el resto del afio. Aunque los dos grandes conflictos
de principios de siglo fueron los del sector de Hierro y Metales, que convocé una
huelga por las ocho horas que tuvo una importante repercusion en la vida de la
ciudad, y la de los trabajadores de la fabrica de ceramica de La Cartuja. En ese
momento se habia creado una Federacion Obrera Local de tendencia anarquista.

Estaba formada, entre otras, por las sociedades de carpinteros, canteros y
marmolistas, alfareros, ladrilleros y toneleros. En 1900 estallaron las diferencias
entre colectivistas y anarco-comunistas. Entre los partidarios de esta ultima opcion
se encontraban las sociedades de carpinteros, marmolistas y albafiiles. Aun asi, las
sociedades sevillanas asumieron conjuntamente la reivindicacion de la jornada de
ocho horas. Finalmente los anarco-comunistas tomaron el control de la federacion
local y acordaron un nuevo pacto, Pacto de Unién Solidaria Libre, firmado por las
mas importantes sociedades de la ciudad como eran las Hierro y Metales, Obreros
de la ceramica “La Cartuja”, carpinteros, albafiiles “La Fraternidad”, albafiles “La
Union”, ladrilleros, corchotaponeros, cerilleros y cargadores del muelle.

Sevilla a principios del siglo XX era una ciudad de ciento cincuenta mil habitantes®.
De ellos, casi cincuenta y seis mil conformaban su poblacién activa. Trabajadores
industriales eran catorce mil. Cifras que aumentaron hasta 1936, cuando los
sevillanos eran casi un cuarto de millén, la poblacién activa mas de ochenta mil
personas Yy los trabajadores industriales algo mas de cincuenta mil. Este
crecimiento era consecuencia de un continuo flujo migratorio procedente de
localidades cercanas. Estos nuevos trabajadores urbanos, con un reciente origen
rural, eran sobre todo jornaleros que ocupaban empleos sin cualificar. Mas de la
mitad de los obreros sevillanos de estas caracteristicas habian nacido fuera de la
ciudad.

El proceso de urbanizacion sevillano fue lento como débil era su pulso econémico.
Si la compra de solares y edificios tenia un importante papel en la acumulacion de
capital de su burguesia, menos importaba la inversion en la construccion de nuevas
viviendas. Hasta tal punto que Sevilla ocupa uno de los ultimos puestos en la tasa
de crecimiento medio anual de viviendas, entre 1867 y 1930, de las provincias
espafiolas. La consecuencia fue que la industria de materiales de la construccién
tuvo un modesto desarrollo ante el escaso dinamismo del sector inmobiliario.
Impulso que sélo se rompid con el comienzo de las obras de la Exposicion
Iberoamericana®™. Fue el momento en que cambio la estructura de las empresas del
sector y el sindicato Unico sustituyo a las viejas sociedades de oficio.

1 para Sevilla su desarrollo demografico, urbanistico e industrial Arenas (1995), Gonzélez Cordén (1985),
Gonzélez Fernandez (1996), Marin de Teran (1980), Trillo (1980) Contreras (2000) y Bernal-Arenas (1992).

1> para la exposicion Ibero-Americana de Sevilla de 1929 se puede consultar Lemus (1987),
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Hasta 1923 el negocio de la construcciéon estuvo muy fragmentado. Carlos Arenas
ha cuantificado que las tres casas mas importantes -Lafitte, Gonzalez Hermanos y
Mensaque- no llegaban al 30% del total de la contribucién del sector. Por el
contrario, casi el 75% de las empresas tenian un capital menor a cien mil pesetas
de las que sélo el un tercio tuvo continuidad. El autor citado, pone como ejemplo
del escaso interés empresarial de los mas importantes patronos, el hecho de que el
fabricante de tejas y ladrillos Julio Lafitte rechazara frecuentemente grandes
pedidos y que, cuando se pusieron en marcha las obras de la Exposicion,
arrendara su fabrica a otro empresario. Por contra, entre los mas dinamicos
estaban Fernandez Mensaque, Ramos Rejano, fabricante de azulejos desde 1894,
y los hermanos Gonzalez, iniciadores y principales productores de losetas
hidraulicas en Sevilla.

A comienzos de los afios veinte esta situacion cambié. La adquisicion de edificios y
los negocios de construccion y urbanizacibn comenzaron a ser uno de los
principales destinos de los capitales. En 1921 nacieron “Andonima de
Construcciones”, con 700.000 pesetas de capital inicial, propiedad de Rojas
Marcos, e “Inmobiliaria Nervion”, con 10 millones de pesetas, perteneciente, entre
otros, al Conde de Bustillo, lldefonso Marafién y Vazquez de Pablo. Por esos afios
ademas se creo la fabrica “Andaluza de Cementos Portland”, propiedad de algunos
de los mas importantes constructores, como Vazquez de Pablo o Rojas Marcos, y
las empresas constructoras “Carlos Gonzalez y Hermanos”, en la que participaba el
gue seria arquitecto de la exposicién Anibal Gonzalez, y "Ricardo Magdalena y Cia”
del conde de Urbina.

De todas formas, albafiles, ladrilleros, ceramistas y demas oficios del sector eran
de los mas numerosos de la ciudad. Considerados sus oficiales como de mediana
cualificacién, la mayoria de sus miembros eran jornaleros que ingresaban
rapidamente en las filas de los parados que recorrian las calles en demanda de
caridad o manifestandose y presionaban a la baja el mercado laboral. Esto ultimo,
por ejemplo, ocurri6 en 1904 cuando tras una huelga general de albafiles, las
mejoras obtenidas se disiparon por la existencia de casi cinco mil paletas en paro.

El destajo era la formula normal de contratacion y el trabajo de menores habitual.
Las reivindicaciones salariales, de jornada y reglamentacion del trabajo las mas
frecuentes. La subida de los jornales fue lenta y siempre por debajo de las
necesidades de las subsistencias. Antes de 1917, el jornal promedio de un albaiil
era de 3,83 pesetas que, en 1923, se habia convertido en 6,45. Habian tenido que
pasar dieciocho afios para, en términos absolutos, obtener las reivindicaciones de
1904 del 25% de aumento, o que el jornal se acercara a las cinco pesetas
demandadas en 1911. La irrupcion del sindicalismo supuso un arma de mejora
evidente. En 1918, los oficiales vieron reconocido el salario de 6 pesetas y, sobre
todo, aumento la tendencia igualitaria salarial entre las diversas cualificaciones.

Dos afios habia permanecido desorganizado el movimiento obrero sevillano tras las
dos grandes huelgas de 1901*. Cuando en 1903 la sociedad del Hierro y Metales

16 para el movimiento obrero sevillano entre 1900 y 1923 Gonzalez Fernandez (1988) y (1996) y Macarro Vera
(1984) y (1996). Una sintesis de sus trabajos en los capitulos de estos autores en Alvarez-Lemus (2000), pags.
61-108 y 109-130 respectivamente. En las informaciones y datos de estos autores se basan, fundamentalmente,
las siguientes paginas.
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volvio a la legalidad acudié al congreso de la Federacion Metalurgica Nacional.
Llevé una propuesta de establecimiento de la jornada de ocho horas, que intentd
conseguir en julio mediante una huelga que fracasd. Pero no era un hecho aislado.
Por esas mismas fechas los albafiiles también reorganizaron su sociedad, con el
nombre de “Los Hijos del Oficio” y tendencia anarquista, que pronto alcanzé mas
de cuatrocientos socios. En agosto de 1904 present6 unas nuevas bases de trabajo
en la que reclamaba la jornada de 8 horas, la supresion de horas extraordinarias y
destajos y un aumento salarial del 50%.

Tras una semana sin que la patronal respondiera buscaron, y obtuvieron, el apoyo
de la otra sociedad de albafiles, “La Unién”, existente en la ciudad. ElI 27 de
septiembre cuatro mil obreros abandonaron el trabajo. Termind con un acuerdo por
el que los salarios aumentaban un 50% y la jornada de 8 horas se convenia, antes
de cada obra, entre patronos y obreros. Aunque habitualmente el empresariado
sevillano procurd no cumplirlo nunca. De todas formas el impulso asociativo de los
albafiles no decayd. En 1905, con el fin de paliar el paro y proporcionar viviendas
dignas a los obreros, la sociedad planted la construccion de una barriada obrera y
en 1908 acudio al cuarto congreso de la FSRRE. Hacia 1911 estaban organizadas,
con mayor o menor nimero de afiliados, sociedades de vidrieros y cristaleros,
marmolistas y canteros, doradores y ramos afines y polveristas. Ademas de la de
albafiiles “Los Hijos del Oficio” con 3.600 asociados en 1912. Fue desde el Centro
de Sociedades Obreras de la calle Mozas, 4 -que agrupaba las sociedades de
corchotaponeros, fulistas, zapateros, obreros del puerto, hierro y metales, carreros,
alfareros y areneros- de donde nacio la CNT sevillana.

Tras el fracaso de los Tribunales Industriales y Consejos de Conciliacién y arbitraje
creados por Maura, durante 1912 aumentd la conflictividad. Bien fuera para
mantener el control de la contrataciébn, como ocurrié en el puerto, bien fuera para
firmar nuevas bases de trabajo como en los casos de areneros y albaiiles. El
corolario fue la huelga general que paraliz6 la ciudad el 18 de marzo.

Unos meses después se cred el Ateneo Sindicalista, organismo que sustituia a las
organizaciones clausuradas. Siguiendo la tradicion anarquista, en su seno se
organiz6 una seccioén de oficios varios desde la que se fueron reorganizando
distintas sociedades, como las de estibadores, carreros o alfareros. Hacia el otofio
hubo un intento de crear una federacion local con la adhesion de, entre otros,
albaniles y panaderos.

Uno de los principales problemas al que tenian que enfrentarse las sociedades
obreras era al del control de la contratacion del personal afiliado. De esta forma, no
s6lo tenia mas fuerza sino que servia de banderin de enganche para los
trabajadores remisos a asociarse. En el caso de los albafiiles, las dificultades
aumentaban por la temporalidad del empleo. Asi, en octubre de 1912, en el
transcurso del boicot declarado a la casa contratista “Gonzélez Hermanos” por el
cumplimiento de unas bases que incluian la asociacién de sus 250 obreros, fueron
los propios trabajadores quienes no sélo se negaron a secundarlo sino que
crearon su propia organizacién, la Sociedad Sevillana de Albafiles. También, en
1913, los peones crearon su propia sociedad al margen de la de los albafiiles.

Fue un periodo durante el que la patronal se resistié a reconocer la cada vez mayor

presencia del asociacionismo obrero. No hizo ascos en utilizar métodos violentos
para quebrarlo. En el puerto, capataces armados con pistolas y navajas,

45



amenazaban a los obreros asociados y el presidente de la sociedad de albafiles
“Los Hijos del Oficio” sufri6 un atentado. Débiles, muchas sociedades se
disolvieron, o redujeron al minimo el numero de afiliados -cincuenta “Los Hijos del
Oficio” en 1914 antes de desaparecer al afio siguiente-. En plena guerra mundial, el
namero de albariles en paro habia aumentado espectacularmente. Sin embargo,
en 1917 la situacion cambid.

Ya en 1915 se habia producido una cierta agitacion contra la carestia de articulos
de consumo. Tras la escasa eficacia de las reclamaciones que se presentaron al
ayuntamiento, anarquistas y socialistas crearon una comision que organizé varios
mitines que se reprodujeron durante 1916. Tras la huelga ferroviaria iniciada el 11
de julio, dirigentes cenetistas y socialistas fueron detenidos y no serian puestos en
libertad hasta mediados de agosto. De todas formas la huelga general convocada
por CNT y UGT contra el alza de los precios para el 18 de diciembre de 1916,
apenas tuvo repercusion en Sevilla. Dos dias antes se celebré un mitin y la vispera
una manifestacion de unas cinco mil personas. El dia del paro, entre fuertes
medidas de seguridad, sOlo abandonaron el trabajo los corchotaponeros, zapateros
y los obreros de algunas obras de la construccion.

La llamada crisis de 1917 * se manifestd en Sevilla en 1918. Cuando se inicié un
periodo de intensa movilizacion social dirigida por los anarcosindicalistas. La
reorganizacion de las sociedades obreras se habia iniciado en el otofio de 1917. A
fines de octubre, los tranviarios reclamaron un aumento salarial y nueve horas de
trabajo. La compafiia rechazé las peticiones y la huelga comenzd. A los pocos dias
se sumaron otras sociedades, entre ellas la de albafiiles. El conflicto durd hasta
mediados de noviembre y terminé con un pacto pero, sobre todo, sirvid para
revitalizar sociedades como las de estibadores, carpinteros, albafiles o
metallrgicos. A fines de afio la Casa del Pueblo dirigida por el socialista Eladio
Egocheaga contaba con la adhesion de 15 sociedades de base multiple. Es decir
con actividades mutualistas junto a las de reivindicacidn econémica. Por su parte,
los anarcosindicalistas habian retomado el caracter de sociedades de resistencia al
capital.

Fue a partir de 1918 cuando comenzo la introduccién del sindicato Unico en Sevilla.
Dos afos después, en 1920, el obrerismo sevillano lo habia adoptado plenamente.
Un elemento vital fue la figura del delegado de taller. Se trataba del trabajador
sindicado que se encargaba de cobrar las cuotas, supervisar el cumplimiento de las
bases de trabajo firmadas, conseguir la afiliacion de nuevos trabajadores y servir
de mediador con el patrén. Un proceso que se produjo en el contexto de una
intensa conflictividad. Baste el dato de que entre los afios 1918-1920 las huelgas
aumentaron hasta 201. Un 1,5% de ellas en demanda de la jornada de 8 horas. La
mayoria intentaban tanto integrar a todos los trabajadores del gremio como que la
sociedad fuera reconocida por la patronal. Asi, en 1919 los albafiiles decidieron no
trabajar con pintores no asociados, al afio siguiente la sociedad hizo un censo de
no afiliados y, en 1920, hubo huelgas contra el empleo de trabajadores no
asociados.

17 Para esta cuestion Lacomba (1977) y (1984). Para Sevilla los autores citados en la nota anterior.
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Aunque no dejaron de aparecer resistencias, no solo de los patronos sino también
por parte de algunos trabajadores, en 1920 el ya constituido Sindicato Unico de la
Construccion (SUC) habia logrado imponer la presencia de sus delegados en la
mayoria de las obras de la ciudad. La fortaleza de las sociedades que formarian el
sindicato cenetista logré que, en 1918, los ladrilleros obtuvieran de los patronos el
abono de los jornales perdidos por huelgas y que, en 1920, los peones pudieran
boicotear a los patronos que no firmaron las nuevas bases de trabajo. De hecho,
durante 1920 los anarcosindicalistas ganaron 27 de las 36 huelgas que declararon,
lo que facilité su consolidacion en la ciudad.

Las tacticas del anarcosindicalismo, el sindicato de ramo y la accion directa, se
mostraban mas eficaces que las reformistas de la UGT. Las abanderadas en
Sevilla fueron dos de las sociedades de oficios de la construccion, las de doradores
y ladrilleros. Esta ultima presidida por Manuel Viejo uno de los mas conocidos
anarcosindicalistas sevillanos. La consecuencia fue que, en seis afos, los salarios
del sector aumentaron un 125%. Aunque el sindicato Unico pasé por diversas
vicisitudes antes de consolidarse en Sevilla.

La que posteriormente seria la CNT sevillana habia nacido a principios de 1918 con
la creacion de un Sindicato de Oficios y Profesiones Varias, denominado “La Varia”,
en donde se reorganizaron metalUrgicos, aserradores, pintores, ladrilleros y
alfareros. Un mes mas tarde se constituyé una federacion local formada, ademas
de las iniciales, por las sociedades de albaiiiles, carpinteros, zapateros, vidrieros y
panaderos. Poco a poco se fueron incorporando otros oficios como tejedores,
silleros, cerilleros, corchotaponeros, marineros y puerto y agricultores y peones. Sin
estar, formalmente todavia, adscritos a la CNT, durante el verano albafiles y
alfareros formaron el ndcleo inicial del SUC.

Terminaba el verano de 1918 cuando, por un conflicto de ladrilleros, par6 todo el
sector de la construccion. Después, en octubre, fueron los doradores quienes
intentaron una nueva huelga general del ramo que fracas6. Ademas, desde
septiembre, una delegacion del comité nacional de la CNT emprendié una gira de
propaganda, prohibida por las autoridades, para difundir por la region los principios
y tacticas del sindicalismo y la organizacién de sindicatos Unicos. Finalmente, en
noviembre la ciudad asistié a la convocatoria de una huelga general en solidaridad
con los metalurgicos que, en octubre, habian iniciado un conflicto que, entre otras
reivindicaciones, incluia la jornada de nueve horas. A principios de 1919 la CNT
andaluza celebré en Coérdoba una asamblea regional dedicada a consolidar su
estructura organica. Poco después, se incorporaron al SUC los albafiles de la
sociedad “Los Hijos del Oficio”, pintores y obreros del mosaico y alfareros. El
sindicato alcanzo los 6.000 afiliados.

La fuerza que demostraba el anarcosindicalismo hizo temer al gobierno y a la
patronal un estallido revolucionario. Su represion comenz6 mediante la imposicion,
por el delegado gubernativo, de los 6rdenes del dia de las reuniones obreras. La
perseguida clausura de las sociedades terminaron con el cierre del centro de
sociedades en la calle Pedro Nifio. La CNT respondié con la convocatoria de una
huelga de protesta. En respuesta, la policia detuvo a la directiva de la federacién
local con la excusa de un hallazgo de armas. Entre ellos la plana mayor del SUC:
Solano, de la seccion de doradores, Gallardo, de la de albafiles, Lopez Costa, de
los cartujanos, el pavimentador Gonzalez Pérez, Polo de los alfareros y Manuel
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Viejo. Aun asi, al dia siguiente se declaré una huelga general, apoyada incluso por
la Agrupacion Socialista. El anarcosindicalismo sevillano resistio este primer envite
gubernamental: los detenidos fueron liberados, el gobernador cesado y en el mitin
convocado para finalizar la huelga, ademas exigir la resolucién de los conflictos
pendientes, se exigio la jornada de 8 horas.

El fracaso de las autoridades por erradicar al anarcosindicalismo de la ciudad
dispar6 la violencia. Ademas, a la conflictividad obrera, se la afadiéo ahora el
problema de la vivienda®. Bajo influencia anarquista, se creé una Liga de Inquilinos
que, tras una serie de acciones contra los desahucios, consiguié de la Camara de
la Propiedad una reduccion de los alquileres. Los graves incidentes ocurridos en la
Maestranza durante un mitin republicano, con dos muertos, fueron el pretexto para
que las autoridades cerraran de nuevo el local cenetista y, esta vez, desterrara a
sus mas destacados militantes. Entre ellos Manuel Viejo, José Oliveira, Progreso
Alfarache, Pedro Daza, Sanchez Rosa, Roque Garcia, Antonio Chacon y Pedro
Vallina. En mayo, la CNT pidié la liberacion de los detenidos e inicié una huelga de
tranviarios que reclamaba la jornada de nueve horas para conductores y
cobradores y ocho para electricistas. En el transcurso del conflicto hubo sabotajes y
un intento de huelga general provincial. El momento &lgido tuvo lugar durante los
meses de julio a diciembre, cuando ocupd el gobierno civil Francisco Maestre,
conde de Salvatierra.

Aprovechando que el gobierno de Sanchez Toca autorizé en agosto el regreso a la
vida legal de los sindicatos, los cenetistas andaluces, con el apoyo de los
delegados del comité nacional Pedro Mazoni Viva y José Gil Ballester enviados a
Andalucia para preparar el Il congreso nacional, reorganizaron los sindicatos de
trabajadoras de la aguja, construccién y persianistas. Pero a fin de mes, los
catalanes y los miembros del comité regional Daza, Viejo y Oliveira fueron
detenidos con el pretexto de preparar una huelga general. Panaderos, albaiiiles y
corchotaponeros convocaron otra de protesta. No llegdb a declararse por el
despliegue del ejército por las calles, la detencion de numerosos miembros de
piquetes y las directivas de albafiles y panaderos. Una vez mas, aunque la CNT
quedd muy debilitada -los sindicatos se disolvieron y regresaron las sociedades de
oficio-, la reorganizacién del comité regional y la llegada de una nueva delegacion
nacional demostré la imposibilidad de erradicarla por completo. Al madrilefio
congreso de la Comedia acudieron veinte delegados sevillanos en representacion
de treinta y dos sociedades con 17.842 afiliados. Casi cinco mil de ellos de
sociedades de oficios de la construccion. Uno de ellos, Antonio Chacon, expreso la
identificacion de los trabajadores sevillanos con los principios tacticos de la CNT y
el ideal acrata.

Durante 1920 se reorganizaron los sindicatos Unicos en Sevilla. La propaganda
subray6 su mayor cohesion, su capacidad de respuesta inmediata y adecuacion a
la realidad de las industrias. A partir de ahora, tras los escarceos de los afios
anteriores, esta serd la estructuracion fundamental del anarcosindicalismo
sevillano. Una consolidacion que estuvo trufada por la violencia de las relaciones
sociales y la represién gubernativa. La exacerbacién de la conflictividad social tuvo
su origen en la incapacidad de la burguesia espafiola para afrontar las

'8 para esta cuestion Contreras (2000). Un relato vivido de estos acontecimientos Vallina (2000), pags.152-157.
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reivindicaciones obreras, y su creciente movilizacion, a las que se quiso atajar
mediante la represion y la detencién y destierro de los trabajadores més activos. La
respuesta anarcosindicalista fue utilizar la fuerza como medio para romper la
resistencia patronal y defenderse de los ataques gubernamentales.

En Sevilla, el primer acto violento habia tenido lugar en 5 febrero de 1919 cuando
explotaron dos artefactos en el domicilio de uno de los empresarios metallrgicos
mas intransigentes durante la huelga del gremio. Después, en abril, cuando el paso
del Gran Poder salia de la catedral estall6 un petardo, que provoco varios heridos,
como protesta por el procesamiento y prision sin fianza de cinco de los detenidos
en marzo. Salvatierra intentd imponer un estado policial clausurando locales y
deteniendo y desterrando a los detenidos. El resultado fue que fueron sustituidos
por jovenes partidarios de responder con la violencia a todos los golpes. En
noviembre tuvo lugar el primer atentado en el sector de la construccion. Durante
una huelga de albafiles convocada por mejoras salariales y las 8 horas, el
presidente de la sociedad de peones y albafiles, M. Carrera y otros nueve
afiliados, fueron detenidos por coacciones. La tension subié mientras que la huelga
se prolongaba. El dia 26 un contratista fue tiroteado.

Durante enero de 1920 se organizaron los sindicatos de la construccion, madera,
metal y servicios publicos. A pesar de nuevas detenciones y clausuras, cuando
terminaba el afio funcionaban los de la Piel, Alimentacion, Madera, Higiene,
Transportes, Industrias Militares, Corchotaponeros y Textil. Aunque la CNT negoé
cualquier relacion con las acciones violentas las autoridades identificaban a
sindicatos con grupos terroristas. Pero la politica represiva, lejos de desmantelar
los sindicatos y limitar la violencia provoco el efecto contrario. Los dirigentes
encarcelados fueron sustituidos y aumentaron los partidarios de utilizar métodos de
fuerza.

Aunque la situacion repercutido en la afiliacion y las autoridades aumentaron la
represion sindical, presionadas por la patronal que llegé a amenazar con un lock-
out total, el anarcosindicalismo sevillano resisti6 a pesar de las detenciones de
delegados por recaudar las cotizaciones con los sindicatos clausurados. En tan
tensa situacibn comenzaron a producirse atentados contra los patronos. Un
artefacto explosioné en la sede de la Compafia Sevillana de Transportes que
habia contratado a albafiles no sindicados para la construccion de unas nuevas
cocheras y el encargado de una carpinteria fue asesinado. En diciembre, una
bomba explotd en el domicilio de Ybarra, ocasionando un muerto, y otra lo hizo en
el palacio arzobispal. Poco antes, la ciudad quedd paralizada por una huelga
general convocada para protestar contra la represion sindical, la libertad de los
presos, la solucién de los conflictos existentes y la jornada de ocho horas para
todos los trabajadores.

A pesar de la campafia represiva de comienzos de 1921 del recién nombrado
gobernador civil conde de Elio, el hecho que produjo la desmovilizacién obrera fue
el aumento del paro. Era la consecuencia de la depresion econémica post-bélica en
sectores claves de la actividad econémica sevillana como las industrias corchera,
textil y metalargica. EI SUC, uno de los sindicatos mas consolidados, se vio
afectado, como los restantes, por las detenciones masivas, entre ellas la de su
presidente y Manuel Viejo, la incautacion de carnets, la persecucion de cobradores
de las cuotas sindicales y la nulidad de los pactos firmados, apoyandose en la
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ilegalidad de los sindicatos pero también en el descenso de la afiliacion y que
algunas secciones se desvincularon volviendo a convertirse en sociedades de
resistencia. En mayo, a pesar de los reiterados anuncios de las autoridades sobre
la desarticulacion total de la CNT, fueron detenidos algunos albafiiles acusados de
recaudar cuotas. Hasta la reorganizacion de los sindicatos, un afio mas tarde, fue
el gobernador Elio quien se convirtio en el regulador de la cuestion social. A él
acudieron diversas comisiones obreras, entre ellas de albafiles, para que mediara
ante la reduccion de jornales e incumplimientos de la jornada laboral.

La reconstruccion del sindicalismo sevillano comenzé a fines de 1921. En primer
lugar bajo la férmula de sociedades de resistencia, las Unicas toleradas por las
autoridades. Fueron los albafiles quienes la encabezaron. Primero reorganizaron
su sociedad en enero de 1922, después, en mayo, prepararon un mitin de Salvador
Segqui en la ciudad y, finalmente, en julio, activaron la reorganizacion de la regional.
En agosto, se reconstituy6 legalmente la federacion local sevillana con la adhesion
de las sociedades de albafiiles, vidrieros, panaderos, pelugueros, metallrgicos,
trabajadores del puerto, carpinteros, camareros y alfareros. Durante el otofio
volvieron a rehacerse los sindicatos. EI SUC a partir de la iniciativa de los albafiiles,
cuya sociedad convoco, a fines de octubre, a los alfareros y con posterioridad a los
areneros, polveristas, pavimentacion, estuquistas, ladrilleros, pintores decoradores
y ceramicos.

Entre sus primeras actividades estuvo la de recuperar el cumplimiento de los
pactos de trabajo que la patronal quebrantaba. Se declararon numerosas huelgas
parciales que las autoridades intentaron paliar mediantes obras publicas que
mitigaran el paro. EI SUC retomé la lucha por la jornada de ocho horas y la
supresion de las extraordinarias. En abril, los albafiiles presentaron unas nuevas
bases en las que exigian el despido de esquiroles, indemnizaciones por los dias de
huelga y la presencia de delegados sindicales. Los patronos respondieron con el
lock-out y la seleccion de trabajadores®™. La consolidacion de los sindicatos estuvo
relacionada con el logro de mejoras y el cumplimiento de los pactos. Aunque,
incluso en estos casos la seccion se estanco o casi se disolvié. Fue el caso de la
de albafiles una vez que logré, en junio de 1923, que se cumpliera el pacto firmado
tres afos antes.

Durante el verano de 1923 el comité nacional de la CNT fue trasladado a Sevilla. A
él perteneci6 el presidente del comité del SUC, José Negroles del Valle. Aunque
por breve tiempo, pues fue detenido acusado de intervenir en un atraco junto a
Saturnino Barneto y Manuel Adame. Tras el golpe de Primo de Rivera, que en
Sevilla no tuvo ninguna oposicion, los sindicatos fueron presionados fuertemente
por la policia. No se les clausur6, ni ilegalizd, sino que se les aplicé la legislacién
que les subordinaba al control de las autoridades. De nuevo, tras la suspension de
las garantias constitucionales, comenzaron las detenciones de los recaudadores de
cuotas y la intervencion de las reuniones obreras®. Asi la CNT sevillana
languidecio. Antes de que acabara 1923 se habian disuelto los sindicatos de
Servicios Publicos y Metal. A fines de afio, acusados de colaborar con una
insurreccién en Portugal, fueron detenidos, y deportados, Vallina, Torralba, Diez,

19 Ese fue el caso de los areneros. El Liberal 18.1.1923.

2 Entre ellos del SUC. El Liberal 12.9. y 10-30.10.1923.
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Mazon, Pérez y Negroles. En 1924 quedaron ilegalizados el comité regional, la
federacion local y el pro-presos. A fines de enero lo fue el SUC. Sélo continud
funcionando, sometida estrictamente a la legalidad, la sociedad de panaderos.

Hasta casi dos afilos mas tarde el anarcosindicalismo no volvié a actuar en Sevilla.
A pesar de los intentos que se realizaron en 1925 -cuando se reactivé la sociedad
de albafiiles- y de la creacion de un comité de enlace sindicalista-comunista®.La
primera fue la sociedad de carpinteros que abrié su local en la calle Socorro, 11.
Alli, en 1927, se reorganizaron también los areneros. Antes de fin de afio la
sociedad de Albaiiles fue de nuevo legalizada. Desde su sede de la calle Calatrava
hicieron llamamientos para que todo el oficio se asociara y exigir el cumplimiento
de las bases de trabajo -que recogian la jornada de 8 horas y un mayor salario por
las horas extras- que legalmente no habian sido derogadas. Detras estaba la gran
actividad constructora ligada a la exposicion lberoamericana que habia atraido a
numerosos trabajadores a Sevilla.

Como recordd un comunicado de la sociedad, en febrero de 1928, todo el mundo
se iba a llevar los laureles, menos quienes habian soportado la mayor parte del
trabajo. Pedia que, al menos, se les diera un buen trato en el trabajo y respetaran
horarios y salarios, mientras que los contratistas se enriquecian con los fondos
destinados obras publicas. Resaltaba la paradoja de que cuando abundaba el
trabajo, los jornales eran mas bajos que nunca y la jornada incumplida
sistematicamente.

En marzo de 1928 los albafiles comenzaron a redactar unas nuevas bases de
trabajo. Tras nuevas reuniones y gestiones con el gobernador civil y patronos, a
mediados de junio quedaron definitivamente redactadas. Al no obtener respuesta,
el 7 de agosto comenzé la huelga. Las autoridades afirmaron que lo que se
pretendia era boicotear la exposicion. El gobernador civil, José Cruz Conde, public
un bando catalogando la huelga de revolucionaria, amenazando con desterrar a
quienes coaccionaran y dando un plazo de 48 horas para la vuelta al trabajo. De
todas formas el paro continu6 hasta el 18 de julio. Numerosos trabajadores fueron
detenidos, entre ellos taxistas, metallrgicos y tipégrafos que se solidarizaron, y la
sociedad fue clausurada y disuelta. El conflicto terminé con un acuerdo por el que
se dejaba al dictamen de una Comision Mixta de la Construccion la resolucion de
unas bases de obligado cumplimiento para patronos y obreros. El acuerdo se hizo
publico a fines de mes. Se reconocia la jornada de 8 horas, el incremento salarial y
la libertad de los cinco detenidos que aun permanecian encarcelados®.

Este conflicto fue el germen de la reorganizaciéon del SUC. Durante el otofio de
1928 comenzd una campafia de denuncia de los incumplimientos del acuerdo. La
prensa publico diferentes escritos de queja por la excesiva jornada, la imposicion
de numerosas horas extras y el retraso en el abono de los salarios. Aunque tuvo

21 A este comité perteneci6 Juan Negroles del Valle, presidente de la sociedad de albafiiles y uno de los
acusados de atentar contra el arquitecto y constructor Anibal Gonzalez en 1920.

22 El Comité Paritario de la Construccion estuvo formado por Miguel Delgado Brackenbury (Presidente);
Rafael Verdu -oficial 1° del gobierno civil-(secretario); Ignacio Rojas Marcos, José Ignacio Mantecon,
Francisco Cervantes, José Buiza, Manuel Maldonado, Miguel Fernandez Palacios (vocales patronales) y
Antonio Alex Daz, Rafael Ortiz Vega, Manuel Caraballo Rodriguez, José Garcia Carmona y Antonio Laguna
(vocales obreros). El Liberal, 28.8.1928
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que pasar mas de un aflo para que la sociedad de Albafiles fuera de nuevo
autorizada®, cuando la dictadura de Primo de Rivera habia caido y le sucedia en el
gobierno el general Berenguer. Terminadas las obras de la Exposicion el fantasma
del paro se extendié por los gremios de la construccion. Asi no resulta extrafio que
entre las primeras actividades de la sociedad estuviera la de convocar una reunién
de albaiiiles en paro, para pedirles que se afiliaran, y realizar una inspeccion por
las obras para ver si contaban con el personal necesario. Ademas, una comision,
inicid6 contactos con las autoridades para pedirles que se emprendieran nuevas
obras publicas y se intensificaran las que se ejecutaban, como las de la Darsena, e
intervinieran para paralizar los desahucios de obreros sin empleo.

En 1930, los trabajadores sevillanos no habian olvidado la creacion de los
sindicatos Unicos una década antes. Ahora, la reorganizacion fue mucho mas
rapida. No se trataba de aplicar un nuevo esquema, antes no conocido, sino de
rehacer una estructura a la que se le debian muchas de las mejoras laborales
obtenidas que durante la Dictadura la patronal habia incumplido. Durante marzo la
sociedad de albaniles, que se habia instalado en la calle Empecinado n° 7, convoco
dos asambleas para definir, de un lado, su adscripcién tactica e ideoldgica y, de
otro, presentar unas bases de trabajo que recuperaran las conquistas salariales y
laborales de diez afios antes. El 16 de marzo de 1930, en el cine San Luis, la
comision reorganizadora, presidida por Manuel Garcia Olivares, propuso, y obtuvo,
de los asistentes seguir los principios de la CNT. Quince dias mas tarde, en otra
reunién, se acordd presentar unas bases de trabajo que incluian la jornada de 48
horas, prohibicion de los destajos, el trabajo en domingo y las horas extras para dar
asi ocupacion a mas obreros, y la nivelacion de los salarios: diez pesetas para el
oficial, nueve para el ayudante y siete para el peon.

Con dos destacados anarcosindicalistas en su junta directiva - José Hernandez,
presidente, y José Pifiero, secretario, a fines de abril comenzaron los conflictos. El
primero en la casa Lahule que provoco la primera huelga general de albafiiles de
los afios treinta. Ademas de las reclamaciones estrictamente laborales, la sociedad
de Albafiles se negé a reconocer al comité paritario, lo que provocé que el
gobernador declarara el paro ilegal y se negara a intervenir como mediador. Desde
el 7 de mayo la huelga fue completa. Dur¢ seis dias. El 13 se alcanzd un acuerdo
que satisfizo a ambas partes. Los patronos aceptaban la mayoria de las
reivindicaciones -entre ellas las salariales, y dejaban otras para discutirse en el
organismo paritario. Ademas, el alcalde -conde de Halcén- se comprometio a
agilizar los expedientes de obras de las barriadas Maria Cristina y Patronato
Obrero Militar en la huerta de Santa Teresa.

La consolidacién de la CNT sevillana iba a encontrar dos obstaculos. De un lado, el
hecho de que destacados anarcosindicalistas de comienzos de la década habian

2 La legalizacion se produjo durante los primeros meses de 1930. El 12 de enero una comisién de albafiiles
visitd al gobernador civil, Fabié Gutiérrez de la Rasilla, para pedirle la reapertura del centro. Sus gestiones
tuvieron éxito porque en febrero la sociedad de Albafiles mandé al ministro de Justicia un telegrama pidiendo
un indulto para los presos comunes. Por esos mismos meses se reorganizo el ramo de la madera. En marzo se
reorganizaron los carpinteros y, a mediados de mes, en un acto celebrado en el Centro de Reuniones Familiares
de la calle Amor de Dios 23, qued6 nombrada la directiva y aprobados los estatutos del sindicato. Estaba
formado por las secciones de carpinteros, ebanistas, aserradores, clavadores y similares, tallistas, barnizadores,
doradores, carpinteros de carros, constructores de carruajes, silleros, moldureros, toneleros, torneros,
corchotaponeros, cesteros, estereros y demas afines.
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ingresado, durante la Dictadura de Primo, en las filas del Partido Comunista®. La
lucha entre anarcosindicalistas y comunistas por dominar el espacio sindical seria
uno de los elementos que caracterizaron al obrerismo sevillano durante la Segunda
Republica. Ahora cuando los sindicatos se reorganizaban comenzaron las disputas.
De ahi que la directiva de la sociedad de Albafiles insistiera en que sélo se
siguieran las directrices emanadas de la federacién local de la CNT y que, en
mayo, fuera expulsada de su seno el principal bastion comunista: la sociedad de
Obreros del Puerto. La segunda cuestién que perturbd la reorganizacion cenetista
fue la declaracion de una huelga general en junio de 1930 que originG numerosos
detenidos y la clausura de las sociedades.

Poco antes de que se iniciara el conflicto, la sociedad de Albafiiles habia tomado la
iniciativa para reorganizar el SUC. Nombr6 una comision y ofrecié su sede, ahora
en la calle Arguijo n°® 9, para que se reunieran las secciones de loseteros,
marmolistas, areneros, ladrilleros, ceramistas, polveros, estuquistas y adornistas,
pavimentadores, saneamiento y urbanizacion. Sin embargo el proceso quedd
paralizado por la huelga general que convirtio durante tres dias, del 23 al 26 de
junio, a Sevilla en una ciudad fantasma. Su origen estuvo en los rumores que
corrieron de la muerte de una obrera aceitunera en el transcurso de una carga
policial. La confusion fue tal que las autoridades detuvieron indiscriminadamente a
socialistas, anarquistas y comunistas. Hasta treinta personas fueron procesadas y
fue cesado el jefe de seguridad. Desconcierto que obligé al propio comité nacional
de la CNT a emitir un comunicado negando que tuviera intencion alguna de
decretar un paro nacional por los sucesos de Sevilla y recordando que el momento
era de reorganizar sindicatos y evitar provocaciones.

Mas de un mes estuvo cerrada la sociedad de albaiiiles, hasta principios de agosto.
De nuevo comenzd la reorganizacion del sindicato. Una asamblea nombrd otra
comision y se reanudaron las gestiones para detener el incumplimiento de las
bases recientemente firmadas. A mediados de mes obtuvieron los primeros frutos.
Funcionaban las secciones de ladrilleros, alfareros y cerdmicos y se gestionaba la
creacion de la Federacion Provincial del Ramo de la Construccion. Precisamente
fue en el manifiesto en el que se dio a conocer donde aparecié por primera vez en
Sevilla la reivindicacion de la jornada de seis horas ligada a la aplicacion de nuevas
técnicas que aumentaban el paro. Cuando finalizaba el verano la normalidad
organica dominaba al SUC. Sus afiliados recibian el carnet de CNT, participaban
en el referéndum propuesto por el comité regional y habian elegido nuevos
miembros de su directiva. Entre ellos, como presidente, el veterano
anarcosindicalista local Juan Carrion.

5. Anarcosindicalismo y Segunda Republica (1931-1935)

Un informe de las autoridades militares de Sevilla, realizado a las pocas semanas
de proclamarse la Segunda Republica®, aseguraba que las dos terceras partes de
los gremios, los de mayor niamero de trabajadores, pertenecian a la CNT o a la
comunista Union Local de Sindicatos (ULS). Mientras que la UGT habia quedado

?% Para esta cuestion Cruz (1987). Para Sevilla, Arenas (s.f.).

2> Capitania General de la Segunda Regién. Estado Mayor. Informe sobre la situacion social de Andalucia, 1°
de junio de 1931. Archivo Capitania Segunda Region Militar
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reducida a la mas minima expresion. En la construccion, salvo la ugetista sociedad
de Biseladores “La Luna” y un pequefio “Grupo de Oposicién del Sindicato de la
Construccion” adherido a la ULS, el resto de los oficios del ramo estaban
integrados en el cenetista SUC, cuyo secretario era Juan de los Rios Cafiedo. Otro
informe posterior, este de las autoridades civiles, de noviembre, cifraba en once mil
los afiliados del SUC: 7.800 albaiiiles, 288 adoquinadores, 112 adornistas, 200
marmolistas, 200 polveristas, 300 pintores, 940 ladrilleros, 300 areneros, 127
loseteros y 798 obreros de saneamiento. Es decir mas del 40% de los 26.000
afiliados de la federacion local de la CNT®.

Este predominio lo mantuvo a pesar de los intentos socialistas y comunistas por
romperlo. La UGT, aunque a partir de la segunda mitad de 1933 intentd crear un
sindicato de la construccion, hasta 1936 no consiguié que una seccion de albafiles
estuviera presente en el tercer congreso de su federacidon sevillana. También la
ULS, durante los primeros meses de 1931, llamo6 a organizarse en su seno a
marmolistas y canteros con escaso éxito. Este control del ramo es una de las
razones que explican, no solo la importancia de la CNT en la vida sevillana de esos
afos, sino también el alcance de las reivindicaciones que plante6. Ademas, como
lo habia sido hasta entonces, el SUC continué representando al sector mas
radicalmente anarcosindicalista del obrerismo sevillano.

La proclamacion de la Segunda Republica se produjo en un momento en que el
sector de la construccion estaba inmerso en una fuerte depresion tras el cierre de
la Exposicion Iberoamericana. Ademas, con el cambio de régimen, la patronal
habia adoptado una postura de retraimiento. No se comenzaban nuevas obras y
las que se efectuaban aceleraron su finalizacion. De esta forma no s6lo aumento el
paro, sino que la perspectiva era que alcanzaria proporciones alarmantes. La
situacion la paliaron las obras publicas. Dos de las mayores obras de los afios
treinta fueron las edificaciones del Barrio Obrero y el Hospital Militar. Mas del
cincuenta por ciento de los parados provinciales residian en la capital.

Terminaba febrero de 1931, cuando el SUC retomd la actividad publica tras las
detenciones y clausuras de diciembre del afio anterior con motivo de la
conflictividad social que acomparfio a la sublevacion republicana de Jaca. El dia 21
en el cine “La Alicantina”, situado en la calle Jauregui, los albafiles celebraron una
asamblea en la que presentaron los nuevos estatutos del sindicato y protestaron
por la clausura de las sociedades cenetistas #. Durante las semanas siguientes,
como ocurrié con otros sindicatos, las secciones del SUC fueron reorganizandose;
se nombré un nuevo comité y se instal6é la secretaria, primero en un local de la
calle Marqués de Valencina, y después en Santa Paula 10 *.

%8 para el movimiento obrero sevillano durante la Segunda reptblica, ademés de las fuentes citadas
expresamente, se ha utilizado Macarro Vera (1985).

" En El Liberal, 22.2.1931. La comisién que convocd la asamblea la formaban Juan Hidalgo,
Francisco Galera y Pedro Bravo.

%8 |os sindicatos de la Madera y el Vidrio se reorganizaron pocos dias después. En El Liberal 28.2 y
3.3.1931 respectivamente. EI comité del SUC qued6 integrado por José Reina, secretario; Juan de los Rios,
vice-secretario 1°; José Maria Jiménez, vice-secretario 2°; José Pifiero, contador y Manuel Guzman, tesorero.
En El Liberal 10.3.1931. Las reuniones para reorganizar las secciones de pavimentadores; ladrilleros, alfareros
y ceramicos; pintores-decoradores, marmolistas, loseteros, polvoristas en El Liberal, 13, 14, 15 y16. 3.1931
respectivamente.
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A fines de marzo, el SUC habia nombrado delegados y recaudadores en casi todas
las obras de la ciudad y regularizado la cotizacion de sus afiliados. Su actividad se
centrd en especial en hacer frente al paro que azotaba al sector. Para ello pidieron
a las autoridades que intensificaran las obras publicas; se opusieron a los destajos
y, en especial, comenzaron a aparecer en los comunicados de sus secciones la
demanda de las seis horas. Exigencia que los oradores del mitin del primer 1° de
mayo republicano recalcaron en sus intervenciones *

Desde semanas antes de la proclamacion de la Segunda Republica el sector de la
construccion vivié una serie de conflictos parciales que pretendian el cumplimiento
de las bases de trabajo firmadas. En marzo, los trabajadores de La Cartuja se
pusieron en huelga por la jornada de las ocho horas legales. Después, en abril, se
logro la readmision de unos despedidos en una obra y en la propia fabrica de La
Cartuja por idéntica causa. Tras el cambio de régimen los albafiiles de las obras
del Hospital Militar abandonaron sus puestos como protesta por las condiciones
generales de trabajo y, en junio, fueron los canteros y marmolistas quienes
pararon. Aungue el conflicto mas importante tuvo lugar en julio. El SUC presento a
la patronal unas nuevas bases de trabajo que, junto a aumentos salariales, pedia la
jornada de seis horas.

No sé si fue la primera demanda de esta naturaleza en Espafa. Pero no era una
iniciativa local. Los anarcosindicalistas sevillanos no hacian sino poner en practica
el ya citado acuerdo de la AIT, refrendado en el reciente congreso confederal de
junio de 1931 en Madrid, en un momento en el que el aumento del niumero de
parados podia reducirse con su aplicacion®. La respuesta de la patronal fue
negativa. Tras un intento de huelga general en el sector, el conflicto termin6 a
mediados de agosto con aumentos salariales y la renuncia a la reduccion de la
jornada. Todo ello en medio de la conflictiva semana del 20 al 26 de julio cuando la
ciudad vivié convulsionada por diversos hechos violentos: enfrentamientos y
muertos entre manifestantes y policia, bombardeo por el ejército de la taberna
“Casa Cornelio” en la Macarena y el asesinato por una banda parapolicial de cuatro
trabajadores comunistas en el Parque de Maria Luisa.

Para algunos autores estos incidentes fueron un paso en el choque frontal del
anarcosindicalismo con el nuevo régimen. Estoy de acuerdo con esta
interpretacion, si se quiere decir con ello que los conflictos en curso y como lo
abordaron las nuevas autoridades acabaron por ahondar la distancia de los

% |_as peticiones de medidas para mitigar el paro en El Liberal, 13. 15. 16 y 19.3.1931. El
nombramiento de delegados en el mismo periédico de fecha de 20 y 24..3.1931. La exigencia de las seis horas
en los comunicados de las secciones de ladrilleros (13.3.1931), marmolistas (15.3.1931) y loseteros
(16.3.1931). El mitin del primero de mayo, celebrado en el cine Oriente, intervinieron Juan Carrién, Francisco
Reina, Emilio Calderon, Rafael Pefia, José Ramon Moreno y José Sanchez Rosa.

%0 |_a prensa anarcosindicalista se habia hecho eco de la peticién de las seis horas en articulos publicados
durante las semanas previas a la caida de la monarquia. Por ejemplo F. Mufioz-Caravaca, “Consignas de lucha.
Por la jornada de seis horas” 1 y Il, [Solidaridad Obrera, Barcelona, 15 de marzo y 2 de abril de 1931]. Con
posterioridad insistieron en la cuestion Isaac Puente, “De actualidad. La jornada de seis horas” [Solidaridad
Obrera, Barcelona, 12 de julio de 1932] y L. J., “Reivindicaciones inmediatas. Para atenuar el paro forzoso se
impone la jornada de seis horas” [Solidaridad Obrera, Barcelona, 22 de febrero de 1932] También la editorial
Estudios publico una traduccidn del trabajo del sindicalista norteamericano de las IWW, J.A. Mac Donald, La
desocupacion y la maquinaria.
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cenetistas con la Republica. Pero no si se quieren presentar como prueba de un
plan acordado. Ninguna de las tres grandes huelgas que confluyeron en aquella
semana tragica, con veinte muertos y casi medio centenar de heridos, tenian la
finalidad manifiesta de desafiar al Estado. La de la construccidén, en concreto,
pretendia unas mejoras salariales y, sobre todo, disminuir los efectos del paro que
se extendia por el sector mediante la reduccién de la jornada de trabajo™.

El conflicto de los cerveceros de “La Cruz del Campo” se agrid por la disputa del
espacio sindical entre anarcosindicalistas y comunistas y el asesinato de un
cenetista fue el origen directo de los incidentes. Finalmente la huelga de la
compafia Telefonica no pretendia otra cosa que la empresa norteamericana
reconociera la accion sindical y mejorara las condiciones de sus trabajadores que,
pocos meses antes, el ahora ministro de Hacienda, Indalecio Prieto definia como
de colonial. Se trataba de un sector de trabajadores de escasa tradicién sindical
que prepararon la huelga de forma moderada y que recibieron una respuesta
desproporcionada por parte de la multinacional: despidos preventivos y negativa a
cualquier negociacion. En realidad, mas que un ataque a la Republica, lo que se
puso de manifiesto fue la incapacidad de sus gobernantes por satisfacer las
minimas demandas que se esperaban de ellos.

El conflicto telefonico, en especial, signific6 que los intereses de Estado, de
relaciones internacionales, primaron sobre los internos. A la hostilidad de la
empresa se unid el acoso gubernamental. El fracaso de esta primera gran
reivindicacién nacional de la CNT, en un momento en el que sus comités estaban
controlados por su sector mas moderado, debilité la posicién de éstos en favor de
los radicales que tuvieron sus mejores bazas en la quiebra del proceso de
expansion nacional de la organizacion. Todos estos factores se pusieron de
manifiesto la semana central de julio en Sevilla.

Tras la muerte de su afiliado la CNT se limitd a pedir la depuracion de
responsabilidades por lo ocurrido. Fue tras los enfrentamientos ocurridos al regreso
del entierro cuando estalld la violencia que lejos de menguar fue atizada por dos
decisiones: la de practicar numerosas e indiscriminadas detenciones, incluido el
doctor Vallina, acusado de preparar una marcha de campesinos sobre la ciudad, y
autorizar a un grupo de jovenes derechistas a portar armas. La violencia continué:
la fuerza publica fue tiroteada y el ejército ocupd las calles. Mientras la CNT era
declarada ilegal y se promulgaba el estado de guerra, los pistoleros derechistas
aplicaron la ley de fugas a unos detenidos en el Parque de Maria Luisa y la artilleria
bombardeo la “Casa Cornelio”.

Las secuelas de estos hechos fueron importantes: el estado de guerra no fue
levantado hasta el dia 29, comenzaron a actuar los tribunales militares y se habilitd
un barco como prisién de los numerosos detenidos. Pero, sobre todo, se puso de
manifiesto que las autoridades republicanas hacian suya una vieja tradicion de las

31 Durante la huelga de la construccion la CNT denuncié el intento comunista de “recrear la CNT”. SUC,
Sevilla, junio 1931. La convocatoria de huelga general de la construccion en Sevilla se decidi6 el 17 de julio y
en el panfleto que la convocaba se hizo hincapié en la jornada de seis horas. SUC, Sevilla, julio 1931. Las
bases acordadas en SUC, Sevilla, 12 de agosto de 1931. Juan Arcas. Todos estos panfletos se encuentran en el
legado Diego Angulo depositado en la Real Academia de la Historia en Madrid. Agradezco al profesor José
Manuel Macarro Vera el facilitarme copia de ellos.
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autoridades espafiolas como era identificar la paz publica con el orden publico. En
este contexto hay que situar la visita que el secretario nacional de la CNT efectu6 a
Sevilla por esos dias y los enfrentamientos que mantuvo con los
anarcosindicalistas mas radicales de la ciudad, representados por el SUC.

Pestafia llegd a Sevilla el nueve de julio dentro de la gira que efectuaba para
consolidar los sindicatos en diversos puntos del pais. Su llegada fue recibida con
recelos por los sectores radicales, sobre todo a partir de que intentara mediar en la
huelga que mantenia el SUC. Asi, frente a las concurridisimas asistencias a las
conferencias que imparti6 en los restantes sindicatos, la que dio en el de la
Construccion fue escasa. El leonés la imputé a la influencia de “los elementos
destacados del sindicato que se reunen en el quiosco de bebidas de la plaza de
San Pedro™. Se referia al aguaducho que existia en la entonces plaza de
Arglelles, propiedad de Pedro Bravo Sampedro®, en el que acostumbraban a
reunirse algunos de los mas destacados anarcosindicalistas radicales sevillanos.
Ademas, desaprobd las tacticas, de “hechos consumados”, del SUC. Le recrimind
que no contara con el comité de la federacion local para plantear el conflicto, la
cuantia de las reivindicaciones y la tactica de presentar de forma escalonada las
bases de trabajo de las secciones del sindicato.

Estas divergencias ponian de manifiesto las tensiones existentes en el
anarcosindicalismo espafiol. Tras mas de un lustro de inactividad la CNT tuvo un
espectacular aumento de afiliacién. La consecuencia fue una febril actividad. De un
lado de los propios trabajadores que querian recuperar las condiciones de trabajo
perdidas y que se hicieran realidad las virtuales promesas reformistas de los
nuevos gobernantes. De otro, los propios sindicatos buscaron afianzar su posiciéon
con el triunfo de los conflictos y, también, con su reconocimiento por parte de la
patronal. La timida actitud del gobierno para afrontar los cambios laborales, sus
intentos de primar al sindicalismo socialista y el uso de las medidas represivas de
siempre, no sélo sefialaron los limites del reformismo republicano sino que
acabaron, en pocas semanas, deteriorando las relaciones con los
anarcosindicalistas y radicalizandolos. Si Pestafia representaba al sector partidario
de una actuacion méas comprensiva con la Republica, con algunas de cuyas figuras
se habian entretejidos incluso lazos de amistad, el SUC sevillano lo era del
formado por una nueva generacion de militantes cuyas expectativas y horizontes
ideales se habian visto nutridos por los recientes cambios. Ademas, el SUC
sevillano se componia de afiliados educados, en todo caso, en el radicalismo del
sindicalismo campesino andaluz, muy alejado de la tradicién sindical catalana a la
que Pestafia representaba.

El SUC representaba la mas estricta concepcién sindicalista revolucionaria. El
sindicato no era sino un esquema de la sociedad civil que se gestaba y, su método
de accion era la accion directa: la huelga, el sabotaje, el boicot y el label. De ahi

%2 Angel Pestafia, 1.9.1931, “Informe de la delegacion del CN de CNT desplazada a Sevilla durante los dias 9 a
20 de julio de 1931", Boletin de la CNT de Espafia, Octubre 1931.

% Pedro Bravo Sampedro tenfa unos sesenta afios y era un activo miilitante de la federacion local. Fue detenido
en varias ocasiones acusado de coaccionar a patronos y esquiroles durante conflictos. En 1932 la policia quiso
implicarle en la muerte del médico comunista Diaz Ferreras. Para su biografia, ademas de las fuentes
hemerogréficas y orales, se han utilizado las entradas de Ifiiguez (en prensa).
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que su actividad reivindicativa durante esos afios fuera intensa: catorce huelgas
parciales o totales por problemas laborales y participacion en otros paros,
sectoriales o generales, en solidaridad con detenidos o deportados. Sobre todo en
el periodo de los afios 1932-1933. Posiciones que defendieron sus delegados, Juan
Arcas y José Gonzalez, en el congreso de la CNT de junio de 1931. En él, los
delegados sevillanos se alinearon siempre con los sectores mas radicales. Tanto
en la cuestion de las relaciones con los comunistas como en la discusion de la
posicién que debia tomar la CNT ante la convocatoria de Cortes constituyentes.
Punto del orden del dia que, junto a otras delegaciones, propusieron sustituir por la
discusion de un plan para implantar el comunismo libertario®.

Hasta 1933, el SUC se vio cada vez mas envuelto en la dinamica estrictamente
reivindicativa, el enfrentamiento, cada vez mayor con las autoridades republicanas
y, a partir de mayo de 1932, en los preparativos revolucionarios. Pintores, albafiiles,
ladrilleros, trabajadores de la empresa “Sociedad Anénima de Construccion” y de
La Cartuja mantuvieron conflictos de diversa intensidad y duracion®. La pugna con
las autoridades republicanas tuvo su mayor expresion en las deportaciones de
destacados cenetistas tras la insurreccion del Alto Llobregat catalan en enero de
1932. A la plana mayor del anarcosindicalismo catalan, le acompafaron en “esas
vacaciones pagadas”, en palabras del ministro de la gobernacion Casares Quiroga,
a Bata y Fuerteventura los sevillanos Manuel Viejo, Fernando Uclés y Juan Arcas,
tres de los mas destacados militantes del SUC®*. Los preparativos revolucionarios,
que desembocaron en el &mbito nacional en enero de 1933, tuvieron un precedente
en Andalucia. Se acumularon armas y explosivos para acompariar la declaracion
de huelga campesina, prevista para mayo de 1932, contra de la intervencién de los
Jurados Mixtos Rurales. Detectados por las autoridades, el estallido de uno de los
arsenales en Montellano origin6 el fracaso de la huelga prevista, una fuerte

% La delegacion del SUC intervino en contadas ocasiones a lo largo de las catorce agitadas sesiones del
congreso cenetista. La primera para pedir la expulsién del delegado comunista Hilario Arlandis; otras dos en el
transcurso del debate sobre la posicion que debia tomar la CNT ante la convocatoria de Cortes Constituyentes
para pedir la retirada del punto y otra para manifestar su protesta, con los sindicatos de la construccién de
Barcelona, Cadiz y Valencia, por la aprobacion de un dictamen. Finalmente particip6 en la creacion del Comité
de Relaciones Nacional de sindicatos de Construccién que tan importante papel tuvo durante los afios
siguientes. CNT (s.f.), pags. 26, 104, 112 y 137.

% Los pintores se pusieron en huelga en agosto de 1931 para rebajar las bases firmadas. Dur6 una semana y
termind con acuerdo (El Liberal, 4.8.1931 y La Unién 4 y 12.8.1931). A fines de este mismo mes fueron los
albafiiles quienes protestaron por el despido de 30 compafieros en una obra (El Liberal, 28.8. y 8.9.1931). En
septiembre, los ladrilleros de la casa “Los Remedios” secundaron el boicot declarado contra ella (El Liberal
9.9.1931 y Unidad Sindical 21.10.1932) y los trabajadores de la “Sociedad Anénima de Construccion” en
solidaridad con los huelguistas de la casa maderera “Hijos de Fernandez Palacios” a la que también le habian
declarado el boicot. A fines de mes, la muerte de un cenetista en un enfrentamiento con otros trabajadores
origind una huelga de los albafiiles (El Liberal, 29.9 y 1.10 de 1931). En 1932, en abril, hubo huelga en La
Cartuja por el choque entre un capataz y un obrero (El Liberal, 23y 27.4.1932 y El Noticiero, 27 y 28.4.1932).

% |La CNT sevillana secundd la huelga general en apoyo a la insurreccion de la comarca catalana (El Liberal
24,30y 31.1.1932).Tras la huelga, las autoridades decidieron la deportacion de algunos de los més destacados
anarquistas y comunistas de la ciudad. De éstos Gltimos el médico Diaz Ferreras. De los primeros Manuel
Viejo, Sanchez Rosa, Juan y Miguel Arcas, Carlos Zimmermann, Fernando Uclés, Martinez de Haro, Juan
Fernandez y Sanz. Enviados a Cadiz, finalmente sélo se unieron a los deportados catalanes y valencianos Diaz
Ferreras, Uclés, Viejo y Juan Arcas (EI Liberal 16.2.1932). Otra muestra del enfrentamiento con las
autoridades republicanas tuvo lugar en marzo de 1932 cuando la diputacion, presidida por el socialista
Hermenegildo Casas, despidi6 a algunos de sus obreros.
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polémica con Vallina y un macro juicio en el que fueron procesados mas de
doscientos cenetistas sevillanos ¥

La ruptura total de hostilidades entre el anarcosindicalismo y la Republica durante
la primavera de 1932 incidié fuertemente en el funcionamiento de los sindicatos y
radicalizé la situacion social de la ciudad. Se promulgaron una serie de medidas
legislativas destinadas a laminar la influencia de la CNT. A las leyes de Jurados
Mixtos o de Asociaciones de abril de 1932, se le afiadieron otras, como las de
Defensa de la Republica o Vagos y Maleantes, que buscaban criminalizar las
actuaciones cenetistas. Ademas, se produjo un auténtico alud de informaciones en
las que se relacionaban a los sindicalistas con hechos violentos o de delito comun.
Ciertamente tenian una base real, pero la politica represiva indiscriminada -que en
muchas ocasiones terminaba con la absolucion de los encartados- descubria
también el interés gubernativo en utilizarlos para terminar con la CNT. EI SUC
como elemento destacado del sector mas radicalizado del anarcosindicalismo
sevillano fue protagonista de muchos de estos acontecimientos.

Eduardo Varela Valverde, sustituto en el gobierno civil de Vicente Sol, fue el
ejecutor de la politica republicana contra la CNT en Sevilla. Mantuvo los sindicatos
clausurados y, como en los afios veinte, persiguié a los encargados de recaudar las
cotizaciones que, también como en épocas anteriores, se efectuaban en bares y
trastiendas®. Al acercarse la fecha de la matanza del parque de Maria Luisa las
calles sevillanas se llenaron de guardias civiles, con 6rdenes de disparar, y
aumentaron las detenciones. Como la de Juan de los Rios, secretario del SUC que
lo fue en el propio gobierno civil cuando pretendia entrevistarse con Varela®.
Mientras las autoridades se empleaban a fondo para desmantelar al
anarcosindicalismo, se preparaba un complot monéarquico que tendria en la capital
andaluza uno de sus principales focos. Durante la mafiana del 10 de agosto el
general Sanjurjo, declaré el estado de guerra. Sin embargo, como en Madrid, el
golpe fracasé y en la ciudad se declar6 la huelga general.

La “sanjurjada” ayudé a que aumentara el ritmo de algunas de las reformas
esperadas, como la agraria. Para la CNT sevillana significé volver a la legalidad y
gue regresaran los deportados a las colonias africanas. Aunque las diferencias con
los gobernantes continuaban. Sus reivindicaciones parecian excesivas Yy
contraproducentes. Asi, para la UGT, estaban fuera de la l6gica peticiones
salériales que, decia, elevaban el precio de obras como las del relleno del cauce

3" La explosion de las bombas de Montellano ocurrié el 16 de mayo y origind una amplia redada policial
durante la que fueron detenidos numerosos sindicalistas y registrados y clausurados los locales. Tres dias mas
tarde fue encontrado un deposito en Sevilla, en la calle cardenal Sanz y Forés 1 acc. El 25 de mayo comenzé la
huelga en Sevilla en apoyo de la campesina. La secundaron los sindicatos de corchotaponeros y la
construccion, después se fueron uniendo el resto. Hubo incidentes, explosiones de petardos, tiroteos contra la
comandancia de carabineros, cuartel de sanidad y guardia de asalto y un carrero resulté muerto tiroteado, y otro
herido. Sobre estos acontecimientos y la polémica con Vallina, Gutiérrez Molina (1996), pags. 32-35y (1999),
pags. 373-392. Sobre el juicio a los implicados, celebrado del 3 al 6 de octubre de 1933 y que terminé con la
absolucién de todos los acusados, ademas de la prensa local, las crénicas de Avelino Gonzalez Mallada, su
director, en CNT, 4-9.10.1933.

% Asi, por ejemplo, el 3.7.1932 se informaba de la detencién en un bar de diez cenetistas acusados de reunién
clandestina. Entre ellos los militantes del SUC Manuel Ramirez y Antonio Hombrado.

% Para estos acontecimientos Macarro Vera (1985), pags. 249-251.
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del Guadaira o la construccion del Hospital Militar. Pero la ruptura, como se ha
dicho, era mas profunda. Parte del anarcosindicalismo no esperaba ya nada de la
Republica y se afanaban en organizar la revolucion. En abril, el Pleno Nacional de
Regionales de la CNT -su maximo érgano entre congresos- habia decidido no sélo
acceder a la solicitud de apoyo de la Federacion Nacional de la Industria
Ferroviaria (FNIF) sino aprovechar su huelga para vincularla al hecho
revolucionario®. Con tal fin se decidi6 la constitucién de los comités encargados de
prepararlo.

En Andalucia se formé un Comité de Defensa Regional, con sede en Sevilla, en el
que se integraron Vicente Ballester*, secretario provisional de la regional, Rafael
Pefia*?, como miembro de la FAIl, y Juan Arcas, uno de los mas destacados
militantes del SUC, en representacién de las Juventudes Libertarias®. Durante los
meses siguientes, ademas de la formacion de los grupos de defensa, que serian la
punta de lanza de la insurreccion, y acopios de armas y explosivos, la CNT
restringié al maximo la conflictividad. Mientras, se desarrollé un amplio movimiento
de conferencias y mitines explicativos de la situacion del capitalismo, el fracaso del
reformismo republicano y la sociedad revolucionaria. Asi, el SUC se neg6 a
secundar la huelga general que la ULS convoc6 en noviembre en apoyo de los
metallrgicos*. Por esas mismas fechas, Arcas, en compafiia de Juan Méndez®,
viajaron a Barcelona con el fin de contactar con el Comité Nacional de Defensa
cuyo secretario era Manuel Rivas®, sevillano y antiguo militante del SUC. Sin
embargo, apenas descendieron del tren fueron detenidos y encarcelados.

“0 Para estas cuestiones Gutiérrez Molina (1994), pags. 223-224 y 239-240.

! Ballester fue, quizas, el mas destacado militante de la CNT andaluza durante los afios treinta. Comenz6 a
militar en los primeros afios veinte y participé activamente en la reorganizacion de la CNT entre 1928 y 1930.
Sustituyo al frente de la secretaria de la regional a Miguel Mendiola en 1932 ocupando el puesto hasta 1934
cuando se traslado a Madrid como redactor del periédico CNT. Defensor de una alianza con la UGT, su
participacion en un mitin con Largo Caballero, en Cadiz en mayo de 1936, cercend la posibilidad, de la que se
habia hablado, de convertirse en secretario nacional. Fue fusilado el 19 de septiembre de 1936 en su Cadiz
natal. Una biografia suya en Gutiérrez Molina (1997), pags. 31-68.

*2 Conocido como “El Portugués”, por haber nacido en Lisboa. Durante los afios veinte milité en Sevilla antes
de salir del palis tras la dictadura de Primo de Rivera. A su regreso, volvi6 a la ciudad en donde encabez6 la
FAI regional, acudi6 al congreso de la CNT de 1931 y ocup6 la secretaria de la regional andaluza en 1934 tras
la salida de Ballester. Cargo que ocupé durante la guerra hasta 1937, cuando fue expulsado por atribuirsele
responsabilidades en la pérdida de Malaga. En 1939 marcho al exilio. Primero a Francia y después a Panama,
donde muri6 en 1975. En ifiguez (en prensa)

* En Gutiérrez Molina (1997), pag. 132.
** El Noticiero Sevillano, 4.11.1932 y El Liberal 11.11.1932.

*® Vidriero, fue uno de los mas importantes militantes de la CNT sevillana durante los afios treinta. Secretario
de su sindicato, miembro del comité regional y del Pro-Presos intervino en numerosos mitines y asistié a varios
Plenos Nacional de Regionales. Fue fusilado, con 33 afios, el 29 de agosto de 1936.

*® Rivas habia nacido en Sevilla y militado en el SUC hasta que, durante la dictadura de Primo de Rivera,
abandono el pais. Cuando regreso lo hizo a Barcelona. Asisti6 al congreso de Madrid de junio de 1931, como
miembro del Comité nacional de CNT. Tras la dimision de Pestafia como secretario, lo sustituy6. Tras la
constitucion del Comité Nacional de Defensa ocup6 su secretaria, a la vez que lo era, al parecer, de la FAI. En
ifiguez (en prensa).

60



Pero el otofio de 1932 no fue una balsa de tranquilidad para el SUC. La presion
gubernamental continuaba, asi como los enfrentamientos con los comunistas de la
ULS vy, sobre todo, tuvo que enfrentarse al intento de la UGT de romper el
monopolio del sector que tenia el SUC. En septiembre, el sindicato socialista fundé
una cooperativa para construir mil setecientas casa baratas. Las obras, como
denunciaron los anarcosindicalistas, iban a servir para ejercer la cooptacion de los
obreros. Trabajarian quienes se afiliaran al nuevo sindicato socialista”. Los
anarcosindicalistas demostraron su fuerza cuando en octubre se entregaron las
obras de la nueva carcel. Tuvo que suspenderse el acto porque se descubrié que
en el tejado de uno de los pabellones estaba escrito “CNT-FAI” mediante una
combinacion de tejas rojas y blancas®. De otro lado, los preparativos
revolucionarios no pasaban desapercibidos a las autoridades. Ya en septiembre,
fue detenido Rafael Bonilla Valverde, contador de la seccidén de albafiiles, mientras
se ejercitaba en el uso de armas de fuego en la huerta de san Gregorio.

Durante octubre y noviembre la federacién local hizo varios llamamientos publicos
en los que atacaba a la republica, se negaba a colaborar con las autoridades para
ningun asunto y llamaban a la revolucién. Lo mismo hicieron otros sindicatos como
el de la Madera, del Vidrio o el Textil. EI 6 de noviembre, en un acto publico, el
secretario regional Vicente Ballester, hizo un reclamo publico a la revolucién social.
Desde comienzos del ultimo mes del afio las autoridades republicanas esperaban
la intentona revolucionaria. Sobre todo tras el acuerdo del congreso de la FNIF de
declarar una huelga general. Las precauciones aumentaron y se prohibieron las
intervenciones de ferroviarios en los actos que se organizaban. Sin embargo, el
hecho que més impacté fue la muerte de Fernando Uclés.

El destacado militante del SUC habia vuelto del destierro en agosto. Desde
entonces se habia reincorporado al sindicato, ocupando la secretaria del comité de
parados. En noviembre, en el transcurso de un tiroteo, habia muerto un obrero
comunista llamado Juan Navarro. La prensa del PCE acus6 a Juan Arcas y a Uclés
de ser los autores. Un mes més tarde, la noche del 9 de diciembre, unos militantes
de la ULS se encontraban pegando carteles en la calle Amor de Dios, cerca de la
sede de la CNT. Un grupo de cenetistas sali6 a la calle y se enfrenté a los
comunistas. En la confusion, segun unas versiones se le dispard la pistola que
llevaba hiriéndose. Aunque para la CNT fue asesinado por los comunistas. La
madrugada del dia 13 falleci6. Al dia siguiente, su entierro se convirti6 en una
multitudinaria manifestacion®. Las visperas revolucionarias no empezaban con
buen pie.

La insurreccion preparada por los anarcosindicalistas no terminaba de concretarse.
La FNIF se dividid, tras acordar ir a la huelga general, sobre su caréacter
revolucionario y fue retrasando el inicio del paro que seria la sefal para que
comenzara la sublevacion. Ademas, la policia estreché el cerco sobre los arsenales

T El Noticiero Sevillano 9.9.1932 y “UGT. Federacion Local. A los obreros de la Construccién. A la Opinién
Pablica”, 9.9.1932, RAH, Legado Diego Angulo.

“® El Liberal, 2.10.1932.
* LLa muerte de Navarro en El Liberal 16.11.1932 y Frente Rojo 14 y 15.11.1932. Los incidentes, la muerte de

Uclés y su entierro en El Liberal, 12, 14 y 15.12.1932. La version de la CNT en Solidaridad Obrera, 16 de
diciembre de 1932.
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de los comités de defensa. Finalmente, a iniciativa del comité catalan, se fijo la
fecha de la tarde del 8 de enero de 1933. Sin embargo, no era ese el acuerdo de
coordinacién que las regionales cenetistas habian decidido. Era el secretario del
comité nacional de la CNT, quien tendria la Gltima palabra y debia transmitir la
notificacion del comienzo de la insurreccién. Pero también, como se ha dicho,
Rivas era secretario del comité nacional de defensa y de la FAI. Cuando conocié
que Garcia Oliver y su grupo, tras la incautacién por la policia de uno de sus
principales depdsitos de armas en Barcelona, habia fijado unilateralmente la fecha
de comienzo, envio un telegrama dandole el visto bueno.

La convocatoria era irregular y Rivas no la firmé como secretario nacional de la
CNT. Por eso muchas localidades -conocedoras del mecanismo organico- no la
secundaron. Incluso mandaron delegados a las comarcales desconvocandola. Fue
lo que ocurrid en Andalucia. Aunque la matanza de Casas Viejas haya dado la
falsa impresion de que la mecha de la insurreccion habia prendido en la region. En
Sevilla la huelga general duré dos dias secundandola mayoritariamente el SUC.
Durante las semanas siguientes se repitid el ciclo de clausura de sindicatos,
detenciones y despidos. Hechos que no impidieron que, en febrero de 1933, la
seccion de albafiiles protagonizara nuevos conflictos en una casa particular y en las
obras del hospital militar®®>. En mayo y junio secundaron los paros convocados en
protesta por las detenciones producidas tras la muerte del secretario de la patronal,
Pedro Caravaca, y por las deportaciones a Huelva™.

A pesar de la represion y dificultades, el SUC no modificé su linea de actuacion. En
la apertura del segundo congreso de la CNT andaluza, celebrado a fines de marzo
de 1933, Juan Arcas intervino para manifestar su convencimiento de que los
delegados reafirmarian los principios “anti-politicos, anti-estatalistas y libertarios” de
la organizacion®. Ademas el sindicato sevillano mostré su gran influencia al estar
presente en la redaccion de los dictamenes mas comprometidos del comicio * e

% E| Liberal, 20.2.1933 y CNT, 5y 20.4.1933.

>! pedro Caravaca Rojé, secretario de la Federacion Econémica de Andalucia (FEDA) resulté muerto la tarde
del 20 de mayo a consecuencia de los disparos que sobre su coche de caballos efectuaron dos personas en la
calle Peral. Durante los dias siguientes fueron detenidos hasta sesenta destacados militantes cenetistas en una
infructuosa e indiscriminada busqueda de los autores. El Liberal 21-24.5.1933. Mientras que a principios de
junio una treintena de ellos fueron enviados al penal de El Puerto de Santa Maria, otros treinta y seis,
embarcados en una cafionera de la Armada, fueron trasladados a Huelva en lo que se entendié como una
deportacién encubierta y origind una huelga general de protesta de los sindicatos mas afectados: construccion,
madera y corchotaponeros. Entre los trasladados a la capital onubense estaban Julian Arcas, el tesorero del
SUC Manuel Soto Rojo -asesinado el 1 de agosto de 1936 en las inmediaciones del cementerio de San
Fernando- y el albafiil Antonio Montilla, fusilado el 15 de enero de 1937. El Liberal, 25.5-5.6.1933, CNT, 2,5
y 8.6.1933 y AHN, Gobernacidn, legajos 40A y 58A. Todos ellos fueron puestos en libertad a fines de junio. El
Liberal, 24.6.1933. Unos meses después, en octubre, el comisario de vigilancia Pedro Rivas detuvo a José
Siliceo acusado de ser el autor material del aesinato. Segun la version policial, el crimen fue planeado por un
comité formado por Ballester, Aroca y Rivero, y encargado a Siliceo, que trabajaba en las obras del hospital
militar, por ser el menos conocido.

®2 CNT, 28.3.1933.
%% El delegado del SUC, Juan Arcas, intervino en las ponencias que debatieron las cuestiones de las
responsabilidades de la huelga campesina de mayo de 1932; la controversia entre el doctor Vallina con el ex-

secretario de la regional, Miguel Mendiola Osuna y Carlos Zimmerman y la formacion de las Federaciones
Nacionales de Industria.
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intervenir en el debate sobre la jornada de seis horas, advirtiendo que sélo era una
reivindicaciéon que tenia sentido si se convertia en motor de movimientos que
mejoraran la capacidad revolucionaria de la clase obrera.

El anarcosindicalismo sevillano se resintio de mantener tantos frentes de lucha. En
concreto, si bien el SUC conservaba el control del ramo, su consideracion de
avanzadilla del sector mas radical le hacia objetivo no solo de las autoridades, sino
de la enconada lucha que mantenia la CNT con la ULS comunista por dominar el
espacio sindical de la ciudad. Durante los primeros meses de 1933 el sindicato fue
vinculado por las autoridades con hechos como los atentados, en enero, contra la
sede del PSOE y la UGT en la calle Santa Ana*; el domicilio, en abril, del vice-
presidente de la patronal de los ladrilleros® y, en mayo, la casa de José Maria
Ybarra®. También militantes del SUC fueron detenidos tras la muerte del médico
comunista José Diaz Ferreras®. Por estos hechos la sede del SUC, en la calle
Mufioz Torrero n° 1, fue clausurada.

El cerco de las autoridades aumento tras la llegada en mayo de Alonso Mallol como
gobernador civil y la muerte de Pedro Caravaca. Aunque por esas fechas se
mantenian las clausuras de los locales cenetistas, Mallol venia dotado de poderes
especiales para aplicar la ley de Defensa de la Republica. Aun asi, por esos
mismos dias, el sindicato de la Madera sevillano, se puso en huelga por la
consecucion de la jornada de seis horas. Aunque el SUC, acosado por clausuras y
detenciones, no considerd, en agosto, que pudiera secundar una huelga nacional
del ramo tal como se discutié en la asamblea de sindicatos de la construccién de la
CNT celebrada en Madrid.

Poco antes el gobierno habia decidido dar una vuelta de tuerca a su presion y
anuncio el descubrimiento de un complot anarco-monarquico. Por todo el pais se
sucedieron las detenciones y clausuras de locales cenetistas. En Sevilla, los
arrestados ascendieron a setenta y la policia registro los locales de los sindicatos
incautandose documentacién y destrozando el mobiliario. Circunstancias que
fueron aprovechadas por la patronal de la construccién para denunciar ante el
Jurado Mixto las bases de trabajo que habia firmado en el verano de 1931 con el

5 La explosion de unas bombas junto a una de las ventanas de la Casa del Pueblo ocasioné trece heridos. Tras
ser detenido el secretario de la seccidn de albafiiles, Prisco Ruiz Verdugo, en los dias siguientes también lo
fueron Antonio Gutiérrez y Juan Tejada quienes declararon que les dieron los explosivos en la sede del SUC en
la calle Mufioz Torrero. El Liberal, 21, 24 y 26.1.1933.

> A comienzos de abril los obreros que trabajaban en la construccion del Hospital Militar se pusieron en
huelga en protesta por el despido de un grupo que se habia negado a descargar materiales de una casa
boicoteada por no aceptar el “conduce” que exigia la CNT para el transporte de mercancias. EI 12 de abril
estall6 una bomba en el domicilio del vice-presidente de patronal de ladrilleros, Jacinto Flores. El Liberal, 4,
13y 15.4.1933.

% La bomba exploté la noche del dos de mayo. Entre los numerosos detenidos se encontraba José Pifiero
Zambrano. Este militante, tras su detencién marché a Madrid y participd en la expansion del SUC madrilefio
junto a Cipriano Mera y Teodoro Mora. El Liberal, 3y 4.5.1933.

%" Diaz Ferreras fue tiroteado, en su casa de la calle Santiago 40, tras la muerte de un panadero cenetista que no
habia secundado la huelga convocada por la comunista sociedad de Panaderos. Del SUC fueron detenidos, su
secretario Manuel Naranjo Rodriguez, Manuel Galvan Rodriguez, tesorero, y José Dominguez Carranza, que
por esas fechas trabajaba de panadero. Ademas de Pedro Bravo Sampedro. En El Liberal, 21, 22, 23y
26.4.1933y 6.5.1933; CNT, 26 y 28.4.1933 y 3.5.1933 y El Correo de Andalucia 27.4. y 4.5.1933.
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SUC®,. La ofensiva la coron6 la suspension judicial de la CNT en septiembre y el
traslado de la mayoria de los directivos de los sindicatos detenidos al penal de El
Puerto de Santa Maria®. A la vez, se reprodujeron las detenciones de
recaudadores de cotizaciones y la criminalizacion del sindicalismo. La muerte de
un capitan de la guardia civil durante un atraco originé la detencion indiscriminada
de ochenta albafiiles que trabajaban en las obras del hospital militar®. Ademas,
Antonio Naranjo Rodriguez, secretario del SUC, fue acusado de organizar el
hundimiento de unas barcazas en san Jerénimo, dedicadas al transporte de
arena®.

Aunque clausurado y perseguido, el SUC pudo mantener su estructura. Durante el
otofio de 1933 rehizo sus comités, mantuvo el conflicto de los areneros y detuvo un
intento de infiltracibn comunista en la seccion de electricistas. Finalmente, aunque
de una forma testimonial, secundé el movimiento de diciembre de 1933 que la CNT
declaré tras su campafa abstencionista durante las elecciones y el triunfo de las
candidaturas de derechas que dio a la Confederacién Espafiola de Derechas
Auténomas (CEDA) la minoria parlamentaria mas numerosa®. A pesar del nuevo
fracaso insurreccional y de la grave crisis organizativa en la que se encontraba el
anarcosindicalismo, desde una posicién defensiva, iba a encontrar nuevas vias por
las que transitar. Una de ellas fue el cambio de estrategia revolucionaria. Si hasta
ese momento la CNT habia considerado que no se podia contar con el socialismo,
durante 1934 empez06 a debatir si era posible llegar a una alianza revolucionaria
con la UGT. Hecho avalado por el giro radicalizante que el sindicato socialista
habia dado desde septiembre de 1933.

Ese mes el PSOE habia sido expulsado del gobierno. Sus aliados republicanos se
habian rendido a Lerroux que consideraba demasiado izquierdista su presencia.
Desde principios de 1934 el socialismo se radicalizé una vez rota su coalicion y
descontentos parte de sus afiliados por la escasa repercusion de las reformas. Tras
es ascenso al poder de Hitler en Alemania y los sucesos de Viena, en febrero, que
desmantel6 a la todopoderosa socialdemocracia austriaca, se abrié paso la idea de

%8 La madrugada del 23 de julio de 1933 fueron clausurados todos los centros de la CNT. El recurso de la
Céamara de la Propiedad de las bases de trabajo en Boletin de la Camara Oficial de la Propiedad Urbana, 4°
trimestre de 1933.

% La suspension judicial en CNT, 7.9.1933. Entre los trasladados a la ciudad gaditana se encontraban, ademés
del secretario regional Vicente Ballester, Durruti y Ascaso que habian llegado a Andalucia para realizar una
gira de propaganda y reorganizar los comités de defensa con vista a un nuevo intento revolucionario. Para estos
acontecimientos Gutiérrez Molina (1994), pags. 275-285.

% |_a tarde del domingo cinco de agosto, en una taberna de la calle Diego de Merlo, fueron detenidos treinta
militantes de CNT, de los que diecisiete fueron encarcelados, cuando liquidaban sellos de cotizaciones. El
Liberal, 6.8.1933. El dieciséis de septiembre de 1933, el capitan de la guardia civil Juan Gil del Palacio resultd
muerto tras el tiroteo que se produjo cuando intentaba evitar un atraco. En El Liberal, 19 y 23.9.1933; CNT, 15
y 23.9.1933 y El Correo de Andalucia, 20 y 23.9.1933.

81 Este sabotaje se produjo durante el conflicto que mantenia la seccion de areneros. Fueron hundidas tres
barcazas dedicadas al transporte de arena desde Alcala del Rio. En El Correo de Andalucia, 4,5y 27.10.1933.

%2 Para el periodo comprendido desde el verano de 1933 hasta la insurreccion de diciembre de ese afio a escala
regional y en Sevilla se pueden consultar Gutiérrez Molina (1994), pags. 279-285 y Macarro Vera (1985),
pags.355-369, respectivamente. para la huelga general de diciembre en Sevilla también El Liberal y El Correo
de Andalucia, 12 y 13.12.1933.
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que la defensa del proyecto republicano espafiol pasaba por oponerse, mediante la
insurreccion incluso, a la entrada en el gobierno de la CEDA, el partido de extrema
derecha que habia optado por la via legal para desmontar el régimen.

La bandera de la nueva politica socialista la enarbol6 Largo Caballero, veterano
politico socialista que iba a convertirse en el “Lenin espafiol”. Fue suyo el
“programa” revolucionario y ocupd la presidencia de la Comision Mixta nombrada
para preparar la insurreccion cuyo detonante se fij6 cuando entrara en el gobierno
la CEDA®. Preparativos insurreccionales que se efectuaron sin buscar el apoyo del
anarcosindicalismo. Salvo en Asturias donde en marzo se firmé un pacto CNT-
UGT. Aunque, la posibilidad de una alianza revolucionaria entre los dos sindicatos
se discutia en las filas cenetistas desde finales de 1933. Tras el nuevo fracaso
insurreccional y las primeras noticias de la radicalizacion socialista.

Por paradéjico que pueda parecer, las primeras propuestas de pacto con los
socialistas surgieron desde la federacion madrilefia de la FAI. La iniciativa la tomo
el grupo “Los Intransigentes” que en diciembre de 1933 propuso la discusién de un
texto “sobre la conveniencia de ir a una inteligencia con elementos socialistas a fin
de garantizar el triunfo de la futura revolucion”. Dictamen que fue hecho suyo,
primero por el comité faista de Centro y, después por el regional de la CNT®*. Los
articulos de Valeriano Orob6on Ferndndez® a favor de una alianza con la UGT
acabaron por situar en primera linea la discusion sobre la necesidad de rectificar la
estrategia revolucionaria del anarcosindicalismo. Los fracasos insurreccionales del
afo anterior y la rectificacion socialista sembraron la semilla para que, a pesar de
las prevenciones, la CNT acabara por plantearse la necesidad de proponerle a la
UGT un pacto.

La CNT andaluza, aunque se habia opuesto, en el Pleno Nacional de Regionales
celebrado en febrero de 1934, al pacto con los socialistas también reconocia que la
situacion era muy dificil. Los sindicatos, muchos de ellos clausurados, llevaban una
vida raquitica y apenas se relacionaban con el comité regional. Su secretario,
Rafael Pefia insistio en la apatia y decaimiento que inundaba a los militantes en el
pleno regional que se celebrd en Sevilla en agosto, donde se discutié la necesidad

% Para la preparacion insurreccional socialista que desembocaron en los hechos de octubre de 1934 se puede
consultar, entre la amplia bibliografia existente, Ruiz (1988).

% El texto de “Los Intransigentes” en Archivo Comité Peninsular FAI, Instituto Internacional de Historia
Social de Amsterdam (ACP FAI-IIHS), microfilm 149. La adhesién a la propuesta del comité regional de la
CNT de Centro en “Actas del Pleno Nacional de Regionales de la CNT celebrado en Barcelona los dias 10 a 12
de febrero de 1934", Archivo Comité Nacional de la CNT-Instituto Internacional de Historia Social (ACN
CNT-IIHS), microfilm 262.

% El articulo fue publicado en dos entregas en el periédico madrilefio La Tierra. La primera, el dia 29 de enero
de 1934 y reproducida el 30 por ser recogida por las autoridades la edicion anterior, tenia como titulo "Alianza
Revolucionaria, jSi!, Oportunismo de Banderias, jNo!". La segunda lo hizo el 31 titulada "La Plataforma de la
Alianza". Orobo6n Fernandez, nacido en Cistérniga (Valladolid) en 1901 milité desde muy joven en la CNT.
Durante la Dictadura de Primo de Rivera fue expulsado y se exilié a Francia. Nuevamente desterrado, tras
participar en un mitin contra la monarquia y la guerra marroqui, se refugi6 en Berlin donde se integré en el
secretariado de la AIT. Volvié a Espafia tras la proclamacion de la RepUblica militando activamente en la CNT
madrilefia, en constante relacion con su sindicato de la Construccion, en mitines, conferencias y colaboraciones
periodisticas. Sus tesis aliancistas, una especie de sintesis entre las posiciones faistas y treintistas, encontraron
mucha oposicion. Encarcelado en diversas ocasiones, su salud se fue deteriorando hasta su muerte en junio de
1936.
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de llegar a acuerdos con la UGT. Aunque se aprobd sin oposicion un dictamen
contrario a la firma de una alianza con los socialistas, por desconfiar de sus
verdaderas intenciones revolucionarias, se dejoé una puerta abierta al permitir la
firma de pactos locales en luchas de caracter econémico y moral®. De hecho, en
junio, los sindicatos campesinos de la CNT de la provincia de Sevilla habian
secundado, tras firmar un pacto, la huelga general convocada por la Federacion
Nacional de Trabajadores de la Tierra de la UGT®. Convocatoria que fue seguida
en la capital el dia 15 de junio por diversos sindicatos. Entre ellos el de la
construccion® al que las autoridades cerraron.

La delegacion sevillana, uno de cuyos miembros era el secretario del SUC Andrés
Naranjo, admitié su peligrosa situacion. La federacion local estaba hasta tal punto
quebrantada que ni siquiera se habia podido reunir en asamblea para ratificar los
acuerdos que los sindicatos llevaban al Pleno. Posicion que se agravo, cuando
pocos dias después, en el transcurso de un conflicto en una empresa inmobiliaria,
dos personas murieron, una de ellas un maestro de obras. De nuevo los sindicatos
cenetistas fueron clausurados®. No extrafia por lo tanto, que en octubre la CNT
sevillana apenas interviniera. No soOlo por haber permanecido completamente
descolgada de los preparativos revolucionarios socialistas, sino también por las
propias dudas de lo anarcosindicalistas. Salvo en Asturias, en el resto del pais o
bien, como en Madrid, los socialistas no mostraron demasiado interés en que la
CNT participara en la insurreccion o bien, como en Catalufia, los acuerdos del
PSOE con republicanos y catalanistas retrajeron la adhesion anarcosindicalista.

En Sevilla, donde el paro comenzé el 4 por la noche, convocado por socialistas y
comunistas, la CNT no se incorporé hasta dos dias después. EI SUC, por ejemplo,
no lo hizo hasta el dia 10. Aunque al dia siguiente la normalidad era ya completa.
Los sindicatos fueron clausurados y sus directivas encarceladas. Los calabozos de
la plaza de Espafa y el vapor “Vizcaya”, atracado en el puerto sevillano, se llenaron
de detenidos. Comenzaban unos oscuros meses para el anarcosindicalismo
sevillano™. La derrota obrera en octubre supuso que la derecha republicana y la
extrema derecha anti-régimen recuperara el control de la administracion. Muchos
de los méas destacados golpistas de julio de 1936 ocuparon puestos claves a partir
del nombramiento de José Maria Gil Robles como ministro de la Guerra en mayo
de 1935. La mayoria de los sindicatos de la CNT estaban cerrados desde el
principio del verano del afio anterior, los que quedaban lo fueron en octubre. Hasta
junio de 1935 no volverian a la normalidad. Seria el comienzo de una nueva etapa.

% La intervencion de Pefia en el Pleno Nacional de Regionales en “Actas del Pleno Nacional de Regionales de
la CNT celebrado en Barcelona los dias 10 a 12 de febrero de 1934", ACN CNT-IIHS, microfilm 262. La
discusién de un pacto con UGT la tuvieron los sindicatos andaluces el dia 8 de agosto de 1934 en el trascurso
del pleno que se celebré esos dias en Sevilla. En “Actas del Pleno Regional de Locales y Comarcales celebrado
en Sevilla el 6 de agosto de 1934 y dias sucesivos”, ACNCNT-IIHS, microfilm 200.

®7 Sobre esta cuestion Gutiérrez Molina (1995), pags. 285-296.

% para el desarrollo de la huelga campesina en Sevilla Macarro Vera (1985), pag. 392-393 y Gutiérrez Molina
(1995).

% Este conflicto en El Liberal, 10 y 18.8.1934.
" para las consecuencias de octubre de 1934 en Sevilla Macarro Vera (1985), pags. 407-409. La represion

sobre el anarcosindicalismo en la correspondencia entre el comité regional de la FAI andaluza y el Peninsular
en Barcelona, en ACPFAI-IIHS, microfilm 147.
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6. El SUC y la jornada de seis horas (1935-1936)

Durante casi un afio el anarcosindicalismo sevillano se debati6 en una fuerte
polémica interna. Tal como habia ocurrido en otros momentos, durante la Dictadura
de Primo de Rivera, la ilegalidad de los sindicatos reabri6 tensiones. Dos fueron las
principales cuestiones a debatir. De un lado la orientacibn de la organizaciéon
especifica andaluza y, de otro, la alianza revolucionaria con la UGT. En enero de
1935 surgio una tendencia en la FAI sevillana que propugnaba el cese de los lazos
organicos con la CNT y la depuracion de muchos de sus federados que habian
ingresado en los grupos atraidos por la vitola de accion y violencia que la
envolvia™. Respecto al segundo, el decidido apoyo que Vicente Ballester prestd a
la alianza revolucionaria fue causa de intensos debates en los sindicatos
cenetistas.

Ambos asuntos debieron influir en el seno del SUC donde algunos de sus militantes
mas destacados pertenecian a la FAI, o a los grupos de defensa confederal y se
habian visto implicados en los mas sonados sucesos violentos de los afios
anteriores. Sin embargo, poco conocemos. No he logrado identificar quienes
formaban los grupos “Helios”, “Acrata” y “Eliseo Reclis” que durante 1935
debatieron estas cuestiones. Algo mas se conoce sobre la cuestion de la alianza. El
comité regional de la CNT andaluza reconocié en agosto de 1935 que, aunque
pensaban que la unidad sindical podia ser sélo un banderin de enganche electoral
para socialistas y comunistas, también era una demanda ampliamente sentida en
los sindicatos™. Para el SUC que controlaba el sector la cuestién, en todo caso,
pasaba por la integracién de aquellos que todavia no lo estaban en sus filas. Paso
complicado tanto por el enconamiento de las relaciones con socialistas y
comunistas durante los afos anteriores, como por el ingreso de la ULS en las filas
de la UGT a fines de 1935.

Aunque clausuradas, las secciones del SUC habian seguido funcionando. Las
cotizaciones se recogian en tabernas y plazas con las habituales secuelas de
detenciones y registros. Incluso, el despido de tres trabajadores de La Cartuja
habia sido respondido con una huelga que no terminé hasta febrero de 1936, tras
el triunfo del Frente Popular en las elecciones™. A partir de junio de 1935, una vez
recobrada la actividad publica, la CNT sevillana comenz6 a reorganizarse. Se
nombraron nuevas directivas y las secciones volvieron a reunirse publicamente.
Como en el resto del pais, la principal preocupacién de los anarcosindicalistas era
retomar fuerzas y volver a dotar a los sindicatos del poder de actuacion de los afios
anteriores. Ademas tenian que enfrentarse a las campafas de desprestigio que
socialistas y comunistas propagaban por su actuacion durante los sucesos de
octubre de 1934.

Fue esta delicada posicién la que, en parte, llevé a la CNT a hacer una tibia
campafa abstencionista durante enero y febrero de 1936. Tras dos fracasos

"™ Para esta cuestion Gutiérrez Molina (1993), pags. 116-121.

"2 Rafael Pefia, “Informe de la Confederacion Regional del Trabajo de Andalucia y Extremadura” ante el
proximo congreso mundial de la AIT”, ejemplar mecanografiado. ACPFAI-1IHS, microfilm 200.

" El Liberal 5,24y 26.1y 26 y 28.2.1936.
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insurreccionales, con miles de militantes encarcelados o procesados y sin
capacidad para responder con un nuevo movimiento revolucionario a otro triunfo de
las derechas, los llamamientos a la no participacion electoral se dirigieron mas a
explicar su posicién tedrica que a boicotear las urnas. Ademas, si triunfaba la
candidatura de izquierdas, estaba claro que la situacion no iba a ser la de la
primavera de 1931. Ahora las expectativas obreras, las de los cenetistas y un
amplio sector de la UGT, sobrepasaban la de esperar las reformas legislativas. La
conquista de las promesas mas urgentes -reforma agraria y mejoras salériales y
laborales- iba a ser un hecho inmediato. Triunfos que retroalimentarian la fuerza del
sindicalismo. Porque aunque no existieran unas expectativas revolucionarias
inmediatas, la experiencia del bienio radical-cedista, el ascenso del totalitarismo
internacional y el avance de los grupos fascistas y golpistas nacionales, estaban
muy presentes en los militantes cenetistas.

El renacer sindicalista de la primavera de 1936 estuvo sefialado por dos hechos: la
oleada de huelgas para recuperar o mejorar las bases de trabajo de afos
anteriores y la celebracion en Zaragoza, a primeros de mayo, del cuarto congreso
de la CNT. En Seuvilla, tras el triunfo del Frente Popular, entre abril y julio, los
trabajadores lograron recuperar quince de las bases de trabajo perdidas los dos
afios anteriores. Entre ellos pintores y carpinteros. ElI congreso confederal de
Zaragoza, mas alla de la valoracion que se le haya dado, sirvié de estimulo para
los cientos de miles de afiliados a los sindicatos cenetistas. Como ha escrito el
historiador Graham Kelsey, el espectaculo de las muchedumbres que atestaron las
calles de la ciudad aragonesa y abarrotaron la plaza de toros en el mitin de
clausura, era la mejor prueba de que, a pesar de la clandestinidad y represion, el
anarcosindicalismo resurgia con la fuerza que le proporcionaban los “millares de
irredentos ... los constructores de la nueva Espafia” que acudian a su llamada™.

Fue este empuje el que estuvo detras de las acciones que emprendié el SUC
durante estos meses y que culminaron con la presentacion de las bases de trabajo
en las que exigio la jornada de 36 horas. Desde abril fueron frecuentes las noticias
en las que aparecian miembros del SUC que acudian a los edificios que
necesitaban reparaciones para efectuarlas y pasar a cobrarlas después a los
propietarios. Asi ocurrié en casas de la calle Enladrillada, de la condesa de Lebrija,
en las obras de la casa de la Moneda y en la iglesia de El Salvador™. Algunos de
los propietarios pagaron, otros se negaron y el gobernador acabd interviniendo y
deteniendo a los trabajadores. Sin embargo la gran apuesta del sindicato cenetista
fue la elaboracién de un nuevo contrato que, junto a una serie de aumentos
salériales y otras reivindicaciones para reforzar al sindicato, se incluia la jornada de
seis horas.

Las bases comenzaron a elaborarse en el mes de mayo. Siguiendo la costumbre
fueron convocadas reuniones de las secciones donde se discutieron su contenido™.

™ En Kelsey (1994), pags. 320-323.Las frases entrecomilladas proceden del articulo de Augusto Alcrudo en
Diario de Aragén, 12 de mayo de 1936, citado por Kelsey.

7> Estos ejemplos en Macarro Vera (1985), pags. 463-464, El Liberal, 3.6.1936 y también en ABC de estos
meses.

"® E1 15 de mayo se reunieron los adornistas, estuquistas y electricistas y el 22 todas las secciones en su local
de la calle Hiniesta n° 25.
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El dia 16 de junio la patronal recibié las bases con un plazo de once dias para
contestar afirmativamente. En caso contrario el sector iria a la huelga general
indefinida. La iniciativa de los sevillanos no era un hecho aislado. Surgia del
acuerdo que la Comisién de Relaciones de Sindicatos de la Construccion de la
CNT habia tomado en Zaragoza en el transcurso de las jornadas del congreso
confederal. Este comité habia surgido en 1931 tras el acuerdo del congreso de ese
afio de crear las federaciones nacionales de industria. Los sindicatos del ramo,
miembros en su mayor parte del sector mas radicalmente anarquista de la CNT,
consideraron que no era necesario fundar una estructura distinta a la sindical local
y crearon un comité de relaciones para coordinar a los sindicatos. Comité que
residié primero en Madrid, después en Cadiz y finalmente, de nuevo, en Madrid”.

La reunidon de Zaragoza establecio un calendario de movilizaciones en torno a la
plataforma aprobada en el pleno nacional de sindicatos de la construccién
celebrado en Madrid a mediados de abril de 1936 ™. Cuatro eran las
reivindicaciones mas importantes sobre las que girarian las bases que en las
semanas siguientes presentaron los mas importantes sindicatos de la construccion
del pais. En primer lugar, la nivelacion salarial, reduciendo las diferencias entre los
sueldos de oficiales y aprendices. En segundo lugar, un grupo que incluia
demandas de caracter laboral tales como generalizacion de un subsidio de
enfermedad, cargo de las herramientas al patrén y pago de las jornadas perdidas
por inclemencia del tiempo. En tercer lugar, la reduccion de la jornada a seis horas
como medio de atajar el elevado desempleo de los oficios del ramo. Finalmente, en
cuarto lugar, el estudio de las misiones del propio comité de relaciones tras el
hecho revolucionario.

Era pues una plataforma que aunaba a la vez las reivindicaciones mas inmediatas,
la preparacion revolucionaria y el fortalecimiento de la organizacion. En la
primavera de 1936 los sindicatos de la construccién de la CNT superaban en
namero de afiliados a los de la UGT vy, sobre todo, controlaban los de algunas de
las mas importantes ciudades como Barcelona, Zaragoza, Valencia o Malaga,
Granada, Cadiz y Sevilla en Andalucia™. Pero buscaban extenderse por otras
zonas, como Madrid, hasta entonces de predominio socialista. Si los sindicatos
cenetistas lograban firmar bases con estas mejoras no soélo lograrian comerle
espacio sindical a la UGT, que defendia recuperar la jornada de 44 horas,
decretada por el gobierno republicano en 1933 y derogada en 1934 tras los
sucesos de octubre®, sino también extender su control sindical del sector. Como se
vera mas adelante estos elementos estuvieron presentes en el largo conflicto que
se desarrollé en Madrid durante junio y julio.

" CNT, 16.12.1932 y 4.8.1933; Construccion, 11.4.1936 e Informaciones, 17.6.1936.
"8 Construccion, 11.4.1936.

" Los sindicatos de la construccion de la CNT agrupaban a unos 86.000 afiliados, frente a los 73.000 de la
UGT. Gonzéalez Urién y Revilla Gonzalez (1981), pags. 314-315.

8 |_a posicién de la Federacion de la Edificacion de la UGT en “Acta de la reunion ordinaria celebrada por el

Comité Nacional de la Federacion del Ramo de la Edificacion el quince de marzo de 1936", Archivo Histdrico
Nacional, Seccion Guerra Civil, (AHNGC),
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Las bases que presento el SUC sevillano giraban en torno a estos planteamientos y
desarrollaban las que ya habia presentado en el verano de 1931. Sus veinticinco
puntos pueden dividirse en doce apartados que recogen todos los aspectos de la
relacion laboral en la empresa y entre patronal y sindicato. Se fijaba la jornada de
trabajo, la cuantia de los salarios, despidos, desplazamientos, dias festivos y
paralizacion de los trabajos, destajos y horas extraordinarias, duracion del contrato,
accion y control sindical, enfermedades y ausencias del trabajo, vacaciones y
organizacién laboral. Creaba una reglamentacion completa en la que destacan dos
aspectos: el reconocimiento y capacidad del sindicato para intervenir en cualquier
asunto laboral y la marginacién completa de los organismos estatales. Mientras el
primero era cuidadosamente desarrollado, el segundo resaltaba precisamente por
su total ausencia.

La reivindicacién mas importante era la reduccion de la jornada a 36 horas. No solo
por el aumento de trabajadores empleados que su aplicacion implicaba, sino
también porque el salario real -con relacion al tiempo trabajado- aumentaba si se le
comparaba con las tarifas que en 1934 habia implantado el jurado mixto tras el
recurso de la patronal a las bases de 1930. Frente a las 12,24 pesetas diarias por
ocho horas, las 12 que se pedian por seis, significaba un aumento de casi 0,50
pesetas®. También en relacién con la idea de reducir el paro estaba la prohibicién
de contratar destajos y realizar horas extras. Este punto ya estaba en las bases de
1931, la diferencia es que ahora la posibilidad de realizarlas por causas
extraordinarias -urgencia o peligro- quedaba a la decision del sindicato®.

Si importantes eran la reduccion de la jornada y el aumento salarial, mayor
trascendencia, posiblemente, tenia el control de las relaciones y el mercado del
trabajo por el sindicato. Una cuestion presente desde siempre en las relaciones
patronal-sindicatos. El reconocimiento de la capacidad representativa de las
organizaciones obreras siempre habia sido puesto en cuestion, cuando no negada,
por los empresarios. En los convulsos primeros afios veinte y, aun durante la
republica, habia estado presente en casi todos los conflictos. Los socialistas habian
intentado la aprobaciéon de una ley de control obrero que encontré6 una fuerte
resistencia de las derechas. En junio de 1936, el contrato propuesto por el SUC
significaba que pasaba a sus manos tanto el régimen de trabajo en las obras como
la contratacion.

81 En 1930 un oficial obraba 10 pesetas diarias. Es decir 1,25 a la hora. Las bases de 1931 situaron el salario en
11,50 pesetas, 1,43 a la hora. La misma relacién que la que propuso la patronal en 1934 al pretender situar el
salario de los oficiales en 11,44 pesetas diarias. El acuerdo del jurado mixto, 12,24 suponian 1,53 pesetas la
hora. En Macarro Vera (1985), pag. 35. La evolucion salarial del salario de los albafiiles queda resumida en el
siguiente cuadro

Evolucién Salarial 1930-1936

1930 1931 1934 Jurado Mixto 1936
Oficial 10,00 11,50 11,44 12,24 12,00
Ayudante 9,04 10,00 10,00 10,72 10,00
Pedn 7,04 8,00 8,00 8,72 9,00

82 puntos 9° y 19° de las bases de 1931 y 1936 respectivamente. Ver apéndice.
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En 1931 el SUC se habia limitado a plantear que las dudas que surgieran por el
cumplimiento del pacto, o de las leyes sociales aplicables, las resolverian una
comision formada por dos patronos y otros tantos obreros. Ahora, cuatro puntos
recogian detalladamente que desde la contratacion de los trabajadores -que debian
portar un volante de la seccion correspondiente del SUC- hasta la accion sindical
en los tajos -el SUC era reconocido como el organismo responsable para intervenir
en la buena marcha de los trabajos, en todos sus aspectos, mediante sus
delegados y comités de obras- pasaban necesariamente por manos de los
cenetistas®. A cambio, el sindicato se hacia responsable de la conducta de sus
delegados y de evitar cualquier perturbacién en los trabajos.

Menor importancia general, aunque de especial significado para el trabajador
individualmente, tenia la regulacion de los despidos y desplazamientos. En el
primer caso se trataba de hacer efectiva la ya vieja reivindicacion de que si la obra
iba a acabar, o el constructor queria prescindir de algan obrero, tendria que
avisarle con ocho dias de antelacion y proporcionarle dos horas diarias libres -0
pagarle en la liquidacion dieciséis horas extras- para que se buscara una nueva
colocacion. Era una conquista obtenida en 1931 pero que ahora llevaba anexa la
regulacion de un problema que se presentaba habitualmente. En muchas
ocasiones el albaiil, el palaustre, o el ayudante llevaba consigo su propia cuadrilla
de peones. Pero también estaban los peones sueltos contratados por el patrono o
que acudian al nuevo tajo en busca de trabajo. Situacidbn que provocaba
numerosos conflictos®. También los desplazamientos habian sido origen de
arbitrariedades por la ambigiedad de las zonas que se consideraban extrarradio.
Por ello en 1936, ademas de confirmar las condiciones obtenidas en 1931, se
especificd qué lugares sefalaban el limite de la ciudad®.

Los dos ultimos puntos recogidos en 1931 y 1936 eran los referentes a festivos,
paralizacion del trabajo por causas ajenas a la voluntad del obrero y la vigencia del
contrato que se firmaba. En ambos casos era indefinida®. Los festivos recogian la
mentalidad anticlerical del anarcosindicalismo. Sélo se reconocia como festivo el
domingo. Cualquier otro feriado seria abonado integramente por el patrono.
Mencionando expresamente los dias de fiestas religiosas. La paralizacion del
trabajo por lluvia se regulaba no considerando causa suficiente que el dia estuviera
nublado. Aunque si comenzaba a llover y tenia que detenerse la obra, los salarios
se abonarian integros y los trabajadores deberian permanecer en el tajo
aprovechando el tiempo que fuera posible®.

8 punto 1° de las bases de 1931 y puntos 1°, 2°, 3° y 5° de las de 1936.

8 El punto 4° del contrato de 1936 especificaba que los oficiales serian admitidos con sus propios peones, los
ayudantes lo harian sin ellos hasta que se cubrieran los puestos con los que existieran de sobra en la obra.
Finalmente, serian admitidos los peones de los ayudantes sin que el patrén pudiera admitir por su cuenta a
otros.

8 Se aplicarfan las tarifas de extrarradio, aumento de 50% salarial y pago de viaje y fonda, a partir de Huerta
de San Antonio, Huerta del Lavadero, Grande, Huerta La Corza, Cruz del Campo, Gran Plaza, Cortijo Maestro
Escuela, Eritafia, Tarddn, Patrocinio y La Barqueta. Ademas, en 1936, se especificd que los coches que se
utilizaran para el traslado de los obreros deberian estar reconocidos como Utiles para el transporte de viajeros.

8 En 1931 la denuncia, por una de las partes, debia hacerse con un afio de antelacién. En 1936 se le daba al
SUC la iniciativa de modificarlo previa notificacion.

8 puntos 6°, 7°y 8° de las bases de 1931y 7°y 8° de las de 1936.
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Pero la gran diferencia de las bases de 1936 respecto a las de cinco afios antes
radicaba en que también se incluia la regulacion de otras cuestiones de vital
importancia para los trabajadores como enfermedad, ausencias del trabajo,
vacaciones, movilidad, categoria profesional o situaciones especificas de algunos
oficios®. Suponian sustanciales avances, completados con los que la legislacion
empezaba a dictar. Eran los casos del abono de ocho u once salarios por
enfermedad, del disfrute de una semana de vacaciones pagadas al afio o
conservar la categoria con la que se entraba en una obra durante su ejecucion.
Pero también se recogian derechos que tropezaban con costumbres sociales de la
época. Por ejemplo, que al nacer un hijo el obrero tuviera un dia pagado estuviera
0 no casado o que los detenidos por cuestiones sociales, hecho nada raro,
conservara los derechos referentes a vacaciones y despido.

Con la presentacion de este contrato el SUC efectuaba un fuerte envite. A la
patronal por el conjunto de reivindicaciones, a la UGT -que acababa de crear su
propio sindicato del ramo- por el control del sector que suponia y, por ultimo, a las
autoridades. Tras cinco afos, durante los que habian intentado imponer un sistema
de mediacion administrativa, mediante la creacion de los Jurados Mixtos y el
desarrollo de las delegaciones del ministerio de Trabajo, el anarcosindicalismo
sevillano persistia en su tactica tradicional, la accion directa, negandose a la
intervencion estatal. En un panfleto repartido por las calles sevillanas esos dias, el
SUC dejaba claras sus intenciones: no aceptaria la intervencion del jurado mixto®.
Ademas, para evitar las criticas que habia recibido en 1931, junto a las bases de
los albariiles -el 70% de los afiliados- se presentaron las de otras secciones, como
pintores y marmolistas, y las de los trabajadores de la madera y metal que
intervenian en la construccion. Caso de los carpinteros, encofradores,
barnizadores, hojalateros, plomeros o calefactores.

Mientras la patronal estaba a la espera de recibir la nueva propuesta, los cenetistas
denunciaron el desinterés de las autoridades municipales y eclesiales por realizar
una serie de obras pendientes. Decian que unas por desidia y otras por boicotear al
régimen republicano, provocaban que aumentara el nimero de parados del ramo®.
Se calentaban motores, junto a la ejecucion de obras sin permiso de sus
propietarios, para una posible huelga. Desde el dia 16, en el que la patronal recibi6
el contrato sus interlocutores comenzaron a moverse. Los empresarios
mantuvieron un absoluto silencio publico, como la prensa. Los sindicalistas dejaban
pasar los dias prepardndose para un posible conflicto. Desde el dia uno los
trabajadores de la construccion de Madrid se encontraban en huelga por un
contrato muy parecido al sevillano. Ademas, en abril, la ciudad se habia
incorporado a la trama golpista que desde Navarra estaba organizando el general

8 puntos 5°, 9°, 10°, 11°, 129, 14°, 15°, 17°, 18°, 22°, 23° 24° y 25° del contrato de 1936.
% CNT-SUC, junio,1936. RAH, Legado Angulo, legajo 11-8989.

% Entre las obras paralizadas estaban las de terminacién de la fachada sur de la Catedral, del pinaculo de la
puerta de Palos y del Patio de los Naranjos. Ademas de las del puente de Triana, la restauracion de la fachada
del hospital de la calle don Fadrique y otras dependientes del ayuntamiento. Fueron los canteros y marmolistas
quienes denunciaron la actitud del cardenal, que habia rechazado una subvencion estatal en 1929, de boicotear
al régimen. CNT-SUC. La seccion de Canteros y Marmolistas al Pueblo de Sevilla. RAH, Legado Angulo,
legajo 8989 y El Liberal 14.6.1936.
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Mola®. Preparativos a los que no eran ajenos nucleos de civiles ligados al carlismo,
Falange o Renovacion Espafiola. Entre cuyos miembros se encontraban algunos
de los mas importantes dirigentes de la patronal de la construccién®.

El clima de la ciudad estaba enrarecido. Las autoridades, y otras destacadas
personalidades de la ciudad, tenian cada vez mayores noticias de los preparativos
golpistas y una huelga de alquileres se extendia por la ciudad. Nada de mayor
gravedad que los sucesos que ya hubieran vivido las calles sevillanas. Pero cuando
terminaba la primavera de 1936 la diferencia era que la incapacidad de los
republicanos para realizar el programa reformista habia aumentado sin el apoyo de
sus aliados socialistas en 1931. De otro lado, monarquicos, extrema derecha y
militares golpistas se habian rehecho, abandonado cualquier veleidad de
acatamiento constitucional y tenian muy avanzados los preparativos del golpe de
estado. Ademads, el anarcosindicalismo no solo no habia desaparecido ni
renunciado a su finalidad revolucionaria, tras fracasos insurreccionales vy
represiones, sino que se rehacia y presionaba, ahora con el apoyo de amplios
nacleos de la UGT. No era una situacion revolucionaria, pero tampoco de espera.
Quienes provocarian la revolucion y el hundimiento del estado republicano serian
los golpistas. Aunque para eso faltaban todavia unas semanas.

Pasados unos dias, el SUC hizo publico que habia presentado a la patronal, tras
estudiar las condiciones de trabajo del sector y el precio de las subsistencias, un
nuevo acuerdo. El plazo expiraba el dia 27. Si para entonces no estaba aprobado,
habria huelga. Poco conocemos de las gestiones que se desarrollaron esos dias.
Algunas informaciones orales hablan de fuertes presiones, inclusos
enfrentamientos fisicos, de los que no hemos encontrado ningun rastro
documental®. Es el mismo caso de otra hipétesis que se presenta atractiva y que,
desde diferente punto de vista fue denunciada en el caso de la huelga madrilefia: la
patronal, conocedora de la inminencia del golpe de estado no tuvo ningun problema
en firmar un acuerdo que pensaba iba a durar unos pocos dias. Teoria que puede
encontrar sustento en el hecho que durante las semanas siguientes al acuerdo se
produjeran numerosos enfrentamientos por su cumplimiento. Hecho que encaja en
la estrategia de la tensidn que practicaban los golpistas en la ciudad, exacerbando
el clima de inseguridad®.

Fuera como fuere la tarde del 25 de junio comenz6 una reunidn entre patronal y
sindicalistas en la nueva sede del SUC en la calle Valle n°® 10. Se trataba de
culminar los encuentros que se habian sucedido desde tres dias antes y firmar un

% para los preparativos golpistas en Sevilla, Ortiz Villalba (1997), pags. 44-72.

% Las firmas de los patronos que aparecen en las bases son en su mayoria ilegibles. Entre las identificables
estan las de Manuel Rojas, familiar del ganadero Gabriel Rojas, José Maria Jiménez, en representacion de la
Sociedad Anénima de Construcciones, propiedad de la familia Rojas Marcos, Antonio Duran, Angel Mensaque
y Pedro Colomé. Otro importante dirigente de la patronal sevillana eran Barrau.

% Entre los més antiguos militantes de la CNT era frecuente referirse a estos enfrentamientos. Hoy dia,
desgraciadamente, no podemos ya contar con su testimonio.

% Ortiz Villalba (1997), pags. 70-71, hace referencia a que, durante los dias previos a la sublevacion,

derechistas y personas pagadas se subian a las azoteas y disparaban en repetidas ocasiones al aire para crear ese
clima de inseguridad y rechazo al régimen.
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acuerdo que evitara la huelga. La principal divergencia radicaba en la jornada de 36
horas. Tras diez horas, bien entrada ya la madrugada del dia 26, patronos y
obreros estampaban sus firmas * al pie del documento que recogia la totalidad de
las propuestas sindicales. Compromiso que quedaba a la ratificacion de una
asamblea general del sindicato. Se celebro el 28 y la practica totalidad de los
asistentes dieron su aprobacion. Al dia siguiente el contrato entrd en vigor.

Sus repercusiones no fueron sélo para los directamente afectados. También se
extendieron a otras localidades como Madrid y Valencia. Pocos minutos después
de firmado el acuerdo, Juan Arcas, secretario del comité sindical, envi6 sendos
telegramas a los sindicatos de la construccion de esas capitales anunciandoles que
habian alcanzado las 36 horas. En la capital levantina, en mayo, se habia firmado
unas bases en las que se recogian las 40. Los sevillanos pretendian que se
reabriera el conflicto para igualarse. Mayor trascendencia tenia para los madrilefios
que, como sabemos, desde comienzo de junio estaban inmersos en una dura
huelga -junto a la Federacion Local de la Edificacién de la UGT- en la que no sélo
se jugaba la mejora de las condiciones de trabajo, o la jornada de 36 horas, sino
también la primacia sindical en la capital del reino en un ramo que reunia a mas de
cincuenta mil trabajadores®.

Las bases apenas se aplicaron durante dos semanas y, aun asi, en medio de las
dificultades ya explicadas. El 18 de julio la sublevacion militar produjo un cambio
completo en la situacion politica y social del pais. Al fracasar el golpe de estado en
amplias zonas, la respuesta popular originG un proceso revolucionario que se
superpondria al conflicto bélico. No fue este el caso de Sevilla, como el de la mayor
parte del valle del Guadalquivir. Estas comarcas, sometidas a una auténtica
ocupacion colonial por la intervencion de las tropas africanas, quedaron sometidas
durante el verano. La represion que se produjo no puede de ninguna manera
atribuirse a las operaciones militares. El calificativo mas adecuado es el de
matanza. Para los sublevados no se trataba sélo de sustituir las instituciones y
personas del régimen republicano sino de borrar de la faz de la tierra a la “otra
Espafa”’ eliminandola fisicamente. El anarcosindicalismo formaba parte de los
llamados a desaparecer.

7. Los irresponsables. anarquistas y anarcosindicalistas sevillanos

% Por el SUC la firmaron Juan Arcas, Andrés Naranjo, Benito Moreno, Prisco Ruiz, José Marin y otro de firma
ilegible. Como se sefiala en el apartado 6° eran los mas destacados militantes del sindicato.

% El sector de la construccion habia estado controlado hasta 1933 por la UGT. El anarcosindicalismo se
desarrollé a partir de una pequefia sociedad de albafiiles en la militaron algunas de las mas importantes figuras
del sindicalismo madrilefio como Cipriano Mera, Teodoro Mora o David Antona. En noviembre de 1933, tras
el éxito de los cenetista en un duro conflicto con una de las mas importantes empresas, Hormaeche, el SUC
madrilefio se desarrollé espectacularmente poniendo en peligro la primacia de la ugetista Federacion Local de
la Edificacidon. La huelga de junio de 1936 comenzo el primer dia de ese mes, fecha fijada en una
multitudinaria asamblea CNT-UGT celebrada el sabado 16 de mayo en la plaza de toros de Las Ventas. A
pesar de las diferencias que acabaron enfrentando a ambas sindicales, por la aceptacién o no de un jurado
mixto creado por el gobierno a fines de mes, el 18 de julio la huelga continuaba. Afectd a todas las actividades
del sector y paraliz6 otras actividades de la ciudad. Se produjeron numerosas detenciones, choques entre las
fuerzas de orden publico y huelguistas y entre éstos y quienes, durante julio, comenzaron a reincorporarse al
trabajo. Un desarrollo detallado del conflicto en Gutiérrez Molina (1986) y Julia (1988).
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Los oficios de la construccion fueron un vivero constante de destacados militantes
del anarquismo sevillano. Algunos de sus nombres mas conocidos fueron albafiiles,
ladrilleros o trabajadores de la fabrica de La Cartuja. La mayoria de ellos nacidos
en pueblos de la provincia y que acudieron a la capital atraidos por la posibilidad
de encontrar trabajo. Son los casos de Juan Negroles del Valle, Manuel Viejo Artal
o los hermanos, Juan, Miguel y Julian Arcas Moreda. Incluso quien llegaria a ser el
politico sevillano mas destacado de este siglo, Diego Martinez Barrio, hijo de
albanil, trabajé en ese oficio durante su juventud e ingresé en los grupos
anarquistas antes de convertirse en tipografo, republicano y cabeza maxima de la
masoneria espafola. Su firma es frecuente encontrarla en la prensa &crata
andaluza de principios de siglo”.

En esta linea, trabajadores de la construccion, como Eduardo Domarco,
representaron a las sociedades sevillanas en los congresos de la FSRRE a
principios de siglo, o sufrieron, como Victorio Guerra Palma, la represion policial a
consecuencia de conflictos como el de La Cartuja de 1901. Las actividades de uno
de estos militantes llena el primer tercio de siglo y son paradigma de esa
generacion de activistas que, desde el anarquismo, dedicaron sus esfuerzos a la
organizacion obrera, primero en las sociedades de resistencia y después en los
sindicatos Unicos. Se trata de Manuel Viejo Artal.

Viejo era ladrillero de profesion, aunque a lo largo de su vida trabajo en otros
oficios como el de aceitunero. En la década de los treinta tenia mas de cincuenta
afos. Aunque desconozco su localidad de nacimiento, coetaneos suyos nos dicen
que procedia del mundo rural. En los afios veinte colabor6 con Vallina en la
redaccion de la revista Paginas Libres y tuvo una intensa actividad en la vida
organica del anarcosindicalismo sevillano. Entre 1918 y 1923 ocupl puestos
importantes tanto en la sociedad de Ladrilleros, a la que representd en el congreso
fundacional de la CNT andaluza, como en los comités regional andaluz y nacional
de la Confederaciéon cuando éste se traslado a la ciudad hispalense en 1923.

A Viejo, se le recuerda en los medios libertarios mas como anarquista que como
sindicalista. Presidente del comité del SUC en 1920, particip6 en la creacion de la
Liga de Inquilinos, que tanta actividad tuvo durante esos afos, y gustaba de discutir
de filosofia y participar en actos publicos. Asiduo visitante de las carceles fue
procesado por delitos de opinidbn y acusado de inspirar el atentado contra la
procesion del Gran Poder en abril de 1921. Durante los afios treinta era un
referente del anarcosindicalismo local. Hasta tal punto era considerado influyente
por las autoridades que, en 1932, fue uno de los deportados a Africa tras la
insurreccion del Llobregat catalan. Su pista se pierde en 1936 tras la sublevacién
militar.

Junto Viejo, trabajadores de la construccién que ocuparon importantes puestos en
la organizacion obrera entre 1918 y 1923 figuran Angel Guerrero y Antonio Barcia,
delegado del sindicato a la asamblea cenetista andaluza de enero de 1919 en
Sevilla, o Miguel Carmona presidente de la directiva de la sociedad de albafiles
ese mismo afo. Sin embargo, tres son las figuras que resaltan durante estos afos
Manuel Carrera de la Osa, José Gallango Herrera y Juan Negroles del Valle. Tres

% La militancia anarquista de Martinez Barrio (1983), pag. 11. Articulos suyos en la prensa anarquista en El
Noticiero Obrero, Sevilla 1901 y El Proletario, Cadiz, 1902, entre otros.
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de los jovenes sindicalistas que durante los afios previos a la dictadura de Primo de
Rivera hicieron frente a la ofensiva gubernativa y patronal para desarticular al
anarcosindicalismo sevillano.

Los tres presidieron la directiva del SUC y fueron relacionados por la policia con los
grupos de accién anarquistas que utilizaron la violencia. Negroles del Valle fue
acusado en 1920 de atentar contra Anibal Gonzalez, arquitecto y propietario de una
empresa del sector, y, durante la dictadura de Primo de Rivera, fue uno de los
anarcosindicalistas que, en la clandestinidad, mantuvo contactos con los
comunistas, muchos de cuyos mas importantes dirigentes eran antiguos cenetistas.
Negroles murié en diciembre de 1926 al caer desde el esparrago que estaba
colocando en la armadura de la casa Amstrong, en la avenida de Miraflores. A su
entierro asistio un gran numero de trabajadores.

Durante los conflictivos afios previos a la dictadura de Primo de Rivera, el sector de
la construccidon proporciond numerosos militantes que se vieron implicados en
hechos violentos. Una constante que se reprodujo durante la Segunda Republica.
El SUC representdé en ambos periodos el anarcosindicalismo mas militante.
Abanderado de las nuevas directrices organizativas y reivindicaciones. Fue el
primer sector en Sevilla en constituirse en sindicato Unico y, en la década de los
treinta, en reivindicar la jornada de seis horas. Ademas, sus filas surtieron a los
grupos de militantes que no solo hicieron frente a la presidbn gubernamental o
patronal con la violencia, sino que se convirtieron en la columna vertebral del
sindicalismo y anarquismo sevillano.

Militantes del SUC como Felipe del Casar, Manuel Galvan Rodriguez, Miguel Lebn
Sanchez, Manuel Ledn Alonso, Andrés Naranjo Rodriguez, Manuel Soto Rojo, José
Pareja Pérez, José Pifiero Zambrano, Manuel Rivas, Juan de los Rios Safiudo,
Francisco Ruiz Verdejo, Vicente Sanchez Granados, José Siliceo Victorio,
Fernando Uclés Mufioz o los hermanos Arcas, ocuparon puestos no sélo en el
sindicato sino en los comités local o regional de la CNT y la FAI. Ademas de ser los
impulsores de la creacion en la ciudad de las Juventudes Libertarias. Asi, Juan
Arcas y Felipe del Casar fueron secretarios locales de la organizacion juvenil. Del
comité regional de la CNT formaron parte Ledn Sanchez y Hombrado Padilla. Este
altimo, tras abandonar la Confederacién, cre6 en 1936 el sindicato de la
construccion de la UGT. Del comité de la Federacion Local de la CNT fueron
Garcia de la Rimada y Juan Arcas. En los comités faistas estuvieron José
Hernandez, Galvan Rodriguez y Sdnchez Granados.

Del SUC sevillano, también, surgieron hombres que terminaron desarrollando su
actividad fuera de la ciudad. Entre los mas destacados caben sefialar dos: Pifiero
Zambrano y Manuel Rivas®. El primero habia iniciado su militancia en los afios
veinte y se incorporo a la FAI en losa treinta. Lebrijano, se trasladé a Madrid hacia
1933 y se incorporo al recién creado sindicato cenetista madrilefio. Tras el inicio del
conflicto en el verano de 1936 se hizo cargo de la oficina de las milicias andaluzas
hasta 1939. Durante los primeros afios del régimen franquista continud militando en
la clandestinidad realizando labores de enlace con diversos comités nacionales.
Finalmente se exilé6 en Francia en donde permanecié ligado a la CNT hasta su
muerte en 1985.

% para ambos, ademés de fuentes hemerogréficas y bibliogréficas, la entrada a su nombre en ifiiguez (en
prensa). Salvo indicacion contraria, lo mismo para las fuentes de las siguientes paginas.
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Rivas habia nacido en Sevilla. Albafil, abandoné la ciudad durante la dictadura de
Primo de Rivera para trasladarse a Portugal. Hacia 1930 regresé a Espafa
asentandose en Barcelona. Ya en ese instante era un militante conocido pues
formé parte del comité nacional de Angel Pestafia y, en 1932, le sustituy6 en la
secretaria nacional de la CNT. Miembro de la FAI, fue el encargado de coordinar la
insurreccion de enero de 1933. Encarcelado en diversas ocasiones continué
ocupando importantes puestos en el SUC barcelonés. Muy cercano a Juan Garcia
Oliver, se convirti6 en su secretario en el Comité de Milicias Antifascistas de
Barcelona en 1936. Al término del conflicto emigré a México donde protagonizé uno
de los mas sonados casos de transfuguismo al marxismo.

Entre los llamados “hombres de accion” del anarquismo sevillano destacaron dos
militantes del SUC que alcanzaron gran renombre: Manuel Soto Rojo y José Siliceo
Victorio. Soto Rojo fue tesorero del sindicato y la policia le implicé en 1932 en el
atraco a la fabrica de vidrios “La Trinidad”, el tiroteo de un tranvia y la fabricacion
de explosivos. En 1933 tuvo que huir a Tomares para escapar a la persecucion
policial que le acusaba de haber provocado el incendio de un comercio de la calle
Francos, a consecuencia del cual muri6é un vigilante. Hombre culto, al que gustaba
discutir de filosofia, se convirti6 en una de las “bestias negras” del anarquismo
sevillano. Detenido en numerosas ocasiones, las autoridades le aplicaron la ley de
vagos Yy la prisidbn gubernativa para mantenerlo encarcelado. En 1933 fue acusado
de haber sido el ejecutor de Pedro Caravaca, secretario de la patronal sevillana y
uno de los mas enérgicos partidarios de la destruccién del anarcosindicalismo. Sin
embargo, en realidad, su autor fue Siliceo.

José Siliceo Victoria era pacense, de la localidad de Bienvenida., Alcanz6 un gran
renombre como “hombre de accién”. Comenzé a vivir en Sevilla en los meses
anteriores a la instauracion de la Segunda Republica. Integrado en el grupo de
Miguel Arcas, trabajo como albafiil en las obras del nuevo hospital militar sevillano.
Participd en numerosos enfrentamientos con los comunistas de la ULS y tras la
muerte de Caravaca huyé a Madrid donde fue detenido en septiembre. Sin
embargo nada se le pudo probar y, en julio de 1934, logré huir al Norte de Africa.
Buscando fondos para financiar una escuela obrera asalté un banco. La policia
francesa lo persiguio y fue cercado. Al parecer murié en el transcurso del
enfrentamiento con la gendarmeria gala. Aunque otros afirman que se suicido
antes de ser detenido.

Sin embargo, los mas conocidos militantes del SUC sevillano fueron Fernando
Uclés y los hermanos Arcas Moreda. De Uclés se conoce poco. Durante 1931 y
1932 fue secretario del SUC. De la importancia que se le atribuia da cuenta de que,
en febrero de 1932, fue uno de los deportados por las autoridades a las colonias
africanas tras la insurreccion del Llobregat catalan. Confinado en Villa Cisneros
regresé a la peninsula en agosto y se reincorporé a la actividad sindical. Cred la
seccion de parados del sindicato y, como hombre de experiencia, la reorganizacion
de la seccion de tejedoras del sindicato textil cenetista. Por lo que sé su actividad
fue fundamentalmente sindicalista aunque el origen de su muerte en diciembre de
1932, como se ha visto, estuvo el enfrentamiento entre comunistas y anarquistas.
Su prestigio debia ser tal que su entierro fue multitudinario y las horas que
permanecié en el hospital motivo de polémica en la prensa. Anarquista convencido
era ateo. Sin embargo, un periddico de la ciudad public6 que en su agonia habia
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pedido asistencia religiosa. Hecho que fue desmentido por su hermano Pablo que
le acompafié durante esas horas.

Los hermanos Arcas Moreda eran tres: Juan, Julian y Miguel. Habian nacido en
Benacazon, hijos de Julian Arcas, un platero ambulante originario de Lucena, y de
Dolores Moreda una joven de la localidad sevillana donde se asenté la familia *. Su
padre fue militante libertario que fallecido en los afios veinte. Los problemas que
habian tenido llevé a su viuda a enterrar con él los libros y folletos anarquistas, con
el fin de que sus hijos no siguieran los pasos del padre. Sin embargo, a finales de
la década la familia emigré a Sevilla, al barrio de San Julian. Alli conocieron a otro
destacado anarcosindicalista, el carpintero Emilio Calderén ' quien tuvo mucha
influencia en su formacién. Durante los afios treinta los tres eran militantes del SUC
y las autoridades consideraban a Juan y Miguel los hombres de accion mas
destacados del anarquismo sevillano. Con frecuencia la prensa informaba de la
detencion de algun que otro trabajador de la construccion que pertenecia al “grupo
de pistoleros Arcas”.

Juan, el mayor, era ya en 1931 un reconocido militante del SUC. Hasta el punto de
que firmo las basas de trabajo que se presentaron a la patronal en junio de ese
afo. Otro militante del SUC, Manuel Ramirez, recuerda que habia sido un buen
estudiante en el colegio de los Salesianos de la Trinidad **. En representacion del
sindicato sevillano acudié al congreso cenetista de junio en Madrid. En €l se alined
con el sector mas intransigente frente al nuevo régimen republicano. Hasta su
deportacion a Villa Cisneros en 1932 fue secretario de la federacion local sevillana.
Regreso a la ciudad en agosto y se incorporé a los grupos de defensa organizando
el comité regional. Participé en los enfrentamientos con los comunistas y fue
acusado, junto a su hermano Julian, de organizar un atraco en el trascurso del que
murié un capitan de la guardia civil *>. Como miembro del comité de defensa

% Los hermanos Arcas fueron cuatro, Carmen, la mayor, nacida en 1902; Juan, en 1903; Julién, en
1906 y Miguel, en 1912. Agradezco a dofia Cristina Arcas Garcia y a don Julian Arcas las informaciones que
me han proporcionado.

1% Calderén habia sido un destacado militante del sindicato de la Madera desde 1919 a 1923, afio en el
que entro a formar parte del comité nacional de la CNT en Sevilla. Durante los afios veinte estuvo encarcelado
acusado de atentar contra un empresario de la construccion. En 1931 acudi6 al congreso de la Comedia de la
CNT, como delegado del sindicato de la Madera sevillano, y fue miembro de la ponencia que redacto el
dictamen sobre las federaciones nacionales de industria. Segun algunas informaciones fue fusilado en Sevilla
durante el conflicto.

191 Manuel Ramirez, que vivid ligado al anarcosindicalismo hasta su reciente fallecimiento, estuvo
muy relacionado con Miguel Arcas. Herido durante los enfrentamientos con los golpistas el 18 de julio de
1936, tras escapar de la ciudad se incorpor6 a la columna “Juan Arcas” que Julian y Miguel organizaron en
Malaga. Permaneci6 en la unidad tras su conversion, a raiz de la militarizacion, en el tercer batallén de la 79
Brigada Mixta. A fines de marzo de 1939, con otros miembros del batallén -el propio Arcas entre ellos- se
lanz6 al mar en una barca, que recogida por un mercante fue trasladada a Argel. En entrevistas a Miguel Arcas
y Manuel Ramirez de julio Guijarro, 1989. Para la columna “Juan Arcas” y su periédico El Eco del Combate,
Guijarro (1990), pags.369-388.

192 E| capitan Juan Gil del Palacio resulté muerto en el transcurso de un intento de robo en la calle
Pedro Nifio. También falleci6 un atracador que, segln la policia, antes de morir dio el nombre de sus
complices: los albafiiles Vicente Sdnchez Granados y Miguel Pérez “El Perlucia”, Manuel Estudillo Marin “El
Rubio de Ciudad Jardin”, Francisco Crespo Duran “Paco El Pescadero”, Carlos Garrido y Jaime Gonzélez.
Tras los registros efectuados -uno de ellos el de las obras de las casas del Retiro Obrero donde fueron detenidos
ochenta trabajadores- y las declaraciones de los inculpados la policia acusé a Julian y Juan Arcas de preparar el
atraco en una reunion celebrada en la taberna “La Pava” de la calle Castellar. Semanas mas tarde, a mediados
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andaluz que preparaba la insurreccion de enero de 1933, se traslad6 a Barcelona,
en noviembre de 1932, para asistir a una reunién de coordinacién nacional. Sin
embargo, apenas hubo llegado el tren a la ciudad condal, Arcas y Juan Méndez ',
gue le acomparfaba, fueron detenidos.

Muy activo en la federacion local intervino en las mas importantes cuestiones que
se debatieron en su seno. En el segundo congreso de la CNT de Andalucia,
celebrado a finales de marzo de 1933, fue miembro de la comision que dictamind
sobre la actuacion de Pedro Vallina en el asunto de las “bombas de mayo” de 1932
y asistio al congreso nacional de Zaragoza en 1936 donde participd en la redaccion
de la ponencia sobre la alianza revolucionaria. En 1931 ya habia sido uno de los
inspiradores de las bases de trabajo del sector que reclamaban las 36 horas. En
junio de 1936 firmo el contrato donde se recogié esa jornada. Poco antes de la
sublevacion militar se trasladé a Madrid para organizar el traslado a Sevilla de los
hijos de los huelguistas de la construccion madrilefia.

Su hermano Julian también era albafiil y trabajaba en las obras del Retiro Obrero.
Estaba casado y tuvo cuatro hijos ™. En agosto de 1932 fue juzgado como
participante en el intento de asalto del cuartel de Intendencia ocurrido en mayo.
Condenado a un afio de carcel, cumplié la pena en la prision de Sevilla hasta su
traslado a la de Huelva en junio de 1933. Implicado por la policia en la muerte de
Gil del Palacio, como hemos visto, fue detenido y encarcelado hasta diciembre de
1933, fecha en la que fue puesto en libertad por falta de pruebas.

El menor de los tres hermanos Arcas, Miguel fue el que mas interés desperto en la
opinion publica. Su juventud,19 afios en 1932, y presencia fisica avivo la curiosidad
de los periodistas. En enero de 1932, con motivo de su detencion acusado de
haber participado en la muerte de un contratista de obras ', el diario El Noticiero
Sevillano publicé una entrevista efectuada en las mismas dependencias policiales
donde se encontraba retenido *®. En ella se le describia como un joven "simpatico y
de melena ondulada que le da aspecto de revolucionario ruso" que viste "como
pollo pera de derechas con un abrigo “dernier crie” y pantalones “chanchullos”.
Imagen que contrastaba con sus grandes manos llenas de callos y cortaduras por
su trabajo de carpintero en el Hospital Militar.

de octubre, fueron detenidos en Madrid Antonio Jiménez Casillo, que llevaba documentacion a nombre de
Antonio Naranjo Rodriguez secretario del SUC en ese momento, y Luis Garrido Rodriguez quienes también
confesaron haber participado en la muerte de Gil del Palacio. Juan Arcas fue detenido en noviembre, mientras
hacia unas pintadas en la calle Martinez Montafiés, reclamado por el juzgado. Por esos mismos dias, en
Madrid, era arrestado el sevillano Manuel Galvez como autor de la muerte de José Viedma al que acusaba de
haber delatado a la policia a los autores del atraco y de la muerte del capitan. El Liberal, 19y 23.9., 10, 11y
19.10. Y 7y 18. 11 de 1933.

193 Juan Méndez Nieto era otro destacado anarcosindicalista sevillano. Vidriero, presidié el sindicato
del sector y fue miembro del comité regional de la CNT andaluza en los comités de Miguel Mendiola 'y
Vicente Ballester.

104 e caso con Enriqueta Garcia Reina el 28 de octubre de 1932. De sus cuatro hijos el menor, una
nifia, nacid ya durante la guerra en Valencia a donde se trasladd la familia tras ser canjeada.

105 E] asesinado se llamaba Antonio Fajardo y muri6 acribillado a tiros al salir de su casa el 11 de
diciembre de 1932. Macarro Vera (1985), pag. 193.

106 £| Noticiero Sevillano, 27 de enero de 1932.
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El reportero queddé encandilado por la personalidad de Miguel, quien no tuvo
empacho en confesar su militancia anarquista y negar que en alguna ocasion
hubiera tenido una pistola en las manos. Era abstemio y un lector empedernido.
Entre sus lecturas destacaban las obras de Vargas Vila . Negd cualquier
implicacion en el atentado del contratista. Se encontraba en la plaza de San Pedro
cuando ocurrio. Después se fue a comer a casa de su novia en Santa Marina ',
Salia de la casa cuando fue detenido. Trasladado en cafionero "Lazaga" fue
enviado a la carcel de Huelva.

En agosto de 1932 comparecid por una causa anterior: el atentado contra un
policia en las cercanias del convento de Santa Paula. Trasladado a Sevilla, su
presencia en los juzgados despertd una gran expectacion. Numerosos trabajadores
se dieron cita en las inmediaciones, obligando a la policia a disolverlos, y llenaron
la sala. Fue condenado a 5 afos de prision por atentado, tenencia de armas y al
pago de una multa de 250 pesetas. La noche del domingo 25 de septiembre de
1932 protagonizo un fallido intento de fuga. Durante los afios siguientes se vio
incurso en otros procedimientos judiciales, por tenencia de explosivos vy
participacion en los sucesos revolucionarios del afio 1933. Miembro del comité de
defensa regional en 1936, las visperas de la sublevacion militar se encontraba en
Barcelona gestionando la compra de armas para los grupos andaluces '*.

Los hermanos Arcas fueron los representantes del mas genuino
anarcosindicalismo. Activistas sindicales y hombres de accion formaban parte de la
nueva generacion que determind las actividades de la CNT durante la Segunda
Republica. Aguellos que desde las filas de los sindicatos y de las Juventudes
Libertarias mantuvieron la presencia anarcosindicalista en los momentos mas
dificiles de la represion gubernativa o la presion patronal. Se hicieron cargo de la
estructura sindical, recogida de cuotas o coordinacion de las secciones, cuando los
locales sindicales fueron clausurados por las autoridades y participaron en la lucha,
en ocasiones cuerpo a cuerpo, con comunistas y patronos. Como el propio Miguel
Arcas afirmo afios mas tarde ', antes que anarquistas de la FAI eran sindicalistas
de la CNT. Generacion y militantes que fueron practicamente exterminados tras la
sublevacién militar de julio de 1936.

Hoy disponemos, afortunadamente, de trabajos que desmontan la leyenda,
transmitida por el franquismo, por la que la sublevacion de julio de 1936 triunfé en
Sevilla por la audacia de un grupo de soldados y civiles comandados por el general

197 vvargas Vila era un escritor colombiano que habia llegado a Espafia huyendo de las contiendas
civiles de su pais. Autor de numerosas novelas anticlericales y de ambientacidn social tuvo un gran ndmero de
seguidores en los medios obreros libertarios. Criticado por la familia Urales, en especial por Federica
Montseny, sus obras tuvieron una gran influencia en la formacién de numerosos anarquistas. Sobre Vargas,
Vila Mainer (1986), pags. 86-97 y Gutiérrez Molina (1997), pags.26-27.

198 Sy compafiera se llamaba Rosario de la que tuvo, en 1936, una hija, Azucena, a la que Miguel no
llegd conocer. Afios més tarde, una vez fallecida Carmen, su marido Felipe Gonzéalez L6pez se volvié a casar,
con Rosario.

199 Otro militante del SUC, Manuel Ramirez, en una entrevista con Julio Guijarro, en 1989, afirmé que
Miguel Arcas viajaba hacia Valencia con el mismo propésito.

19 Entrevista de Miguel Arcas con Julio Guijarro, Sevilla, 1989.
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Gonzalo Queipo de Llano ™. El paseo triunfal de un pufiado de mercenarios
marroquies que daban vueltas por la ciudad, para que parecieran que eran un
namero mayor, mientras que las izquierdas se entretenian en una orgia de
destrozos e incendios, ha dejado paso al retrato de un golpe de estado
perfectamente organizado que, desde los primeros momentos, controlo los puntos
neurdlgicos de la ciudad y utilizé de forma indiscriminada la violencia para vencer la
resistencia de los barrios de la Macarena, Triana o san Julian. Incluso la huelga
general declarada persistidé durante casi diez dias a pesar de las ejecuciones
efectuadas.

Por el contrario, si queda de manifiesto la amplitud de la represion realizada por los
sublevados. Como ha escrito Ortiz Villalba no se buscé Unicamente la sancién de la
resistencia, sino también el exterminio de los enemigos politicos y sociales. Asi,
desapariciones y fusilamientos, de forma incontrolada o bajo la apariencia de
legalidad que podian proporcionar las ordenes del delegado militar de orden
publico o los consejos de guerras sumarisimos realizados, se sucedieron desde los
primeros dias hasta afios mas tarde de haber finalizado las operaciones del
conflicto "2, El resultado fue que practicamente la totalidad de los militantes mas
destacados del anarcosindicalismo sevillano resultdé aniquilado. Unos fueron
ejecutados, otros salvaron la vida a cambio del exilio y las familias de todos ellos
sufrieron represalias. Todavia hoy, mas de medio siglo después, el miedo, el olvido
interesado y la prevencion son moneda frecuente entre los afectados.

Los mas destacados militantes el SUC desaparecieron de la ciudad. Unos
asesinados como Felipe del Casar, secretario de las Juventudes libertarias y de la
seccion de loseteros. Tras huir de la ciudad, en agosto se entreg6 para evitar las
torturas a su padre. Fue fusilado. Idéntico fin tuvo Miguel Le6n Sanchez, miembro
de los comités local y regional de la CNT. No es el objetivo de este trabajo historiar
la represién en Sevilla. Pero quisiera poner unos ejemplos, de los que tenemos
noticia, como muestra de hasta que punto llegaron las represalias que han
sepultado en el olvido, hasta para los estudiosos, a los méas destacados
anarcosindicalistas sevillanos.

Este es el caso de Manuel Soto Rojo. Como se sabe este era uno de los mas
destacados y perseguidos militantes del SUC. Detenido, fue encarcelado en la
prision provincial. La madrugada del 1 de agosto fue entregado por las autoridades
de la cércel a “ la Fuerza Publica”. Unas horas después, sobre las cinco de la
mafana, fue ejecutado en unién de otros seis presos también “sacados”, en las
inmediaciones del cementerio ***. Otro caso paradigméatico de la represion fue el de
la familia Arcas que relata Ortiz Villalba **. Sabemos que Juan y Miguel Arcas se
encontraban fuera de la ciudad en el momento de la sublevacion. El primero en

111 Entre estos trabajos estan los de Ortiz Villaba (1997) y Espinosa (2000)

12 | dentificar “fin” de lal conflicto con la finalizacién de las operaciones militares en abril de 1939 es

un hecho que ha sido puesto en cuestion. Baste decir que el “estado de guerra” se prolong6 hasta 1948 y que
las persecuciones, encarcelamientos y ejecuciones incluso hasta fechas mas tardias. Sobre esta cuestién Reig
Tapia (1999), pags. 21-24.

113 a “saca” de Soto Rojo de la carcel en Espinosa (2000), pag. 276, que ignora su personalidad.

1 Ortiz Villaba (1997), pags. 261-264.
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Madrid, donde se incorporé a las milicias cenetistas. Organizé una que combatio en
el frente cordobés. Alli encontré la muerte, en las cercanias de Cerro Muriano. Del
prestigio que tenia da idea que, a su muerte, la unidad que habia creado tomé su
nombre primero como columna y después como batallébn. En Sevilla habian
quedado su compafiera y su hijo. Antonia Alvarez Garcia fue detenida y trasladada
al cine Jauregui donde se amontonaban otros cientos de detenidos. Alli permaneci6
hasta que una tarde de septiembre fue entregada a un grupo de soldados. Toda la
noche permanecié en sus manos hasta que la llevaron a fusilar. Ortiz Villalba
cuenta cOmo en el trayecto le preguntaron si queria ver por ultima vez a su hijo. Al
decir que si la llevaron hasta el portal de su casa en la calle de los Marteles,
esquina a Santa Lucia. Antes de que pudiera entrar la ejecutaron .

Julian Arcas era el Unico de los tres hermanos que se encontraba en Sevilla el 18
de julio de 1936. Intervino en las barricadas que se levantaron en las calles de su
barrio y en los diversos intentos de asalto de la fabrica de Artilleria. Una vez que la
resistencia se vio como inutil, huyé hacia Malaga al igual que otros miles de
andaluces. En Sevilla quedaron su compafiera, Enriqueta Garcia, y sus hijos. Su
casa de Ciudad Jardin fue asaltada por la policia y Enriqueta, una hermana y su
madre detenidas. Interrogadas, por la noche fueron conducidas al canal cercano a
Amate, lugar de continuos fusilamientos. Ortiz Villalba dice que gracias a la
intervencién de Carmen, la hermana de Juan, Miguel y Julian, casada con un
militar, las mujeres fueron primeros liberadas y, después, en 1937, canjeadas -via
Gibraltar- por otra familia derechista.

Peor suerte tuvo la madre de los Arcas, Dolores Moreda. Fue tomada como rehén y
encarcelada en la prision provincial. Anciana y en unas lamentables condiciones de
vida alli estuvo hasta el final de la guerra. Al poco tiempo de ser puesta en libertad
murié. Miguel y Julian, que sobrevivieron al conflicto, primero como milicianos y
después como oficiales del ejército popular , se exilaron en Francia. Alli murié
Julidn en 1965, Miguel -el Unico soltero de los tres- participd activamente en la
lucha guerrillera contra los alemanes y alcanz6 un importante puesto en la
resistencia con el nombre de comandante “Victor” **°.

Tras el conflicto, los sindicatos estaban deshechos y la mayoria de los
anarcosindicalistas sevillanos habian sido asesinados o estaban en el exilio. Sin
embargo, algunos de los que lograron sobrevivir continuaron militando en el
anarquismo. Es el caso de José Pareja Pérez. Obrero de la construccion sevillano,
nacido en la poblacion malaguefia de Vélez Rubio, que habia pertenecido a las
Juventudes Libertarias de la ciudad, como la mayoria de los jévenes activistas del
ramo. Tras escapar de la ciudad en julio de 1936, se integré en las milicias vy,

15 No terminaron con estos terribles hechos las penalidades de la familia de Juan Arcas. Su hijo
Floreal, después llamado Angel, sirvié de objeto de cambio para salvara la vida el marido de Carmen Arcas.
Ella pretendi6 que el hijo de su hermano quedara bajo su custodia, sin embargo, otras personas también lo
pretendieron. Detenido el marido de Carmen, el militar Felipe Gonzalez L6pez, fue acusado de desercion.
Quienes pretendian a Floreal intervinieron cerca de las autoridades fascistas para que respetaran su vida a
cambio de que el nifio permaneciera con ellas. Angel Arcas, cuando crecid, emigré primero a Madrid y después
a Bruselas donde murid.

118 Un extenso relato de la actuacion de Miguel Arcas durante la Segunda Guerra Mundial en Francia,

en Entrevista de Miguel Arcas con Julio Guijarro, Sevilla, 1989. Murié con 84 afios, el 27 de noviembre de
1996, en Saint Etienne-Vallée-Francaise. Alli se caso y tuvo tres hijos que viven en Francia.
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después, en el ejército republicano. Tras la derrota, en Francia se integré en los
grupos que cruzaban la frontera para realizar acciones en Cataluiia. Algunas de
ellas con Quico Sabaté . Murié en 1947 en el atentado contra Eliseo Melis un
confidente policial que se habia infiltrado en los grupos clandestinos
anarcosindicalistas.

Aunque durante los afios cuarenta el anarcosindicalismo sevillano se recompuso
en diversas ocasiones, hacia los primeros afios sesenta practicamente habia
desaparecido de la ciudad. Los militantes que quedaban se limitaban a recibir la
prensa y a intercambiar opiniones en lugares de reunion publica, como el mercado
de animales de la Alfalfa. Hay que esperar hasta la segunda mitad de la década de
los setenta para que vuelva a renacer. En el camino, olvidados, quedaron no soélo el
recuerdo de sus mas importantes militantes, sino también la de sus conquistas.
Como la jornada de treinta y seis horas conseguidas en 1936.

17 Francisco Sabaté Llopart, conocido como El Quico, fue un joven militante anarquista catalan que
tuvo una importante actuacion durante la Segunda repablica en las Juventudes Libertarias y fue miliciano en el
frente de Aragon. Tras actuar en la resistencia francesa entra en Espafia y realiza numerosas acciones en
Catalufia. En 1959 cay6 en una amboscada en la que su grupo fue diezmado. El logré escapar pero fue
rematado en la localidad de San Celedoni. Fue el mfias conocido de los guerrilleros urbanos anarquistas.
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Bases acordadas en agosto de 1931
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En cada obra comision de obreros-pa-
tronos para hacer cumplir el pacto y las
leyes sociales. Las dudas las resolverdn
dos obreros y dos patronos.

La jornada serd la legal.

Los jornales de una jornada de ocho
horas seran: 11,50 el oficial; 10 pts. el
ayudante y 8 el pedn.

Si se paraliza el trabajo por lluvia (no es
motivo suficiente estar nublado) los
obreros recibirdn medio o todo el jor-
nal segtin se suspenda el trabajo antes o
después-de las 4 horas de jornada.

En las obras de nueva planta y en los
reparos de mas de 20 dias el patrono
debe avisar del despido con 8 dias de
anticipacion, dédndole 2 horas diarias o
dos jornales a su voluntad.

Mientras los trabajos estén paralizados
no se podran tomar obreros de otra lo-
calidad.

Los dias de fiesta religiosos en los que
no se trabaje por voluntad del patrono,
los obreros recibirdn integro el salario.
Si desea que se trabaje se hara si con los
obreros que concurran se pueden for-
mar las cuadrillas necesarias.

Se prohibe trabajar los domingos.

Se abole completamente las deshoras,
destajos y trabajos por cuenta. Si es un
trabajo que por su urgencia o peligro
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10°

11°

12°

13°

14°

15°

16°

exige horas extraordinarias sélo po-
dran trabajarse dos horas diarias pa-
gandose con un aumento del 50% mi-
nimo.

En los trabajos del extrarradio se les fa-
cilitard a los cbreros medios de trans-
porte de ida y regreso,

Los pagos se haran de la forma acos-
tumbrada.

Los trabajos fuera de la localidad se
abonaran con un aumento del 509,
viajes y fonda pagados.

El oficial llevara a su peon. Si el maestro
de obra conceptuase que dicho pedn no
tiene las aptitudes debidas podra recha-
zarlo de acuerdo con la representacion
obrera.

Se readmitird a todo el persenal que
trabajaba antes de la huelga.

La duracion de estas bases es indefinida
si no se denuncian con un afno de ante-
lacion.

Todos los patronos y propietarios de
obras de la Agrupacién aceptan estas
bases, salvo los que tengan obras con-
tratadas con el Estado, entidades ofi-
ciales o particulares, se reservan el de-
recho de denunciarlas si en un mes no
han obtenido la revision de precios en
consonancia con los aumentos conce-
didos.
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Contrato colectivo acordado entre el S.U.C.
(seccion albaniles) y la patronal de la industria.
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La Seccion de Albaniles queda recono-
cida por los Propietarios, Constructo-
res y Contratistas de esta localidad co-
mo Organismo responsable para inter-
venir en todo cuanto sea necesario pa-
ra la buena marcha de los trabajos en
su aspecto profesional y para solventar
cuantos asuntos de cardcter sindical o
moral surjan. Esta seccién esta adheri-
da al Sindicato Unico del Ramo de
Construccién de Sevilla y su Radio, a
laC.N.T.yalaAlT

Al empezarse un tajo cuya importancia
exceda de cinco hombres, el patrono o
Contratista pedird a la Seccion de Al-
baniles un delegado, éste representara
a la Organizacion y velara por el cum-
plimiento de los acuerdos y pactos
existentes.

El Sindicato cuidara de que el Delega-
do se conduzca con moralidad en todos
los aspectos y si asi no fuera lo retirara
enviando otro competente en su lugar,
el sancionado perdera todos los dere-
chos a despido, vacaciones, etc. El De-
legado sera el ultimo despedido del ta-
jo.

En los tajos habra un Comité de Obras
nombrado por los trabajadores del
mismo que velard porque el personal se
conduzea moral, sindical y profesional-
mente con garantias suficientes para la
Organizacion y el Patrono. El Comité
de Obra cuidard y exigira al Patrono
que los tajos sean cubiertos con todo el
perscnal que sea necesario. Una vez
conseguido esto el Comité de Obra y la
Seccion de Albaniles evitara toda per-
turbacion de cardcter profesional en la
obra. Para el desarrollo de la obra este
Comité tendra en cuenta la capacidad
economica de la misma plenamente de-
mostrada.

Los palustres llevaran sus correspon-
dientes peones y si en el tajo hubiera
peones de sobra y tuviesen que ser des-

5!}

60
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Sevilla, 26 de junio de 1936

pedidos para dar entrada a los de los

palustres se regulard de la siguiente

forma:

A) Los peones de los oficiales seran ad-

mitidos con éstos.

B) Los ayudantes ingresarén al trabajo
sin peanes hasta que sean cubiertos
los que en la obra hubiera de sobra.
Una vez conseguido esto los ayu-
dantes llevardn sus respectivos peo-
nes sin que el patron pueda admitir
a ningtn peon.

Ninguin patrono Contratista podra dar
ocupacion a trabajadores del exterior
sin que previamente el obrero sea por-
tador de un volante de la Seccion de
Albaniles de su localidad, este volante
serd canjeado por el de la Seccién de
Albaniles firmante de este pacto para
que el operario pueda trabajar. El pa-
trono o Contratista pagara a los obre-
ros residentes en otras localidades el
gasto de locomocién.
La jornada serd de SEIS horas diarias y
TREINTA Y SEIS semanales, desde el
primero de octubre hasta el 30 de mar-
zo la jornada se repartira de nueve a
doce de la manana y de una a<tuatro de
la tarde. En los meses de primero de
abril a 30 de septiembre la jornada se-
ra de seis a doce de la manana. En los
trabajos que por su indole requiera
otro horario serd modificado de mutuo
acuerdo entre patronos y obreros pre-
vio conocimiento de la Seccion de Al-
bariiles.

Caso de paralizacion del trabaje por

lluvias (no considerandose motivo para

no empezar el trabajo el que esté nu-
blado) el patrono abonaré a todos los
obreros el jornal integro, estando los
trabajadores obligados a permanecer
en el tajo durante el tiempo de la jor-
nada, aprovechdndose el tiempo que
sea posible. Todos los jornales perdi-
dos por falta de materiales y causas
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14°
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ajenas a los trabajadores, siempre que
no se justifique fuerza mayor, serdn
abonados integros.

No se reconoce mas dia de fiesta y des-
canso que los domingos.

Cuando el enfermo debidamente justi-
ficado lleve mas de seis meses trabajan-
do para el mismo patrono, éste abona-
ra al obrero, pasado los cuatro prime-
ros dias de enfermedad, y caso de per-
sistir ésta hasta ocho salarios como
méximo y hasta once si lleva mas de un
ano a su servicio. En los casos de en-
fermedades profesionales quedan suje-
tos patrono y obrero a lo que determi-
na la ley.

Los obreros accidentados o enfermos al
ser dados de alta y el trabajo se hubie-
se terminado cobrarin ocho dias de
despido.

El obrero tendra derecho al cobro del
jornal en los siguientes casos:

A) Por muerte de parientes directos
que ordena la Ley.

B) Por enfermedad grave de los mis-
mos.

C) Por alumbramiento de esposa o
companera.

D) Por cumplimiento de deberes obli-
gatorios.

El obrero puede faltar al trabajo cuan-
do la organizacion tenga necesidad de
sus servicios sin que esto implique de-
recho al cobro de los jornales y pérdida
del derecho a vacaciones, despido, etcé-
tera, etc.

El Patrono Propietario Constructor
avisard al obrero que lleve veinte dias a
su servicio para despedirlo con ocho di-
as de anticipacion, si asi no lo hiciera
abonara al obrero ocho jornales de des-
pido. Al ser avisado el obrero podra
abandonar el trabajo durante dos ho-
ras o cobrar al final del despido diez y
seis horas, segiin mas le convenga.

Los trabajadores detenidos por cuestio-
nes sociales disfrutaran en cuanto se re-
fiere a vacaciones y despidos los mis-
mos derechos que los deméas. No serd
obstaculo para el disfrute de estos be-
neficios el que el obrero continuara
preso cuando la obra se termine.

Los obreros disfrutardn siete dias de

16°

17°

18°
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vacaciones abonadndole el Patrono o
Constructor los siete jornales al empe-
zar a disfrutarla.

A) Si durante el tiempo que el obrero
esté empleado en la obra no alcan-
zara el tiempo reglamentario para el
disfrute de vacaciones (porque la
obra se terminara antes del afio o
porque fuera admitido demasiado
tarde para ello) el patrono le abo-
nara tantos dias de vacaciones co-
mo proporcionalmente le corres-
ponda con arreglo al tiempo que
trabajo.

No significara pérdida para el dis-
frute de la semana de vacaciones los
dias perdidos por enfermedad, por
persecucién o prision gubernativa o
procesal o perdido por huelgas.

Los jornales se regiran en la jornada de
SEIS HORAS DIARIAS y TREINTA Y
SEIS semanales y serdn los siguientes:
PEON: una peseta setenta céntimos
por hora: 9,60 pesetas diarias.
AYUDANTE: una peseta setena y cin-
co céntimos por hora: 10,50 pesetas
diarias.

OFICIAL: dos pesetas por hora: 12 pe-
setas por dia.

APRENDICES: de catorce a diez y seis
anos una peseta por hora: seis pesetas
diarias

APRENDICES: de diez y seis a diecio-
cho afios una peseta veinte céntimos
por hora: 7,50 pesetas por dia.
GUARDA del término de la jornada
hasta el comienzo de la siguiente el jor-
nal de peon o sea 9,60 pesetas por jor-
nada.

Los aprendices serdn admitidos uno
por cada cinco cuadrillas completas de
ayudantes y oficiales.

En cada obra habra el mismo numero
de oficiales que ayudantes para que se
puedan formas las cuadrillas desde el
principio a la terminacion del trabajo.
En los reparos, segin la importancia y
condiciones de los mismos dependera
la aplicacién del presente articulo.

Los Constructores o Propietarios no po-
drdn enviar ningun operario de una obra
a otra, siempre que ésta exceda de seis di-
as de duracion. Si el nuevo trabajo diera

B)



lugar a mayor plazo estos operarios serdn
reemplazados con obreros en paro.

19° Queda prohibido el trabajo por cuenta,
destajo u horas extraordinarias. Si tra-
téandose de un trabajo que por su ur-
gencia o peligro exigiera horas extraor-
dinarias, no podrén echarse sin la auto-
rizacion de la Seccién y se pagardn de
la siguiente forma:
Las horas extraordinarias se abonaran
con el 50 por ciento de aumento sobre
el jornal.

20° Los trabajos que se realicen en extra-
rradio se facilitard a los obreros medios
de locomocicn hasta el lugar del traba-
jo y regreso. La salida de la capital se-
ra a la hora conveniente para que éstos
estén en el tajo a la hora de echar de
mano y realicen el mismo tiempo de
produccién que los obreros trabajando
en la capital. Los coches que para tras-
ladar trabajadores se empleen seran
aquellos reconocidos como titiles para
el traslado de viajeros.
Se considerarad como extrarradio todos
los trabajos que se efectiien mds lejos
de los siguientes lugares: Huerta de San
Antonio, Huerta del Lavadero, Gran-
de, Huerta La Corza, Cruz del Campo,
Gran Plaza, Cortijo Maestro Escuela,
Eritana, Tardén, Patrocinio y La Bar-
queta.
Si se verificaran algunos trabajos en lu-
gares que no estuvieran comprendidos
en las demarcaciones mas arriba sefia-
ladas, se tendré en cuenta para cuantos
incidentes surjan, las distancias de la
capital a los sitios senalados que se
aplicard a los tajos en litigio.

21° Los trabajos realizados fuera de la lo-
calidad se abonaran con un 50 por
ciento de aumento sobre el jornal, via-
Jje y fonda pagada. El obrero tendra de-
recho al pago del transporte cada quin-
ce dias para visitar a su familia. Este
transporte correrd por cuenta del pa-
trono sin que éste pueda desquitarle
nada al obrero de su jornal.

22° Los peones que intervengan en acarreo
de hormigén y los que estén dentro del
cimiento trabajdndolo tendran derecho
a 0,50 céntimos diarios de aumento so-
bre el jornal. Al mezclero y a los que es-
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tén dentro de la zanja se les facilitardn
botas. En las faenas de los cimientos
cuando ésta tenga una profundidad su-
perior a los dos metros el operario em-
pezara a disfrutar el 25 por ciento so-
bre el jornal diario. Si la cimentacion se
hiciese en aguas se facilitar4 a los peo-
nes las botas adecuadas. En los traba-
jos de pozos negros y derivados se co-
brara el jornal doble.

23° Al mezclero se le dard botas adecuadas
y 0,50 pesetas sobre el jornal diario, te-
niendo la obligacion de echar mano
diez minutos antes que los demds ope-
rarios para preparar el material.

24° Los trabajadores que entren en la obra
ocupando una categoria estardn en ésta
hasta la terminacién de la obra.

25" Este Contrato Colectivo no anula las
mejoras que por otros conceptos dis-
fruten los trabajadores.

26° La duracion de este Contrato Colectivo
de Trabajo es por tiempo indefinido
mientras los obreros afectos a la Seccion
de Albaiiiles del Sindicato Unico del Ra-
mo de Construccion no tenga por conve-
niente su modificacién. Su vigencia em-
pezard el dia 29 de junio de 1936.

Sevilla, 26 de junio de 1936

Este Contrato Colectivo es la expresion de la
voluntad de ambas partes contratantes y en
prueba de ello lo firman en Sevilla fecha ut-
supra.

Los Contratistas: Jerénimo Pérez y tres fir-
mas mads ilegibles,

La Comision QObrera: Juan Arcas, Andrés
Naranjo, Benito Moreno, Prisco Ruiz, José
Marin y una firma mas ilegible.

También firman este contrato, con sus carac-
teristicas, pero con las TREINTA Y SEIS
HORAS el Sindicato Unico del ramo de ela-
borar Madera de Sevilla y su radio (secciones
de carpinteros, ebanistas, barnizadores, tapi-
ceros, tallistas, torneros y encofradores) que
lo hacen el 12 de julio y el Sindicato Unico de
la Metalurgia (Seccion de Hojalateros, Plo-
meros y Calefactores) el mismo dia. Asi co-
mo las secciones del SUC de Pintores y Piedra
y Maérmal,



DOCUMENTOS

Aspeclos de las bases de 1936 no recogidas en 1931

Aspectos Bases 1936

Contro| sindical Articulo &°

Enfermedad y ausencias del trabajo Articulos 9°, 10°, 12°, 14°
Vacaciones Articulo 15°

Organizacidn del trabajo

Articulos 177, 1B°, 22°, 23°, 24°, 25°

Analisis comparado de las bases de 1931 y 1936

BASES 1931 BASES 1936
Jornada 2° La jornada sera la legal 6° La jornada sera de SEIS horas diarias
de trabajo y TREINTA Y SEIS semanales, desde el primero
de octubre hasta el 30 de marzo la jornada se
repartira de nueve a doce de la manana y de una
a cuatro de |a tarde. En los meses de primero de
abril a 30 de septiembre la jornada sera de seis a
doce de la manana. En los trabajos que por su
indole requiera otro horario serd modificado de
mutuo acuerdo entre patronos y obreros previo
conocimiento de la Seccion de Albariiles,
Salarios 3° Los jornales de una jornada de ocho 16° Los jornales se regiran en la jornada de SEIS
horas serdn: 11,50 el oficial; 10 pts. HORAS DIARIAS y TREINTA Y SEIS semanales y
El ayudante y 8 el pedn. seran los siguientes:
4° 5j se paraliza el trabajo por lluvia (no PEON: una peseta setenta céntimos por hora:
es motive suficiente estar nublado) los 9,60 pesetas diarias.
obreros recibiran medio o todo el jornal AYUDANTE: una peseta setena y cinco céntimos
segun se suspenda el trabajo antes o por hora: 10,50 pesetas diarias.
después de las 4 horas de jornada. OFICIAL: dos pesetas por hora; 12 pesetas por dia
APRENDICES: de catorce a diez y seis anos una
11% Los pagos se haran de la forma peseta por hora: seis pesetas diarias,
acostumbrada. APRENDICES: de diez y seis a dieciocho afos
una peseta veinte céntimos por hora: 7,50
12° Los trabajos fuera de |a localidad se pesetas por dia.
abonaran con un aumento del 50%, viajes | GUARDA del término de la jornada hasta el
y fonda pagados. comienzo de |a siguiente el jornal de pecn o sea
9,60 pesetas por jornada.
Los aprendices seran admitidos uno por cada
cinco cuadrillas completas de ayudantes y oficiales
Despidos 5° En las obras de nueva planta y en los 4° Los palustres llevaran sus correspondientes
reparos de mds de 20 dias el patrono debe | peones y si en el tajo hubiera pecnes de sobra y
avisar del despido con 8 dias de tuviesen que ser despedidos para dar entrada a
anticipacion, dandole 2 horas diarias o dos | los de los palustres se regulara de la siguiente forma:
jornales a su voluntad. A) Los peones de los oficiales seran admitidos
con éstos.
14° Se readmitird a todo el personal que B) Los ayudantes ingresaran al trabajo sin
trabajaba antes de la huelga. peones hasta que sean cubiertos los que en la
obra hubiera de sobra. Una vez conseguido
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Analisis comparado de las bases de 1931 y 1936

BASES 1931

BASES 1936

Despidos

esto los ayudantes llevardn sus respectivos
peones sin que el patrén pueda admitir a
ningun peon.

13° El Patrono Propietarie Constructor avisard al
obrero que lleve veinte dias a su servicio para
despedirlo con acho dias de anticipacion, si asi no
lo hiciera abonara al obrero ocho jornales de
despido. Al ser avisado el obrero podra abandonar
el trabajo durante dos horas o cobrar al final del
despido diez y seis horas, seglin mds le convenga.

Despla-
zamientos

10° En los trabajos del extrarradio se las
facilitara a los obreros medios de transporte
de ida y regreso.

12° Los trabajos fuera de la localidad se
abonaran con un aumento del 50%, viajes
y fonda pagados.

20° Los trabajos que se realicen en extrarradio
se facilitara a los obreros medios de locomocién
hasta el lugar del trabajo y regreso. La salida

de la capital serd a la hora conveniente para que
éstos estén en el tajo a la hora de echar de
mano Y realicen el mismo tiempo de produccién
que los obreros trabajando en la capital. Los
coches que para trasladar trabajadores se
empleen seran aquellos reconocidos como utiles
para el traslado de viajeros.

Se considerara como extrarradio

Todos los trabajos que se efectien mas lejos de
los siguientes lugares: Huerta de San Antonio,
Huerta del Lavadero, Grande, Huerta La Corza,
Cruz del Campo, Gran Plaza, Cortijo Maestro
Escuela, Eritana, Tardon, Patrocinio y La Barqueta.
Si se verificaran algunos trabajos en lugares que ng
estuvieran comprendidos en las demarcaciones
mds arriba senaladas, se tendrd en cuenta para
cuantos incidentes surjan, las distancias de la
capital a los sitios senalados que se aplicara a los
tajos en litigio.

21° Los trabajos realizados fuera de la localidad se
abonaran con un 50 por ciento de aumento sobre
el jornal, viaje y fonda pagada. El obrero tendréd
dereche al pago del transporte cada quince dias
para visitar a su familia. Este transporte correrd por
cuenta del patrono sin que éste pueda desquitarle
nada al obrero de su jornal.

Festejos y
paralizacidon
de trabajos

6" Miestras los trabajos estén paralizados
no se podran tomar obreros de otra localidad
7° Los dias de fiesta religiosos en los que
no se trabaje por voluntad del patrono; los
obreros recibirdn integro el salario. Si desea

1° Caso de paralizacion del trabajo por lluvias
(no considerandose motivo para no empezar el
trabajo el que esté nublado) el patrono ahonard
a todos los obreros el jornal integro, estando los
trabajadores obligados a permanecer en el tajo
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DOCUMENTOS

Analisis comparado de las bases de 1931 y 1936

Las dudas las resolveran dos obreros y dos
patronos.

BASES 1931 BASES 1936
Festejos fjue se trabaje se hard si con los obreros durante el tiempo de la jornada, aprovechandose
paralizacion| que concurran se pueden formar las el tiempo que sea posible. Todos los jornales
de trabajos | cuadrillas necesarias perdidos por falta de materiales y causas ajenas
a los trabajadores, siempre que no se justifique
87 Se prohibe trabajar los domingos fuerza mayor, serdn abonados Integros.
8° Se reconoce més dia de fiesta y descanso
que los domingos.
Destajos §° Se abole completamente las deshoras, 19° Queda prohibido el trabajo por cuenta,
y horas destajos y trabajos por cuenta. Si es un destajo U horas extraordinarias. Si tratandose de
extras trabajo que por su urgencia o peligro exige | un trabajo que por su urgencia o peligro exigiera
horas extraordinarias sélo podran trabajarse | horas extraordinarias, no podran echarse sin la
dos horas diarias pagandose con un autorizacion de la Seccion y se pagaran de la
aumento del 50% minimo. siguiente forma: Las horas extraordinarias se
abonaran con el 50 por ciento de aumento sobre
el jornal.
Accion 1° En cada obra comision de obreros-patronos | 1° La Seccion de Albaniles queda reconocida
sindical para hacer cumplir el pacto y las leyes sociales.| por los Propietarios Constructores y Contratistas

de esta localidad como Organismo responsable
para intervenir en todo cuanto sea necesario

para la buena marcha de los trabajos en su
aspecto profesional y para solventar cuantos
asuntos de cardcter sindical o moral surjan, Esta
seccion esta adherida al Sindicato Unico del Ramo
de Construccion de Sevilla y su Radio, a la CN.T. y
alaAlT

2° Al empezarse un tajo cuya importancia exceda
de cinco hombres, el patrono o Contratista pedira a
la Seccion de Albaniles un delegado, éste
representara a la Organizacion y velara por el
cumplimiento de los acuerdos y pactos existentes. E
Sindicato cuidara de que el Delegado se conduzca
con moralidad en todos los aspectos y si asi no
fuera lo retirara enviando otro competente en su
lugar, el sancionado perderd todos los derechas a
despido, vacaciones, etc. El Delegado serd el tltimo
despedido del tajo.

3° En los tajos habra un Comité de Obras
nombrado por los trabajadores del mismo que
velard porque el personal se conduzca moral,
sindical y profesionalmente con garant/as
suficientes para la Organizacion y el Patrono. El
Comité de Obra cuidard y exigira al Patrono que
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Analisis comparado de las bases de 1931 y 1936

BASES 1931

BASES 1936

Accion
sindical

los tajos sean cubiertos con todo el personal que
sea necesario. Una vez conseguido esto el Comité
de Obra y la Seccion de Albaniles evitara toda
perturbacion de caracter profesional en la obra,
Para el desarrollo de la obra este Comité tendra
en cuenta la capacidad econdmica de la misma
plenamente demostrada,

Duracién
de las Bases

15° La duracién de estas bases es
indefinida si no se denuncian con un ano
de antelacién.

" 16° Todos los patronos y propietarios de

obras de la Agrupacion aceptan estas
bases, salvo los que tengan obras
contratadas con el Estado, entidades
oficiales o particulares, se reservan el
derecho de denunciarlas si en un mes no
han obtenido la revisién de precios en
consonancia con los aumentos concedidos.

26° La duracidn de este Contrato Colectivo de
Trabajo es por tiempo indefinido mientras los
obreros afectos a la Seccidn de Albaniles del
Sindicato Unico del Ramo de Construccion no
tenga por conveniente su modificacion. Su
vigencia empezard el dia 29 de junio de 1936,
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La jornada laboral en 1936
quedo establecida en 36 horas
semanales. El sindicato de la
Construccion de la CNT de
Sevilla negocio unas Bases de
Trabajo (Convenio) cuya
vigencia y aplicacion fue

truncada por los hechos que

1936

1 d’sels horas

siguieron. Sin embargo,
constituye hoy un dia una
referencia necesaria para el

@
q

actual debate sobre la reduccion
de la jornada de trabajo, una
reivindicacion historica del
movimiento obrero que ha ido
mejorando sustantivamente las

nad

condiciones de vida de la clase
trabajadora.
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